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RESUMEN

La investigacionCalidad Educativa en Escuelas Inclusivas de Tiempo
Pleno. Estudio a partir de la Percepcion de la Comunidad Educativa en Zona
Oriental de El Salvador, 2013, ha tenidocomo objetivo generdinvestigar la
percepcion de calidad eduda en centros escolares ctéen modalidad Ecuela
Inclusiva de Tiempo Pleno, segun actores de la comunidad educBRdadizando
un estudio descriptivo, correlacional y explicativo, con enfoquénicuantitative
cualitativo)seaplicaron 100 encuestas a personas de la comunidad edyezativa
determinar el funcionamiento de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno y Calidad
Educativa posteriomente se desarrollarogrupcs de discusion con estudiantes
cambio, cordocentes, directores/as, madres/pagreepresentantes de comunidad
se apikcaron entrevistas en profundidad, con la finalidaeé identificar el
funcionamiento, limitaciones fortalezasde la modalidacEscuela Inclusiva de
Tiempo Pleno, especialmense aporteala calidad educativePara la comunidad
tanto la modalidad, comsu @lidad educativa, son de mediamwel, aun cuando
en su mayoria consideran que la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno favorece la
mejora de la calidad educativBor otra partela infraestructura, innovaciones
pedagogicas gl compromiso docentéomadas como variables independientes en
hipétesis de asociacion o relacién caussflejaronque noincidenpor si solagen
la mejora de calidad educativResultado similafue lablusquedale correlacion
estadistica&ntrefuncionamiento de &uelalnclusiva deTiempoPlenoy Calidad
Educativa, donde los rdsados estadisticoreflejan que no existe correlacién
estadisticaespecialmente, porque ambas variables son percibidas en un nivel medio
de funcionamientoEn la investigacidrse identificaronlogros comeel potenciar
habilidades en las y los estadtes adquiridas a través tdleres y clubes, que
ayudan a mantenerlos distanciados de problemas sociales como la violencia; las
limitaciones resultan serla infraestructuraa falta de recursoslidacticos y
tecnoldgicos. Sin duda el funcionamiento de la EITP como apuesta para mejorar la
calidad educativa requiere deayor inversion a mediano y largo plazo, evaluar
pemanente los planes educativasegurar los rrsos para su implementacion y
monitorear compromiso docente, entre otfastores que asegure mejorar la
calidad educativa.

Palabras claves: Calidad Educativa. Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.
Percepcion. Comunidad Educativa.



Introduccion

La educacionsin lugar a dudapuede considerarse coma proceso mas
socializante del ser humano. Seguramgmieque la mayoria de personas han asistido a
una escuela, pero especialmente, por la funcidén de trasmitir patrones culturales, politicos,
histéricos, econdmicos, religiosos y filos@gcentre otros, queonvierte da educacion
en ungracticasometida @onstante analisigjscusion, reflexionporque en nuestro pais,
al igual que puede suceder en el resto del muad@ambios que se realizan esistema
educativo generan inmediatamente un debate. Ese contexto ha suscitado en torno a la
implementacia de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pfempie inicié su funcionamiento
en el afio 2011 con 22 centrasealares como escuelas pilotagartir de ahia discusion
sobre sus aciertasdesaciertos continta.

Desde su lanzamientee fundamentdcomo unaransformaciorparamejora la calidad
educativaEn esa direcciorel Ministro de Educacion Ad Honérem, Franzi Hato Hasbun

afirmo6 que® EModelo de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno es la principal apuesta de

El Salvador para incrementar la calidad educata ” , dur ant e el encuen
Educacion de la Comunidad de Estados Latinericanos y Caribefios (CELAC). Similar

fue la publicacion eteis @& febrero del afio 20¥hla pagina oficial @ la presidencia de

El Salvador“ E s ¢ na@dukivaa deTiempo Pleno es la apuesta del pais lpocalidad
educat i vapublica8dgsie modelo fue tomado en cuenta como un referente

por el i mpacto que tiene en el i ncremento

! De aqui en adelante también llamada EITP



llevé a cabo en La Habana Gylnlonde participaron las autoridades de educacion de 33
paises y alrededor de 6 milaestros de la regidon, especialmente, porque esta modalidad
educativa“busca apartar de las calles y de la violencia a los adolescentes y jévenes de los
centros escolasg elevar la calidad de la ensefianza e incluir a la comunidad en el proceso
educativo, al ser un modelo que responde a la necesidad de integrar a la juventud en los
proyectos de desarrollo de las comunidades, bajo un modelo de aprendizaje de mayor
calidady en el que se dedican espacios para impartir otro tipo de conocimientos desde una
visi on f or maldospasencia Adtiva glel &dbierno(de El Salvador, 2012)
Menester precisar que HTP formaparte del Plan SocidEducati vo “Vamos
E s ¢ u elanadinquenad finalizarel afio 2014quesurgio entre criticas y esperanzas,

al presentarse como airansformacion pata educaciomacional.

Sin embargola Prensa Graficgériodico de circulacién nacionalnformé en febrero
de2012de Il n‘suf i ci ente gasto en Escua@préatanionc | usi
de $60 millones concedido por el Banco Mundial (BM) para desarrollai Téseh 60

centros escol ares se ha quedado corto" vy
Esta noticia pas6 a formar parte deddticasque surgieron al modelo educatikéTP,
especialmente, porque de las aproximadas cinco mil escuelas publidéSatieaBor, se
implementa Uitamente en 60 escuelas pilop@sa inicios del afio 2018unadga gLe el
funcionamiento seejecutacon el apoyo de la Cooperacion Italiana, USAID y otras
instituciones, por lo que su sostenibilidad se ha vuelto compleja.

Poresa razén, frente al planteamientdfutecionalidad de la EITP, es necesario hacer el

contraste sobréas fortalezasy debilidadesque implica su funcionamiento. Tomando



como referencia y pun Vaoradi@ alflarrSodiakEducddba | nv e
AVamos a | a Escuel ao, i mpl ement ado bajo | &
Ti empo Pl eno en ,&ukde®hids dediciencagn recuzsoslh@manos,

materiales didacticos e infraestructude la EITP, pero tambiénidentificé resutados

favorables como las oportunidades para que las y los estudiantes adquieras
habilidades, alejark de problemas sociales a través del funcionamiento de talleres y
clubes, al igual que innovaciones didacticas y pedagogicas que permiten un mejor
aprendizaje.

Es por esta razoéon, que a través de una
recolecta, analiza y vincula datos cuantitativos y cualitativos en un mismo estudio o una
serie de investigaciones para responder a un planteamienpordelb | e ma” ( Samp
2006), se ha dado respuesta al enunciado:

¢La comunidad educativa percibe dagmplementacién de Imodalidad

Escuelalnclusiva de Tiempo Plendavorece la mejora de la Calidad

educativa en centros escodmde la zona oriental de El Salvador, durante

el afio 2013?

En la investigacion se ha tenido como objetigmerallinvestigar la percepcion
de calidad educativa en centros escolares con la modalidad Escuela Inclusiva de Tiempo
Pleno, segun actores de lamanidad educativa propsta por el Plan Social Educativo
AVamos a | a Escuel ao, en | a zona.Deigualent al

manera, se formularon tres objetivos especifitpPescribir el funcionamiento de la



Escuela Inclusiva ddiempo Pleno en centros escolares de la zona oriental en El
Salvador;2) Indagar las limitacionesfortalezasy aportes de la modalidad Educativa
Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno a la educacion de El Salvador, y finalmente,
3) Estableceta percepcion en avances de calidad educativa con la implementacion de la
modalidad Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno

“Calidad Educativa en Escuel as adpariirtedasi vas
percepcion de las personas de la comunidad educdivBiccionario de la Real
Academiade la Lengua Espafiola (2018&finepercepcion combsensacion interior que
resulta de una impresion material hecha en nuestros séntidobien, cono un
conocimiento o ideaPara Howard Warren (2005), eticcionario de psicologia
compiladq la percepcidnes definidacomo el“acto de darse cuenta de los objetos
externos, sus cualidades o relacidnegregand a la definicion caracteristicas comlo

acto de creer o conocer un fendmdaio investigacion social, la percepuise aproxima

ala capacidadiel ser humangara obtener informaciésobre su ambiente, y establecer
una imagen, concepto o impresi&m esa direccidénja sea desde el enfoque p#igaco

o desde la investigacién social, percepcion, puede compreno@rseyun acto, capacidad

0 proceso mental que permite generar iamaresion sensacion, conocimiento o juicio
sobre un objeto o ambiente partir ddas cualidade atributosque loconstituyen. Por

esta razén, este estudio parte de la impresion, conocimiento o juicio que la comunidad
educativa ha construiditel funcionamiento de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.

Por otra partda investigacion se ha realizado en cuatro cemtsoslares, seleccionando

uno por cada departamento de la zona oriental de El Salvador, dalwet60 EITP a



nivel nacionalde esta manera, la principal limitacidan sido no poder llegar al total de
centros escolareson la modalidad educativa ERFTademas, es imprescindible precisar
que cada EITP tiene un funcionamiento particular ercegltro escolar donde se
implemeng, por lo que mas de una @ealizacion se vuelvdificil, aunque deesta
manera, se pueda ampliardiscusion y analisipues el principal alcance ha siolotener

un panorama regional del funcionamientfprtalezas, limitaciones y aportes
especialmente, ermImejora de laalidad educativapuesto quda investigacionse ha
sustentaddesde su iniciorela participaciomlirecta de las personas que ejecutan la EITP,
es decir, la comunidad educativastugiantes, docentes, padres/madres de familia y
representantes de la comunidad

La investigacibn se ha realizado con un enfoque mixton{itatvo-cualitativo),
ejecutado enrés fasesaplicacion de unancuestasobre funcionamiento dEscuda
Inclusiva de Tiempo Pleno y Criterios dealidad Educativaa cien personas de la
comunidadeducativa en la segunda faseg aficaron entrevistas en profundidaal
directores/as, docentes, padres/madres y representantes de la conauexdagcion de
las y los estudianteson quienes se realizé grupos de discusion; finalmente, se aplicdé una
guia de observaciopara valorar el funcionamiento de la EITP vy criterde Calidad
Educativa

El documento final de la investigacion, se presenta adent@gd@ducciory el resumen
antes expuesto, con laspitulos: marco tegico, metodologia, resultadoanalisis de
resultados, conclusiones y recomendaciones, para finalizamclistado deeferencias

bibliograficas yanexos. En etapituloMarco tedérico se presentan definiciones, enfoques,



criterios e indicadores de Calidad Educativa, continuando @ dbjetivos,
funcionamiento, propositos pedagdgigoresultados de investigacionasa modalidad
EITP. Metodologia el segundo capitulo, edcribe el tipo de estudio, muestra e
instrumentos aplicadan la investigaciorEn eltercercapitulg Resultados, se presentan
los resultados cuantitativos y cualitativos, obtenidos a través de la aplicaeitcudstas,
grupos de discusion, entrevistas en profundidad y guia de observAodisis de
resultadostitulo del cuarto capitulasitalos prircipales hallazgos de la investigaciqoge
permitid, establecerlas conclusioms y recomendaciones obtenidas durante la

investigacion gartir de la percepcion de comunidad educativa, como ultimo capitulo.



CAPITULO |
MARCO TEORICO



1.1 Aproximacion tedrica a Calidad Educativa.

1.1.1 Génesis, uso y definicion de calidad educativa.

Actualmente hablar de educacién supone no solo asegurar su funcionamiento,
sino, asegurar una educacionaddidad o establecer una calidad educativa frente a las
necesidades contemporaneas. Calidad resalta de otros adjetivos ligados a la educacion
bajo el criterio de un contexto globalizado, mercantilista e industrializado, donde la
calidad parece serunamii o de cual quier producto, incl
El término, un tanto discutible, es tratado por muchos autores como un concepto
polisémico, ambiguo y amplio, pero inevitable etiiteratura sobre la educaciqor la
frecuencia con que se utiliza, pesialmente en revistas, documentos, libros,
investigaciones e informes internacionakisemskayg 2 0 0 7) a moaeaxisteupaa g u e
definici 6 n Unica que abargue todos | caidadaspect
de la educaciése entiende facthente por la mayoria de las personas, sin embargo, pocos
saben expresar | o qgue es”, pues “historica
campo empresarial e inicialmente se empleabaalinge a ciertas caracteristicas de un
producto industal, las cuales condicionaban su capacidad de satisfacer las exigencias del
consumidor. Luego, se procedid a utilizar este concepto en referencia a otro tipo de
producto—e | asi |l amado producto educativo”.
Por esarazén, es quedénesis y uso del téimo calidad educativa encuentra detractores.

Por ejempl o, Renan Ve g alaclkdadteducativg, 2riabdiyn en s

neol i ber al propi a ddescribdesaposturai s mo pedagogi c



El término calidad educativa ha sido tomado del angitpresarialenel cual se acufio la nocién

decalidad total.Esa denominacién se usaba para catalogar objetos materiales, pero desde la década
de 1980 el vocablo se hizo extensivo, via neol
incluy6 a la edcacién.En 1966 se us@or primera vez cuando el economista Charles Beevy

escribio el libroLa calidad de la educacidn en los paises en desarrgtol968, Philips Cooms,

experto de UNESCO, retoma la misma noci@aro fue hasta 1983 en los Estados Us)idoel

Informe de la Comision Nacional de Excelencia en Educaciéando séabla directamente de
“calidad educativa” como un | i neeahiereaddanteel e pol i
términoseintrodujo en la jerga @fial, incluso entre actores criticos, hasta convertirse hoy en un

lugar comin, cuando ningun gran pedagogo y educador ha utilizado tal término, que ha sido

extrafio a la reflexion sobre las grandes cuestiones de la educacién

Enl a di scusi 6n que glaatrladiairia jinternacicmal “ Ca l

de Educaci é6n para América Latina,enswn su

médulo 1 y 2 con el nombre de “Una pedagc
puablica”, of r ece un aaswiststds @éamcepionesadg Gatidad; a t |
donde exponequde concepto “calidad” no tiene tra

aungue hoyeste término ya ha permeadistintos discursos en educacion y es utilizado

por diferentes tendencias y actores, tendiendo a aparecer como si fuera neutro, univoco y
consensuado. Por esa razén, propone dos perspeattis@s la cual se habla de calidad
educativa La calidad desde Igerspectiva del mercado y La calidad de la educacion
desde una perspectiva de derechos humafseg lacalidad desde la perspectiva del
mercado en un modelo neoliberal, la educacién se transforma de bien publico a producto

de mercado, donde su sentidentral se orienta al desarrollo de un sujeto basicamente



econdémico. En cambida calidad de la educacion desde una perspectiva de derechos
humanosdeberia abarcar tres dimensiones fundamentales: el respeto de los derechos, la
equidad y la pertinencia. Bde esta vision, educacion de calidad debe acoger a todas y
todos los nifios y jovenes sin discriminaciones de ninguna naturaleza. Abordar la
formacion del estudiante por lo menos en tres dimensiones: la del desarrollo individual
del alumno, en la idea derfnar el mejor ser humano; la de entregar las competencias
necesarias para insertarse en los procesos productivos; y una mision fundamentalmente
social para favorecer la formacién del mejor ciudadano para una sociedad democratica.
Estas visionepermiteaazv er i f i car como *“ cexpresidmatiizadaabru c at i v
frecuenciaen el ambito educativaun cuandoseun término sittradcion en el lenguaje
pedagogico; es decies una expresion carerte consenso, uso universafjeegoce de
unanimidadentre los profesionales de pedagogia, e incluso, encuentra detractores
convirtiéndoseen un concepto polisémico, alio, dinamico yhasta polémico, pero sin
duda, el concepto mas utilizado o de mayor acepta@dninformes internacionales,
investigacions 0 documentos, que se refierenlaa condiciones de la educacion
Asumiendo la complejidad que supone su definicién, se presdosaiefiniciones de

calidad educativa:

a) Capacidad de proporcionar a los alumnos el dominio de los codigos culturales
basicos,las capacidades para la participacibn democrética y ciudadana, el
desarrollo de la capacidad para resolver problemas y seguir aprendiendo y el
desarrollo de valores y actitudes en una sociedad que desea una vida de calidad

para todos sus habitant€NESQO (2005)

10



b) Asegurar a todos los jovenes la adquisicion de los conocimientos, capacidades
destrezas y actitudes necesarias para equipararles para la vida(@dig,

2005)

1.1.2 Criterios de calidad educativa.

Tan cuestionable como la definicibn o uso de las palabras calidad educativa,
sucede con los criterios, estandares o indicadores para medir la calidad de la educacion.
De frente a esta coyuntura, se cita una diversidad de planteamientos, que inclugsg criteri
sugeridos por una institucion de caracter nacional, criterios de calidad educativa
propuestos por la UNESCO, y finalmente, un planteamiento elaborado a partir de una

investigacion bibliografica.

1.1.2.1 Indicadores de Calidad Educativa. FEPADE.

La Fundacion Empresarial para el Desarrollo Educativo (FEPADE), propuso a
través de su director de Irstggacion y Desarrollo ducativo, criterios de calidad
educativa, presentadaensurevistaB, dur ante el seminari o i |
deCalidaEducativa” (2012) organizado por FEPA
Promocion de Reforma Educatien América Ltna y el Caribe (PREAL):

a) La calidad educativa debe pensarse, desde luego, en funcién de los individuos

como beneficiarios directos de la educacién; pero, también, en funcion de las

aspiraciones y necesidades colectivas de la sociedad.
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b) Las consultas y procesos participativos, qom necesarios para lograr
consensos sobre los objetivos y metas de la educacion, no deben conducirnos a una
involucion o retorno a disefios curriculares recargados con cualquier conocimiento
gue a alguien le parezca relevante.

c) La buena educacion no puedar da espalda al contexto en que ocurre. No
podemos pensar la calidad educativa en abstracto.

d) La pobreza nunca debe ser excusa para dar menos a los estudiantes ni para
esperar menos de ellos ni de sus familias ni de sus maestros. Los estandares de
calidadno pueden ser discriminatorios.

e) La evaluacion de los aprendizajes debe estar en completa sintonia con los
objetivos que nos propongamos lograr, porque es logico e inevitable que los
estudiantes y sus maestros orienten sus esfuerzos y toda su energia temien

cuenta la vara con que seran medidos los resultados

1.1.2.2 Criterios de Calidad Educativa UNESCO-UNICEF.

La UNESCO en su informe “Educaci on par ¢
(2005), describe cinco elementos claves que inciden en la calidad de la educacién:

a) Lo que el estudiante trae consigo. Unaeducaciémlecalidad debeconsderaral

estudiantecomo un participanteactivoy parte centratlel esfuerzoeducativo.Los

estudiantesraencosasa la situacbn de aprendizajey al grupo del que forman

parte; traen una gran diversidad de experiencds, caracteristicas, destrezgs
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condicionegque reflejantanto su situacion previacomo actwal, y que presentan
obstacubsasicomooportunidadeparala formaenqueaprenden.

b) Entorno de aprendizaje. Hay que consderar al entora de aprendizaje com
pate de la cdidad edua@ativa. Las politicas escolarsy su implementaciadebe
promove lasdud fisicay mental la seguridad

c) Contenido. Hay acuedo en queel contenidoes un commnente dda calidad,
pero esta ideanecedia volver a examinarse da luz de los cambiosque han
ocurridoen el mundo. Muchalelo queseensefiahoy entodo el mundopuedeser
cadavezmenogelevarepara losestudiantes.

d) Procesos. La forma en que se permitea los esudiantesplarteary resolver
problemasla formaenque setrataa diferentesegudiantes d mismo grupo, la
forma en que se trata a docentesy administralores, laforma en que esto se
comportan,y las formas en que se generan vinculognre las familias y las
comunidades cora educacion sortodos ejemplosde procesosjue afectanla
calidad educativa. Como se transmiteel conocimient, las habilidadesy los
valores, egarte importantedel curriculumal igual queel qué seaprendesobre
ellos,porquedehechogl procesaesparte ddo queseaprende.

e) Resultados. Los resultados educativos deberian estar vinculados a los objetivos
nacionales relativos a la educacion y promover una gaaticdn positiva en la

sociedad.
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1.1.2.3 Criterios e indicadores de calidad educativa.

La propuesta de criterios e indicadores sobre calidad educativa fue elaborada a
partir de un estudio bibliografico p@armen Velasquez de Zap#29H09), quien en el
informe de su investigacion precisa qlgroposito es ofrecer una serie de criterios e
indicadoresle calidad derivados de una revision y analisis bibliografico de documentos,
planteamientos tedricos, orientaciones y estrategias de evaluacion co@yase
presentado, que permitan emprender y organizar procesoaldacion de la calidad de
la educacionPara esa finalidada metodologia se inserta en un estudio bibliografico,
tipo documental, de caracter descriptivo, donde se analizaron los datos en atencién a
categorias derivadas de la clasificacion de la informacién recabadatordduaalisis
bibliografico. Las categorias consideradas fueron:

a) Organizacion y Gestion: relaciona los aspectos de organizacion en el centro

escolar, como el horario de clases, los espacios fisicos y aspectos administrativos.

b) Disefio Curricular: Esta seaelacionaal disefio del curriculo educativo, que

tiene metas claras, pero permite flexibilidad para lograrlas, innovagienes

especialmente que resporallas necesidades del estudiante y la sociedad.

c) Ambiente Educativo: Se refiere al conjunto de elemtos coexistentes que en

general conforman las condiciones favorables al proceso formativo.

d) Competencias de los Docentes: es una serie de comportamientos, los cuales

constituyen el universo de habilidades didactioasesariapara una eficiente y

eficazlabor profesional docente.
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e) Procesos Pedagdgicos: Son todos aquellos procesos que contribuyen a la
formacion del estudiante, losqeeso dentro y fuera del auggemplo la relacion
docentealumno, los procesos de planificacion, desarrollo y evaluaciora de |
accion educativa, aprovechamiento de los recursos, los planes de formacién, del
profesorado entre otros.

f) Trascendencia Social: Se asocia la posibilidad que le ofrece la educacion a
los individuos de impactar con su formacion en las acciones sociales, co
compromiso contribuyendo a potenciar en sus semejantes condiciones para el
ejercicio autonomo, solidario de sus acciones. Es ir mas alld de su realidad,

promover el aprendizaje de servicio.

1.2 Fundamentacion Tedrica de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno (EITP).

La modalidad educativa Escuela Inclusiva de Tiempo Piengest@&n el Plan
Soci al Educativa “Vamos a | a Escuela” pre
2010, definido este U0ltimo, como un Pl an ¢
de sus derechos y responsabilidades con la familia, la sociedadcyda;mue tengan los
conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes necesarias para lograr su plena
realizaci 6n; asi como también, que desarro
El Pl an Soci al Educati vo “ Vanoomsentas: Bases Es c u

conceptuales vy filosofia del proyecto, y EI modelo propuesto. En el primer documento se
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presentan cinco apartados: Fundamentacion de la necesidad del cambio en el modelo
educativo nacional; la nueva escuela, el redisefio de la escuetajdlae®mo ndcleo de
cultura; los ocho factores basicos para el éxito de una escuela de tiempo pleno, y
fundamentos para una propuesta. El segundo documento, presenta sietesagrtado
contexto de cambio; La educacion como un derecho; El modelo Edydddem una
escuela Inclusiva de Tiempo Pleno; Fuerzas impulsadoras del Plan Social Educativo;
Lineas estratégicas y programas.

Es precisamente en el segundo docHama nt o,
una Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno (E)Tdonde se describdos fundamentos

tedricosde esta modalidad

1.2.1 Fundamentos de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.

La EITP, se define como un centro educativo que ofrece a sus estudiantes variadas
opciones educativas, para el fortalecimiento de aprendizajes significativos y pertinentes
en el ambitoacadémico, formativo y cultural, que satisfagéa vez las necesidades
intereses déa comunidad local y trabajandi® forma flexible, organizada, armoniosa y
participativa. En donde:

a) La infraestructura debera ser adaptada al redisefio del aula integrada, para

generar espacios para la ensefianza y lograr la adecuacé@paeb que permita

el acceso de nifios con necesidades especiales

b) El recurso humano se especializara en cada disciplina para profundizar en el

dominio del conocimiento.
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c) El ambiente escolar y el liderazgo del director deberan apoyar el desarrollo del
modeloespecifico, el compromiso y la gestion.

d) Las innovaciones y proyectos complementaran la formacion de los estudiantes
e) La creacion de la red comunal permitird una simbiosis entre la escuela y la

comunidad.

1.2.2 Factores para el éxito de la EITP.
Es conveniem considerar los siguientésctores fundamentales gaseguran el

éxito de la EITP:
a) La constitucion y funcionalidad de la red alunmaestrefamilia-comunidad
El propdsito de la red es compartir una vision global para la construccién e
implementacion denodelo pedagdgico, donde cada uno es parte y complemento
del otro.
b) Desarrollo de buenas practicas educativas y formativas centradas en el
estudiante. Es la busqueda de su formacién global, al valorar la diversidad
individual, utilizando diferentes modode aprendizajes y promoviendo la
participacion de la familia y la comunidad.
c) Activacién de los laboratorios de informatiggartir ddos 7 afios Permite el
desarrollo psicosocial y de motricidad, fundamentales en la concepcion del nuevo

estudiante y el de su aprendizaje.
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d) Uso de los espacios educativos que permitan a los estudiantes permanecer en la
escuela toda la jornada, en una diversidad devidades formativas e
informativas, logrando un desarrollo equilibrado.

e) Ejecucion de proyectos durante el afio escolar subdivididos en fases y
desarrollados mediante un modelo organizativo que genere experiencias liberados
en el campo cognitivo, permitéestudiante investigar y experimentar escenarios

y lograr un aprendizaje mas significativo.

f) Operatividad en las experiencias concretas y significativas para desarrollar el
trabajo tanto en la teoria como en practica, lo que despierta las inquietudes y
curiosidad por aprender de manera individual o colaborativa.

g) Desarrollo de destrezas motoras en espacios adecuados que permitan realizar
actividades variadas, la creacion de talleres pedagdgicos que permitan a un centro
escolar alcanzar en mayor medidéoglo de las competencias de los alumnos.

h) Sustitucion del clasico esquema del profesor y su leccién por la biblioteca de
trabajo. Este escenario permite al alumnado dejar la vision atomista del libro de la

investigacién y de campo.

1.2.3 Proposito del modelo pedagogico de EITP

La EITP, tiene tres propésitos con su enfoque pedagogico:

a) Lograr una escuela que descanse en el principio de la educacién inclusiva,
entendida como el conjunto de respuestas educativas, orientadas a la eliminacion

gradual y efectiva déas barreras de acceso y participacion que faciliten el
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cumplimiento del derecho efectivo a una educacién oportuna, integral, de calidad
y condiciones de equidad.

b) Una escuela que potencie la dimensién social, promoviéndola como ente
transformador de la oaunidad, aprovechando las sinergias de los agentes
educadores del territorio y la comunidad educativa; esto, garantiza a cada
ciudadano competencias que le permitan el pleno ejercicio de sus derechos y
deberes ciudadanos.

c) Una escuela que le apueste a uhacacion pertinente y de calidad.

1.2.4 Objetivos de laEITP.

La EITP tiene como obijetivos:

a) Ampliar la oferta educativa mediante la incorporacion de talleres pedagdgicos
gue respondan a las necesidades locales en concordancia con el curriculo.

b) Posibilitar diversas opciones didacticas (laboratorios, programas de refuerzo,
programas de apoyo, entre otros) que permitan atender las exigencias de la
diversidad

c) Adoptar soluciones flexibles que valoren el rol de los dirigentes escolares como
grupo que opera de mama solidaria y compartida

d) Integrar en el curriculo, el enfoque de investigacién, experiencia y

competencias referidas a la cultura local y a su especificidademmdmica.

19



e) Permitir una mayor integracion entre todos aquellos que tienen directamente a
cago la accion educativa: directores, docentes, padres de familia, agentes del
territorio, técnicos de apoyo de nivel central y departamental.

f) Generar ambientes propicios para el aprendizaje y el desarrollo de

competencias de los estudiantes.

1.3 Investigaciones sobre la modalidad educativa Escuela Inclusiva de

Tiempo Pleno.

Entre septiembre de 2011 y julio de 2042 realizda investigaciérPlan Social
Educativo en el marco del proceso Ensefianza Aprendizaje de los alumnos del tercer
ciclo del centro escolar Concepcion de Maria, del departamento de San Vicente,
(Aguilera, J., Krespin, K., Orellana, V., 2012esis presentada en la Facultad
Multidisciplinaria Paracentral, para optar al grado de Licenciatura en Educacién, con
especialidad en Ciencias $ales.Los resultadosevelan que el Plan Social Educativo
incide en el Proceso Ensefianza Aprendizaje de los alumnos del Tercer Ciclo del Centro
EscolarConcepcién de Maria. La tesis concluyde a través de la EITP han existido
avances en el desarrollo tabilidades intelectuales (analisis, interpretacion,) y fisicas
(habilidades de manualidad) las cuales son vitales en el desarrollo formativo de cada
alumno, pero se considera que estas (habilidades) pueden ser potenciadas aun mas.

Ademas, sugiere que @aejecutar una Politica Educativa se requiere de una fuerte
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inversion financiera, que permita fomentar el desarrollo de un nuevo perfil de ciudadano
dentro del Pais, el cual sea critico, analitico y se interese por los problemas sociales,
tomando en cuentgue se requiere de voluntad e iniciativa por parte de los Gobiernos.
Para octubre del 2012 se presentd una nueva tesigscuela Inclusiva de Tiempo

Pleno y su Incidencia en el Desarrollo de Competencia Cognitivas en los Estudiantes

del Tercer Ciclo Turno Vespertino del Centro Escolar Distrito Italia, en el afio 2012
(Araniva, E., Araniva, E., Santos, P., 201P3sis para optar al grado de licenciatura en
educaciéngen la Universidad de El Salvadda investigaciorconcluye gie la fata de
formacion pedagogica de las y dodocentes se ve reflejadada en la aplicaciéon de
metodologias de ensefianza adecuadas para la diversidad @btpudiasiste, agregando,

que h falta de difusion y concientizacion en el aula sobre las necesidades educativas
especiats de la diversidad estudiantil como las discapacidades motrices, el retardo mental
leve, la hiperactividadfalta de audicion, ceguera, obstaculiza obtencion de un
aprendizaje significativoFinalmente, agregeomo aporte de la EITR) generar mayor
apertura educativa para toda la diversidad de estudiantes que demanden su derecho a la
educacion.

A finales el afio 2012e presentta investigaciérPercepcion de maestros y estudiantes

de centros escolares publicos pilotos de educacion basica de la zona oriental sobre el
programa de educacién inclusiva de tiempo pleno (Hernandez, I., Prudencio, L.,
Vaquerano, R., 2012) a investigacién fue realizada por estudiantes de la maestria
Métodos y Técnicas de Investigacion Sociall@masignatura Metodologia Indtiva

Hipotéticg enla Facultad Multidisciplinaria Orientale la Universidad de El Salvador
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El informe final sostienguelas y los docentes poseen un alto conocimiento sobre el
programa de escuela inclusiva de tiempo pleno, calificandolo como noyeplesmente,

al ser una modalidad adecuada a las necesidades a las y los alumnos. La percepcion se
basa en que es un acierto Ministerio de Educacién, especialmente por los talleres que
desarrollan, y caso caatrio, las limitantes somlfalta de recursomateriales y financieros

para desarrollar los talleres, acompafadafalta de infraestructura adecuada: ramplas,
cocina, aulas para talleres, sas para comedor, entre otr&sm el mismoafia misma

facultad y maestria, se preseradinvestigacioriValoracion al Plan Social Educativo

“Vamos a la Escuela”, implementado bajo la modalidad educativa Escuela Inclusiva

de Tiempo Pleno en El Salvador (Marquez, W, 2012, en donde la comunidad educativa
(estudiantes, cuerpo docente, fhanés y comunidadonsideréuna decision acertada

esta modalidad educativa, frente a la necesidad de un cambio a la educacion tradicional,
especialmente, porque brinda el espacio para que las y los estudiantes gocen de actividades
culturales, artisticas, deportivas, formas, informativas, y especialmente, los talleres,
Expresaron que superar una educacion histéricamente tradicional, funcionalista, no es
facil. Ademas crear una alternativa pedagogicalesin desafio para el cuerpo docente.
Acceder a metodologias altenvas como bibliotecas de trabajo, recursos audiovisuales

0 investigacion es deficiente, especialmente cuando se carecen de espacios fisicos o
recursos didacticos. Para el cuerpo docente, el redisefio de la escuela, el redisefio del aula,
aulas por discipling ampliacion de jornadas para las y los estudiantes, el enfoque social,
critico y alternativo también genera satisfaccion; para las y los estudiantes, la diversidad

de talleres, el acceso a la tecnologia, actividades extracurriculares son parte de las
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fortalezas que genera el Plan Social Educativo. Sin embargo, en sus debilidades se
encuentran la falta de capacitacion al cuerpo docente, una infraestructura que ha sido la
debilidad mencionada por el cuerpo docente y estudiantes, que ha implicado enrredisefia
espacios que no siempre brindan la mejor condicion para el aprendizaje, aunado a la falta
de recursos didacticos para el funcionamiento de talleres

Una investigaciormas reciente, relacionada es la td3isefio Prototipo para una

Escuela de Educacién de Tiempo Pleno a Implementarse en la Ciudad de Sonsonate
(Menjivar, 1., Rivera, W., Hernandez, H., 2013). Esta esisfueelaborada en la Facultad

de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de El Salvadmma, qugustifica la
necesidad de disponen disefio prototipo para la modalidad EITP, que incluya los
espacios para talleres, proyectos y otras actividdéas.ejemplo, en su pagina 57,
propone areas que una EITP requiere: a) area educativa, b) area administrativa, c) area de
servicios, d) are exterior, €) area de recreacion y deporte f) area de investiggcarea

de arte y cultura. Este prototipo responde a la necesidad, idefgtiidemas por el
Ministerio de Educacion, de centros escolares con infraestructura que responda a la
necesidad de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.

Finalmente,en septiembre del 2018¢ presentaron los resultados de la investigacion
Incidencia del Programa Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno en el Aprendizaje

Integral de los/as alumnos/as, (2013), tesis para optar al grado de licenciatura en
educaciéon, en la Universidalonsefior Oscar Arnulfo RomeroLa investigacion
concluye que la EITP no cubre las expégas para el funcionamiento de los talleres por

falta de recursos, especialmente, por la falta de espacios adecuados; afirma que las y los
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docentes no estan capacitados ni especializados para impartir los talleres formativos; sin
embargodescribe quéos talleres formativos han incidido en el rendimiento académico
de las y los estudiantesspecialmente pal interés y motivacion obsgado durante la
investigacion.

Resulta importante incluir [gistematizacion de las experiencias de un modelo
participativo de intervencién para la erradicacion del trabajo infantil fundamentado
en los lineamientos estratégicos del programa Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno
(Ayala, R, 2013), como parte del informe Estrategias Innovadoras en la lucha contra el
trabajo Infantil, publicado en octubre 2013 por la Organizacion Internadieharabajo,
en El Salvador, presenta plocesoy contexto(metodologico)de sistematizacigrel
fundamento tedrico de la EIRas coordinaciones con el Ministerio de Educacién, donde
describen cambios significativos en la nifiez trabajadora, nuevas conductas y percepciones
de los docentes hacia la nifiez trabajadora, especialmente, un nivel de sensibilizacion que
les permite comrender mejor la problematica, aunado, a la asistencia y promocién para
la sensibilizacion comunitarigdddemas presenta seis areas de accion, enfatizada en
proyectos extracurriculares: a) Recreativo, motivacional, competitivo y normativo. b)
Pedagogico reeacional. ¢) Impacto pedagdgico a través del cambio y formacién docente.
d) Productividad e ingreso. e) Desarrollo lector e investigatfyoParticipacion

comunitario. Estas areas son citadas como condiciones que genera la EITP.
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CAPITULO I
METODOLOGIA



2.1 Tipo de estudio.

La investigacionCalidad educativa en Escusldnclusivas de Tiempo Pleno,
Estudio a partir de la Percepcion de la Comunidatli&ativg se realizé con un enfoque
mixto, es decir, una investigacion donde se integemnfgque cuantitativo y cualitativo
para responder a las preguntas de la investigaesmlecir, urenfoque mixto“es un
proceso que recolecta, analiza y vincula datos cuantitativos y cualitativos en un mismo
estudio o una serie de investigacionespagas ponder a un pl ant eami
tomandocomo ventajas del enfoque mix¢b“ | ogr ar una peeisadglect i v
fendomeno”, “auan amudot,i pgjueci dad de observaci ol
variados, ya que se consideran diversastis y tipos de datos, contextos o ambientes y
an &l (Sampieri; 2006),
Al establecer una investigacion cenfoque mixto,se planteé urestudio descriptivo,
correlacional y explicativdEsta ldgica, propuesta por Roberto Hernandez Saneypiesti
libro Metodologia de ldnvestigacion (2006), se proporen la siguiente interrogante
“¢Una investigalcgifemeptede ail el mgausn?Aa’™s, vreecx®
investigacion puede caracterizarse como exploratoria, descriptiva, camela@
explicativa, pero no situarse Unicamente como tal. Esto es, aunque un estudio sea en
esencia exploratorio contendra elementos descriptivos; o bien, un estudio correlacional
incluirh componente descriptivos, ylomissm@ ur r e con | o asimksemonas al

“debemos recordar que es posible que una investigacion inicie como exploratoria o

descriptiva, y después |l egue a ser correl
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Tabla 1. Tipos de Estudio.

Tipos de Estudio Propésito

Se realizancuando el objetivo ese examinar un tema o problems
investigacién poco estudiado, del cual se tiene muchas dudas o no
abordado antes.

Los estudios descriptivos buscan especificar las propiedades
caracteristicas y los dies de personas, grupos, comunidades, proce
objetos o cualquier otro fenémeno que se someta a un analisis.

Estudics
Exploratorios

Estudics
Descriptivos

Estudios Este tipo de estudio tiene como propdsito conocer la relaciéon que existe
Correlacionales dos 0 mas conceptos, categoriammables en un contexto particular.

Estan dirigidos a responder por las causas de los eventos y fenémenos
0 sociales. Su interés se centra en explicar por qué ocurre un fenémei
gué condiciones se manifiesta, o por gaéelacionan dos o mas variable:

Fuente:Adaptacion dénformacion presentaddetodologia de la Investigacion, RobertoSampieri,
2006.

Estudios
Explicativos

Paa cumplir con las condiciones de @studio descriptivocorrelacional y
explicativo, deenfoque mixto (cuantitativoualitativo), se plantearon tregpotesis: una
hipotesis constatacion, una segunda de relacion causal, y finalmente, una tercera hipotesis
de relacion estadistica o coaelonal. Logicapreserdda por Heinz Dietrich (2006
supone que una hipotesis de primer grado o hipétesis de constatacidn, es una proposiciéon
cientifica con la intencion de establecer (constatar) la presencia o ausencia de un
fenémeno. En cambio, una hipotesis de segundo grado o de relacién causal, es una
conjetura que trata de explicar una relacion causal; finalmente, una hipétesis relacién
estadistica o de tercer grado, trata de explicar una relacion de dependencia estadistica entre

dos o mas variables del objeto de investigacion.
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2.2 Universo y muestra.

Para el afio 2012 el Ministerio de Educacion de El Salvador decidié implementar
en 60 centrosscolares la modalidadiucativaEscuela Inclusiva de Tiempo Pleno, misma
cantidad que funcionaroniaicios del afio 2013, convirtiéendosa esta investigacion, el
universo o poblacién de la investigagidmmandode esta manera, coneaterio, que el
centro escolatuvieracomo minimo urafio de funcinamiento con la modalidad EITP

para inicios del 2013.

La investigacion se desarroll6 awés de un muestro dirigido o intencionado, el cual

consiste en seleccionar |l as unidades el er
i nvestigador es, dado gue | as uni dades S €
(Gildaberto Bonilla, 2000). De estnanera, se seleccionaron cuatro centros escolares de

la zona oriental de El Salvador, uno por departamento, considerando como unidades de
analisig los actores de la comunidad educativa propuestos por el Plan Social Educativo

“Vamos a | a éantes doeentas, madréspadnedde familia y representantes

de la comunidad.

2“Suj etos que participan en una investigaci 6n (Sam
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Tabla 2. EITP seleccionadas para la investigacion

Departamento Municipio Centro Escolar
La Unién El Carmen Centro Escol ar
Morazan San Carlos Centro Estosar
San Miguel San Miguel Complejo Educat

Santill ana”

Centro Escol ar

Usulutan Usulutan L,
Al emani a

Fuente: Elaboracion propia

Al ser una investigacion con enfoque mixto, cuantitativalitativo, se planted etos

etapas principales: etapa cuantitativa y etapa cualitativa. La intencion es primeramente
responder las hipoétesis planteadas, para que en una segunda fase se logre describir,
explicar o profundiar en la percepcion de las y lparticipantes de la comigad
educativa. La primera etapa se basda aplicacion de una encuesta, donde participaron

un total de 100 personas de la comunidad educativa (cuatro directores de centro escolar,
16 maestros, 60 estudiantes, 12 padres/madres de familia y ocho reptesede
comunidad). En la segunda etapa, cualitativa, se aplicé entrevista en profundidad a
directores/as y sub directores (6), docentes (8), padres/madres de familia (4) y
representantes de comunidad (4). En el caso de las y los estudiantes se desatoslla

grupos de discusion por cada centro escolar, con la participacion total de 24 estudiantes.
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Tabla 3. Unidades de Analisis

Fase Instrumento Comunidad Educativa T(.)t‘:il de
participantes
Encuesta Directores/as, Subdirectores/: 4
L Funcionamiento de JEEIERES 16
Cuantitativa : MadresPadres de Fam. 12
EITP y Calidad -
Educativa Representantgs de comunida 8
Estudiantes 60
Directores/as, Subdirectores/: 6
Entrevista en Maestros/as 8
Cualitativa profundidad Padres de Fam. 4
Representantes de comunida 4
Grupo de discusiér Estudiantes 24
Total 146

Fuente: Elaboracion Propia.

2.3 Técnicas de recoleccion de datos.

Elaborar una investigaci@on enfoque mixtodondees posiblda integracion del
enfoque cuantitativo gualitativo, generéambiéna posibilidad de iniciar la investigacion
desde una revision bibliogréfica de informes, articulos y libros, donde sdbbaadda
definicion de calidad educativa y sus criterios o indicadores, incluyendo la descripcion de
la modalidad educativ&ITP y algunas investigaciones realizadas, para propiciar la
elaboracion del marco tedrico, imprescindible en la elaboracion de esstigaven,

especialmente para establecercantraste en elapituloandlisis de resultados.

Seguidanente se aplicé una encuesta de Funcionamiersaeslas Inclusiva de Tiempo
Plenoy Calidad Educativiecono parte de la recoleccidén de datos cuantivatibasado en
la percepcion de la comunidad educativa (estudiantes, docentes, padres/madres de familia

y representantes de comunidad).
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En la segunda fase, cualitativa, se desarrollaron entrevistas en profundidad y grupo de
discusion, done sebusco idenficar el funcionamientdprtalezas|imitaciones y aportes

de la EITP, especialmente en la mejora de la calidad educativa. La entrevista en
profundidad, como sostiene Miguel Val |l e
para la obtencion de una graiqueza informativa y proporciona al investigador la
oportunidad de clarificacién y seguimiento de preguntas y respuestas en un marco de
interaccion mas directo, personalizado, flexible y espontaneo. El grupo de discusion, se
selecciond especialmente paroportunidad para profundizar en la percepcion de las y
los estudiantes sobre calidad educativa en la EITP, con la finalidad de establecer un

estudio descriptivo y explicativo.

Finalmente, se aplicé una guia de observacion, propuesta como unafegeesa la
produccion de datos. La guike observacion se realizé parantrastar la percepcion,

opiniones y resultados que la comunidad educativa expreso en las dos fases anteriores.

2.4. Instrumentos

2.4.1 Encuesta. En la primera fase de la investigacibn se apllaé encuesta
“Funcionamiento de Escuela Inclusivde Tiempo Plenoy Calidad Educativa,
estratificada en tres secciagpeon un total de 90 preguntas. primera seccion presento

10 preguntas, con la finahd de establecer si la EITP favorece a la calidad educativa, con
tres factores claves, como las adecuaciones fisicas e infraestructura, innovaciones

pedagogicas y compromiso docente. La segunda seccion presenta 20 items basado en el
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funcionamiento de la BEP, que considerd los ocho factores para el éxito de la EITP
propuestas por el Ministerio de Educacion de El Salvador en el Plan Social Educativo
(2009) , especial ment e, en su capitulo " Ha
ademas, de la Guia deaalizaciéon Metodologica para docentes, con el enfoque inclusivo

de tiempo plenpen la tercera y ultima seccion, se evaluan 60 items sobre calidad
educativa.Cadauna de las 9@regunta tenia cinco posibles respuestas: Totalmente en
Desacuerdo, En Desacder De acuerdo ni desacuerdo, De Acuerdo y Totalmente de

Acuerdo.

2.4.2 Entrevistas en profundidad y Grupo de discusion. La segunda fase, cualitativa,
consistié en aplicar Entrevista en profundidad a docentes, padres/madres de familia y
representantes da comunidad y Grupo de discusién con estudiaetedpnde el guion

se dirigié a indagar en las transformaciones o cambios a partir del funcionamiento en la
EITP,limitaciones fortalezas y aportaetel funcionamiento de la EITPRara finalizar, con

su ingdencia en la mejora de la calidad educativa

2.4.3. Guia de observacion. La tercera y ultima fase de la investigacion, consistio en la
aplicacion de una guia de observacion, estructurada en dos secciones: primeramente
observar el funcionamiento de la EITP, y una segunda seccién para evaluar criterios de
calidad educatival.a primera seccién comprendié los ocho factores para el éxito de la
EITP, propuesto en su fundamentacion teorica, y los criterios de calidad educativa, fueron
los mismos que se evaluaron en la encuesta de calidad educativa: Organizacion y Gestion,
Disefio Currgular, Ambiente educativo, Competencia doceRescesos pedagogicgs

Trascendencia Social.
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2.5 Validacién del instrumento

Los instrumentos utilizados durante la investigacion fueron aplicados en una etapa
| l amada “Val i daci 6 nezy combiabitidad, aplecandofla escala des u v
calidad educativa a ocho estudiantes, cuatro docentes, cuatro padres de familia y cuatro
representantes de la comunidad, continuando de manera similar, con la aplicacion de
entrevistas en profundidad y grupo decdision. De esta manera, la comunidad educativa
brind6 observaciones, dudas y comentarios, que se tomaron en cuenta para realizar
cambios en los instrumeos para la fase de aplicacion, especialmente, en los criterios de

calidad educati® consideradas ea encuesta.

2.6 Produccién de datos

Para cumplir con los objetivate la investigacion, al igual que con las hipétesis
de esta investigacioma produccién de datos se desarroll6 en fases: Aplicacién de

encuestaentrevistaen profundidad grupo de discusion, y guia de observacion.

2.6.1 Produccion de datos cuantitativos. La aplicacion de la encuestBuncionamiento

de Escuela Inclusiva de Tiempo PlepdCalidad Educativg permitié la producciéon de

datos cuantitativos con arencuestalaborada en tres seccionesn la finalidad de
responder a las hipétesis y principal objetivo: investigar la percepcion de calidad educativa
en centros escolares con la modalidad educativa EITP. Para esta finalidad, se aplicaron un
total de 100 encuestaplicadas equitativamente entre los cuatro centros esgoémres

decir, igual cantidad de encuestas, donde participdimctores/suidlirectores (4),
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docentes (16), Padres/madres de familia (12), representantes de comunidad (8) y

estudantes (60).

2.6.2 Produccion de datos cualitativos. La produccion de datos cualitativos se logro con
entrevistas en profundidad y grupos de discusién, con la finalidad de conyrastar
profundizaros resultadosbtenidos trata encuesta aplicadan la fase cuantitativ Esta

fase implico realizar entrevistas en profundidad a directores/as, sub directores/as (6),
docentes (8), padres/madres de familia (4) y 4 repregestae comunidadCon 24
estudiantes se desarrollaron grupos de discusién, dos por centro eseolaplgud un

grupo de estudiantes que asistia a talleres y clubes, y el segundo grupo con aquellos

estudiantes que no asisten a los talleres o clubes.

2.7 Procedimiento de Andlisis

La investigacion se ha realizado con un enfoque mixto, es decir, se han producido
datos cuantitativos y cualitativos, por esa razén, también el analisis ha contado con dos

fases.

2.7.1 Procedimiento de analisis cuantitativo. Los datos obtenidos con la mgicion de
la encuesta fueron procesados a travésndgrograma estadistico, elaborantha base
de datos, para crear frecuencias e indices con el total de datos recol@etadosmnejar
datos nominales, ya que principal procedimiento para analisisiantitativo fue la
creacion de indices, especialmente para nivel de funcionamiento de Escuela Inclusiva de

Tiempo Pleno y Calidad Educativa, ambos, en tiveles: bajo, medio y alto.
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Ademas, se realizaron la aplicacion de pruebas estadistiaagapesnprobacion de
hipétesis. La primera, una hipotesis de constatacion, se aplicgstadistico de
proporciones con aproximacién normal; para tres hipotesis de asociacion se utilizo la
prueba jicuadrado de Pearson, y finalmente, una hipotesis de correksstiadistica,

resuelta con la prueba coeficiente de correlacion de Spearman.

2.7.2 Procedimiento de analisis cualitativo. Tras laaplicacidnde entrevistas y grupos

de discusion, se procedio a transcribir la informacion cualitativa, para luego ser procesada
con el programa Weft QDA. El analisis cualitativo se realiz6 a través de categorias,
especialmente, en tres grandes areas: Funcionamieriscdela Inclusiva de Tiempo

Plenq Calidad Educativa, limitaciones fortalezas y aportede la EITP;este adlisis
cualitativo facilitéidentificar la percepcionuicios yopiniones de la comunidad solale
funcionamiento de la EITP vy lealidad educatia, que ademas, permitiera generar un
contraste con la propuesta tedrica, pero especialmente, con los datos cuantitativos, para

establecer precision en los hallazgos de la investigacion.
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RESULTADOS



3.1 Resultados Cuantitativos.
3.1.1 La Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno favorece la calidad educativa.
Al preguntarsi la EITP favorece la mejora de la calidad educativa, un 66%a
comunidad educativa percibe quedid2% respondio estar de acuerdo y un 24% estar
totalmente de acuerdel resto se distribuye en un 18% que n@& el acuerdo ni

desacuerdeel 14% que esta en desacuerdo y un 2% que esta totalmente en desacuerdo.

Tabla 4. La Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno favorece la Calidad Educativa.
Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Totalmente en 5 20 20 20

Desacuerda

En Desacuerdc 14 14.0 14.0 16.0

Ni de acuerdo, Ni 18 18.0 18.0 34.0
desacuerdc

De acuerdo 42 42.0 42.0 76.0

Totalmente de Acuerdt 24 24.0 24.0 100.0

Total 100 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién propia.

Grafica 1. La Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno favorece la
Calidad Educativa.
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Frecuencia

207

Totalmente en En Desacuerdo Ni de acuerdo, Ni De acuerdo Totalmente de
Desacuerdo desacuerdo Acuerdo

Fuente: Elaboracion propia.
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3.1.2 Factores que inciden en la calidad educativa de la Escuela Inclusiva de
Tiempo Pleno.

3.1.2.1 Adecuacion de espacios fisicos e infraestructura3. Al constrastasi los espacios

fisicos y la infraestructura son idoneos para el funcionamiento de la &PR% dela

comunidad educativa percibe que tiene medianamente condickid% percibeue

tiene alta condicioneg un 11%percibeque losespacios fisicos e infraestructuta los

centros escolares tienen bajasdicionegara el funcionamiento delTP

Tabla 5. Adecuacion de espacios fisicos e infraestructura

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje o
| valido acumulado

Bajo 11 11.0 11.0 11.0

Vélidos Medio 49 49.0 49.0 60.0
Alto 40 40.0 40.0 100.0
Total 100 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia.

Grafica 2. Adecuacion de espacios fisicos e Infraestructura
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Fuente: Elaboracion propia.

3 Se realizaron tres preguntdsEn general, ¢ la infraestructura del centro escolar cumple las condiciones
para el funcionamiento de la EITP? 2. ¢ La adecuacion de los espacios fisicos favorecen el desarrollo del
proceso de ensefianza y aprendizaje? 3. ¢ La infraestructura y espacios fisicos, permite el acceso de todos
los nifios, incluyendo a quienes tiene nestadés especiales?
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3.1.2.2 Innovaciones pedagogicas implementadas en la EITP*

Al preguntar da comunidad educativa las innovaciones pedagogicas implementadas en
la EITP favorecen la mejora de la calidad educasV®&0%ha percibidoquefavorece
mediananente. El 44% cregue las innovaciones pedaguas en la EITP son altas y un

6% que es baja.

Tabla 6. Innovaciones pedagdgicas implementadas en la EITP.

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado

Bajo 6 6.0 6.0 6.0

- Medio 50 50.0 50.0 56.0

validos 1o 44 44.0 44.0 100.0
Total 100 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion Propia.

Grafica 3. Innovaciones pedagégicas implementadas en la EITP.
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Fuente: Elaboracion propia.

4 Se realizaron tres preguntasiflas nuevas formas pedagégicas que se implementan clases permite
mayor calidad en el proceso ensefiaageendizaj@ 2. ¢.0s recursos y técnicas alternativas que se utilizan
en las clases, benefin al proceso ensefiaraprendizaj@ 3. J.as innovaciones pedagodgicas generan
mayor motivacion en las y los estudiantesynpanencia en el centro escolar?
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3.1.2.3 Compromiso docente® con la mejora de la calidad educativa en la Escuela
Inclusiva de Tiempo Pleno.

Parael 52% dela comunidad educativa, los docentes tienen un alto compraonsel
funcionamiento de la EITP. Sin embargo, un 38% considera que las y los docentes estan

medianamente coprometidos, y un 10% percibajo compromisaocente

Tabla 7. Compromiso docente con la mejora de la calidad educativa en la
EITP

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje o
valido acumulado

Bajo 10 10.0 10.0 10.0
Validos Medio 38 38.0 38.0 48.0
Alto 52 52.0 52.0 100.0

Total 100 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia.

Grafica 4. Compromiso docente con la mejora de la calidad
educativa en la EITP.
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Fuente: Elaboracion propia.

5 Se realizaron tres preguntds:¢ Las y los docentes se especializan para profundizar erelr@mto
de su disciplina? 2. ¢La nueva organizacion de las y los docentes, permite que desarrollan competencias

para un mejor proceso de aprendizaje? 3. ¢Los docentes muestran compromiso segun lo amerita o exige la
EITP?
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3.1.3 Funcionamiento de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.

20 preguntas han permitido verificar la percepcion de la comunitiachiéva
sobre el funcionamiento idéneo de la EITP. Para el 47% tiene mediana calidad en su
funcionamiento, el 29% considera que tiene bajo funcionamiento, sumando un 76%, y
solo para el 24% tiene un alto funcionamiento, es decir, que aproximadamente, solo una
de cuatro personas de la comunidad educativa considera que la EITP tiene un alto

funcionamiento, es decir, las condiciones necesarias o idoneas para su implementacion.

Tabla 8. Funcionamiento de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje o
vélido acumulado

Bajo 29 29.0 29.0 29.0

Validos Medio 47 47.0 47.0 76.0
Alto 24 24.0 24.0 100.0
Total 100 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién propia.

Grafica 5. Funcionamiento de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.
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Fuente: Elaboracién propia.
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3.1.4 Calidad educativa.

Con 60 itemsclasificad® en seis categorig®rganizacion y Gestion, Disefio
Curricular, Ambiente educativo, Competencia docenfescesos pedagdgicos,
Trascendencia Soc)ala encuestha permitido estdbcer una percepcion sobrealidad
educativa en las EITP seleccionagasa lainvestigacion.Luego de encuestar a 100
personasle la comunidaddricativa, el 65% percibe que BBP tienenmediana calidad

educativa, para el 19% es de baja calidadhicamenteel 16% percibe alta calidad

educativa..

Tabla 9. Calidad Educativa

. ; Porcentaje  Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado

Bajo 19 19.0 19.0 19.0

Medio 65 65.0 65.0 84.0

Alto 16 16.0 16.0 100.0
Total 100 100.0 100.0

FuenteElaboracion propia.

Grafica 6. Calidad Educativa.
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Fuente: Elaboracion propia.

42



3.2 Prueba Estadistica de Hipdtesis

3.2.1 Hipotesis de constatacion.

Ho: “MENOS del 50% de las personas encuestadas de la comunidad educativa, responde
gue la modalidad educativa Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno favorece la mejora de la
calidad educativa

Hi: “MAS del 50% de | as personas eudequeest ada
la modalidad educativa Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno favorece la mejora de la

calidad educativa”

Para & pruebade la Hipdtesis de constatacion, se ha utilizado el estadistico de
proporciones con aproximacion normal dado ¢psdatos cumplen las condiciones
(n > 30 ynp > 5),realizando losiguientes pasos:
1. Establecimiento de hipétesis
Ho P < 0.50
Hi: P > 0.50
2. Obteniendo el valor d& segun la tabta
Con n = 100 y una confianza del 95%, ademas dado que sednpotasis
planteada la prueba corresponde a una sola cola, se tiene que el valor para Z de
tabla ) es 1.65.
3. Calculando el valor d& con los datos muéstraleZc)

Para este caso se utiliza la siguiente ecuacion
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Con n =100, P =60 y nHU — 1@ @(proporcion de personas que

manifestaron estar de acuerdo), tenemos que

. T @ T T e T
w — o]
™ T M8t g T8l U
pTLTT

De donde:

. Especificacion de la regla de decision
Estas son
Si Z: < Z: entonces se acepta H

Si Z: > Z: entonces se acepta H

. Realizando la decisién estadistica

Dado que el valor d&: = 3.20 es mayor & = 1.65,se rechaza la hipotesis nula,
entoncesseacepa | a hi po6tesis de constataci dn
encuestadas de lomunidad educativa, responde que la modalidad educativa

Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno favor
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Grafico 7. Estadistico de proporciones con
aproximacion normal

Region de
aceptacion
de H:

Region de
aceptacion
de H.

Fuente: Elaboracion propia.

3.2.2 Hipotesis de relacion causal o asociacion: fiLa comunidad educativa percibe que
la adecuaciérde espacios fisicosigfraestructura, la innovacion pedagogica y el
compromiso docente, mejora la calidad educativa en la Escuela Inclusiva de

Tiempo Pleno.

Se realizo el estudide relacion causal o asociacion de forma individeslgecir, entre
variables categoricas (adecuacion efpacios fisicos enfraestructurajnnovaciones
pedagogica y compromiso docente con relacion causatadidad educativa)para
establecer si existena relacion entre ambas variables. Se valoré dicha asociacion
mediante una tabla de contingencia donde las casillas de la misma reflejan la distribucion
conjunta de ambas variables categoricas, mediante la preaimdjiado de Pears, la

cual se aplica de la misma manera, independientemente de que la relacion de las variables
sea simétrica -donde Unicamente se asume

que subyaceurai p 6t esi s de Quedahdm deilatsiguieatarfoas a | — .
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1. La comunidad educativa percibe que la adecuacion de la infraestructura, mejora
la calidad educativa en la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.

2. La comunidad educativa percibe que la innovacion pedagdgica, mejora la

calidad educativa en la Escuela lmsil/a de Tiempo Pleno.

3. La comunidad educativa percibe que el compromiso docente, mejora la calidad

educativa en la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.

3.2.2.1Hipdtesis de asociacion: adecuacion de espacios fisicos e infraestructura y

calidad educativa en Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno:

Ho: “La comuni dad educat i vede egpacioxg fisltes e qu e
infraestructuraNO mejora la calidad educativaen laEscuelathéclw a de Ti empo
Hi: “La comuni dad educat i vde egpacioxg fislitas e qu e

infraestructura mej ora | a calidad educativa en | a

Tabla 10. Tabla de contingencia: Adecuacion de Espacios Fisicos e
Infraestructura - Calidad Educativa
Calidad Educativa

: X Total
Bajo Medio Alto
Recuento 6 8 0 14
Bajo i
’ Frecuencia , 4 8.8 22 140
esperada
Adecuacion de Recuento 9 26 11 46
Espacios Fisicos e Medio Frecuencia
Infraestructura esperada 9.7 29.0 7.4 46.0
Recuento 6 29 5 40
Alto i
Frecuencia g, 559 64 400
esperada
Recuento 21 63 16 100
Total i
Frecuencia 5,4 630 160  100.0
esperada

Fuente: Elaboraciéon propia.
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Tabla 11. Prueba de chi-cuadrado (Infraestructura y Calidad Educativa)

Sig. de Monte Carlo

(bilateral)
valor gl Sig. _alsintética Intervalo de confianza
(bilateral) al 95%
Limite Limite
inferior superior
Chi-cuadrado de Pearsol 9.218 4 0.056 0.049 0.057
Razoén de verosimilitudes 10.563 4 0.032 0.038 0.045
Estadistico exacto de Fishe 8.430 0.060 0.070
Asociacion lineal por lineal  2.263 1 0.132 0.144 0.158
Coeficiente de incertidumbre  0.055
N de casos validos 100

a. 1 casillas (11.1%) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. La frecuencia minima espe

2.24,

b. El estadistico tipificado es 1.504

Fuente: Elaboracion Propia.

Conclusion estadistica:

Dado

qgfealet¢uivatioreg 9. Z(onel

C U a

4 grados de libertad y significancia del 0.05) de tabla 9.48, entonces se tiene la hipétesis:

La comunidad educativa percibe que ddecuacion de la infraestructura, mejora la

calidad educativa en la Escuela Inclusiva de Tiempo Rlea@resenta una relacion de

causa efecto; por lo tanto, se tienen una independencia entre ambas variables en estudio.

Ademas, basandose en el coeficiedéeincertidumbre del 0.055 podemos decir que

durante el muestreo 5 personas no tienen una claridad de ambos aspectos evaluados.

3.2.2.2 Hipotesis de asociacion: innovaciones pedagogicas y calidad educativa en

Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno:

Ho:  ‘cdmanidad educativa percibe que la innovacion pedagodgica, NO mejora la calidad

educativa en

a

Escuel a
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Hai: “La comunidad educativa percibe que

educativa en la Escuela Inclusivade Tiem Pl eno”

Tabla 12. Tabla de contingencia Innovaciones Pedagdgicas - Calidad Educativa
Calidad Educativa

Bajo Medio Alto Total
Bajo .Recuento 6 5 1 12
Frecuencia esperad; 2.8 7.3 1.9 12.0
Innovaciones Medio Recuento 10 26 8 44
Pedagogicas Frecuencia esperadi: 10.1 26.8 7.0 44.0
Alto Recuento 7 30 7 44
Frecuencia esperad; 10.1 26.8 7.0 44.0
Recuento 23 61 16 100
Total .
Frecuencia esperad; 23.0 61.0 16.0 100.0

FuenteElaboracion propia.

Tabla 13. Pruebas de chi-cuadrado (Innovaciones Pedagdgicas — Calidad

Educativa)
Sig. de Monte Carlo
(bilateral)
Valor | Sig. asintética  Intervalo de confianza al
9 (bilateral) 95%
Limite Limite
inferior superior
Chi-cuadrado de Pearson 6.472 4 0.167 0.158 0.172
Razo6n de verosimilitudes 5.793 4 0.215 0.261 0.279
Estadistico exac_to de 5.637 0.208 0.224
Fisher
Asociacion lineal por lineal 2.945 1 0.086 0.094 0.105
Coeficiente de 0.030

incertidumbre
N de casos validos 100

a. 1 casillas (11.19%b) tienen una frecuencia esperada inferior a 5. La frecuencia minima esperada
es 1.92.

b. El estadistico tipificado es 1.716.
Fuente: Elaboracion propia.
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Conclusion estadistica: Se ti ene’caleuébhdoalkser 6x 427 el c
(con 4 grados de libertad y significancia del 0.05) de tabla 9.48, entonces se tiene la
hipétesis:La comunidad educativa percibe que la innovacion pedagdégica, mejora la
calidad educativa en la Escuela Inclusiva de Tiempo Rleagresenta una relaciée d

causa efecto; por lo tanto, se tienen una independencia entre ambas variables en estudio.

3.2.2.3 Hipdtesis de asociacion: compromiso docente y calidad educativa en Escuela

Inclusiva de Tiempo Pleno:

Hoo “La comuni dad e dompr@aniso doeentg BO noejota & catidace e |
educativa en | a Escuela Inclusiva de Ti emp
Hi: “La comunidad educativa percibe que el
educativa en | a Escuela Inclusiva de Ti emp

Tabla 14. Tabla de contingencia: Compromiso docente con la Escuela Inclusiva
de Tiempo Pleno - Calidad Educativa
Calidad Educativa

Bajo Medio Alto Ueits

- ) Bajo _Recuento 6 6 2 14
prelmniEe Frecuencia esperad: 3.2 8.5 2.2 14.0
docente con la Medi Recuento 7 21 9 37
Ingicstil\?;ade edio Frecuencia esperadi: 8.5 22.6 5.9 37.0
Tiempo Pleno Alto .Recuento 10 34 5 49
Frecuencia esperad: 11.3 29.9 7.8 49.0

Total _Recuento 23 61 16 100

Frecuencia esperad: 23.0 61.0 16.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia.
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Tabla 15. Pruebas de chi-cuadrado (Compromiso Docente-Calidad Educativa)

gl Sig. Sig. de Monte Carlo (bilateral)
Valor asintotica Intervalo de confianza al 95%
(bilateral) Limite Limite
inferior superior
Chi-cuadrado de Pearsoi  6.898 4 0.141 0.133 0.146
Razén de verosimilitudes 6.428 4 0.169 0.194 0.209
Estadistico exacto de 0.144 0.158
) 6.500
Fisher
Asociacion lineal por 1 0.744 0.807 0.822
; 0.107
lineal
Qoeflqlente de 0.033
incertidumbre
N de casos validos 100

a. 1 casillas (11.1%)enen una frecuencia esperada inferior a 5. La frecuencia minima esperada
2.24.

b. El estadistico tipificado es .326.
Fuente: Elaboracion propia.

Conclusion estadistica: Al 0o b s er v 4calculgdo es 689 el cuad ds menor al

¥° (con 4 grados de libertad y significancia del 0.05) de tabla 9.48, entonces se tiene la
hipétesisia comunidad educativa percibe que el compromiso docente, mejora la calidad
educativa en la Escuela Inclusiva de Tiempo Plemopresenta una relacion deusa

sobre la calidad educativagr lo tanto, se tienen una independencia entre ambas variables
en estudio, lo cual explica que solo esta variable no es suficiente para influenciar con

significatividad a la calidad educativa.
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3.2.3 Hipotesis de relacion estadistica o correlacion: “La comunidad educativa
percibe que a mayor funcionamiento de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno, mayor

calidad educativa”.

Para esta prueba se utilizo el coeficiente de correlacion de Spearman, el cual es
una vesion no paramétrica del coeficiente de correlacién de Pearson, que se basa en los
rangos de los datos en lugar de hacerlo en los valores reales. Resulta apropiada para datos
ordinales (susceptibles de ser ordenados) y para datos agrupados en inteevalos qu
satisfagan el supuesto de normalidad. Los valores del coeficiente varbmadel. El
signo del coeficiente indica la direccion de la relacion y el valor absoluto del coeficiente
de correlacion indica la fuerza de la relacion entre las variablesvdlores absolutos
mayores inttan que la relacion es mayor.

Tenemos:

Tabla 16. Tabla de Correlacion Funcionamiento EITP — Calidad Educativa

Variables ordinales Funcionamiento Calidad
EITP Educativa
Funcionamiento de la Coeﬂuente_ fje 1.000 -0.009
. correlacion
Escueldnclusiva de Sia. (bilateral 0.927
Tiempo Pleno IO v :
Rho de N 100 100
Spearman ici
P Coeflciente de -0.009 1.000
Calidad Educativa o " 1o teral) 0.927 .
N 100 100

Fuente: Elaboracion propia.
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Grafico 8. Correlaciéon EITP - Calidad Educativa
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Fuente: Elaboracion propia.

Conclusién estadistica: Después de evaluar la correlaciéon producidéanto
estadisticamente como graficamergajre lasvariablesFuncionamiento de la Escuela
Inclusiva de Tiempo Bho y Calidad Educativa, refleja que no existe una correlacion,
considerando quel valor-0.009 es practicamente cero. Por lo tanto, la hipétesis de que
La comunidad educativa percibe que a mayor funcionamiento de la Escuela Inclusiva de
Tiempo Plenomayor calidad educativee rechazéae confirmaademason el hecho que

la significancia de 0.927 es mucho mayor a 0.05 con el que se establecio la prueba.
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3.3 Resultados cualitativos de Entrevistas en Profundidad y Grupos de discusion

El funcionamientode la Esaoela Inclusiva de Tiempo Plenimicié con la
sensibilizacidon en educacion inclusiva a docentes, adecuar espacios fisicos para el
funcionamiento de talleres y actividades motoras, como un patron generalizado en los

cuatro centros escolarssleccionados para la investigacion

“En pri mer l ugar nosotros reorientamos persona
cambié que aplicamos es que venimos trabajando por especialighe, ofro lado también
organizamos los estudiantes ppora pr ef erencia a | os talleres que
San Miguel).

En los cuatro centros escolares se ha consensuado que la infraestructura no ha tenido
mejora, sino, adecuaciones de los espacios para salones de arte, oficios o labgratorios,
generar espacios para deportes o0 actividades motoras. Las innovaciones pedagdgicas y
didacticas son citadas frecuentemente en los fundamentos tedricos de la EITP para mejorar
la calidad educativa; en ese sentido, la comunidad educativa percibe que esas
innovaciones iniciaron con capacitaciones y sensibilizacion a docentes, especialmente en
educacion inclusiva, y luego, a fortalecer a las y los docentes por especialidad, pues el

aula por disciplina es el cambio més loable desde la comunidad educaliv&| ER:

“Les haamughsdifosde que tengan un maestro por cada disciplina y los maestros estan
especiizando y estdn dominando mejor oslicadores de logré. Incluso estan manejando mejor

|l os programas” (Director, San Miguel)

Sin embargo, edbstaculo mas generalizado es el acceso a recursos tecnologicos:
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“No tenemos computadoras | aptop television, eso
para el aimno nipara los maestros, porque en la capacitacion se nos han ensefiado y tenemos

material en donde selecciona un cafién y una laptop pero no tenemastofB, Usulutan)

Otro factor esencigbara el funcionamiento de la EITP @scompromiso docente. La
discusion es amplia en este factor, pues la comunidad educativa ha percilddaglees

los docentes estan roprometidos; las y los docentasirman estarcomprometidos,
sustentan que a pesar de la falta de recursos econémicos, tecnologicos y didacticos, la
EITP esta funcionando, y en algunos casos, a honores, como en el castralekscetar
“Juan José” de SlaMoraZaa,rdondedasy |dddatentes ep sudiempo

libre imparten programas de refuerzo académico y otros talleres como manualidades.

A partir de ahi, seguopinionesde la comunidad educativia, EITP favorecié la calidad
educativajpercepcion sustentada en que facilitthovaciones didacticas, pedagdgicas,
capacitacion y sensibilizacion a docentes, incorporar la inclusion y aspecto emocional de

las y los estudiantes, aplicando nuevas esiestgegspecialmente, constituyendo la red de
estudiantes, docentes, padres de familia y comunidad, que brinda una educacion mas
integral. En palabras de estudiantes de U
drect or a e xspaobses/@maymaitei Vaci 6n por parte de |

Esta mejorale la calidad educativa incluga@ecuaciones fisicas:

“Se hicieron algunas adecuaciones.. Se tuvieror

infraestructura no se ha mejorado”. (Directora,

A los cambios o transformaciones percibidas por la comunidad educativa en

funcionamiento de la EITP descrito anteriormente, se agrega el funcionamiento de los
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talleres, como el factor de mayor éxito, por la diversidad que ofrece a las y los estudiantes
como una opcion frente al ocio; algunos de estos son: panificacion, futbol, natacion, cine
foro, artes plasticas, refuerzo académico, danza, entre otros. Los talleres y proyectos como
factor de éxito, junto al uso de espacios para actividades motorasdeaadets ludicas, se

contrasta con la dificultad para que las y los estudiantes se mantengan durante la jornada

completa:
“Si el centro escolar tuviera | os recursos, I a
llena, no cabrianlosst udi antes” (Sub director, San Miguel

Estas limitaciones se acompafian de la falta de recursos para los talleres, que ha implicado
mayor gasto para las y los docentes, y excepcionalmente a las y los estudiantes, seguida
de limitantes como la infraestrucay la participacion de padres y madres, pero son el
compromiso docente y el acceso a recursos tecnoldgicos las dos limitaciones mas

cuestionadas.. En resumen un docente lo expreso de la siguiente manera:

“Una infraestructur a gstretamparo estaba préparadp, sierpcarsoa d a , |
didacticos y tecnol6gicos tampoco estaba en disponibilidad para eso. Tampoco los Padres Madres
y representantes de la comunidad estaban preparados ni siquiera lo alumnos ni los comparieros para

recibir debidamest est o ni Ao (Dacente,SaneMigdedf i ci t s” .

No lejos, sino mas bien oportuno, fue el comentario algunas veces mas otras veces menos,
sobre los cambios que se realizan en la educacion nacional sin consultar a sus actores, que
tiene como consecuencia no realizar a plenitud las transformaciones giexerdg

escuela:

“Para que nosotros real mente tengamos verdadero

politica de estado no”(Dbeentg HabMiguelno o de un peri od:¢
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A pesar de las limitaciones que pueden convertirse en una léagébsaportes a la EITP

se acumulan de historias individuales y grupales de estudiantes, que encuentr&in nueva
opciones de aprendizaje, nusVebilidades o espacios, y especialmente, una opcion para
evitarse problemas sociales o alejarse de la violeqa&fue el aporte mas citado por la

comunidad educativa:

“Para mi l o mds i mportante son | os talentos Q!
destrezas en algunos nifpsi e nunca habi airectoSantMgued do” ( Sub d
“Es un gran apoyo, laayoria que venimos tenemos la mente mas ocupada en algadizqjee

que andarenlacalfer egando o Eswamibngebdulatingd o ”  (

“Se esparce mas sanament e, ayuda aprender mas s

no anden (Estudidnt, Morazén) e ”

Para la comunidad educativa la implementacion de talleres, proyectos, refuerzos
académicos, actividades motoras, son aportes a la educaciéon de El Salvador, los cuales
ademas déavorecer el aprendizaje, aporta a la prevencion de problemas sociales en las y
los estudiantes. Otros aportes citados son la educacion inclusiva e innovaciones

pedagogicas, junto al aporte que puede generar lantdatlia una educacion integral
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Grafica 9. Calidad Educativa en Escuela Inclusiva de
Tiempo Pleno Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno
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3.4 Resultados Obtenidos en Guia de Observacion.

3.4.1 Funcionamiento de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.

a)

b)

d)

La participacion de la red estudiante, docente, familia y comunidad se ha
observado extraordinariamente; ocasionalmente se observa el apoyo de padres y
madres, especialmente en alimentacion y actividades culturales o econémicas;
menos participacion relaciada al proceso de ensefianza aprendizaje.

En aspectos educativos y formativos el estudiante se ha tornado el centro del
proceso de aprendizaje, aunque las practicas tradicionales como el dictado o la
clase impartida exclusivamente por el docente searilcon mayor frecuencia.

Ha favorecido implementar el aula por disciplina.

En condiciones regulares se encuentra el acceso a laboratorios de informatica,
incluyendo que solotres de cuatro centros educativos cuenta con estos
laboratorios, y aun donde etas el acceso se vuelve limitado. Por ejemplo en el
centro escolar de San Miguel, donde estudian aproximadamente mil estudiantes
existen unicamente 50 computadoras. Casos similares en los centros escolares de
Morazan y La Union donde se realizé la investign. La EITP de Usulutan no

tiene laboratorio de informatica o recursos tecnoldgicos para las clases.

En tres de los cuatro centros escolares se ha trabajado para crear buenas
condiciones para estudiantes con necesidades especiales. En tres dermaso c

escolares las condiciones para permanecer durante todo el dia es de malas
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condiciones, porque existen clase y talleres al mismo horario, con espacios
reducidos. Aunque la motivacién de las y los estudiantes, en su mayoria, son
excelentes, para permecer en el centro escolar.

El aspecto mas avanzado en la EITP es la implementacion de los talleres, aun
cuando los recursos es la limitante principal.

Las peores audiciones de la EITP son lasilas para talleresincluyendo la
carencia tal de materides alternativos para clases, las bibliotecas virtuales y

recursos tecnologican los centros escolares seleccionadoslpamaestigacion,.

3.4.2 Calidad Educativa.

a)

b)

En organizacion y gestion la calidad educativa tiene buenas condiciones. Al
proporcionar con frecuencia clara orientacion a las y los estudiantes, y procurando
favorecer la mejora en educacion. Sin embargo, el aspecto administrativo se
vuelve complejoparalos centrosescolares y su funcionamiento, especialmente,
con la extension de los horarios.

El disefio curricular tiene buenas condiciones. Observando los centros escolares,
una buena cantidad di#ocentes procuran elaborar una curricular actualizada,
innovadora y flexible.

El ambiente educativo tiene regulares condiciones. El servicio bibliotecario es
altamente deficiente en la totalidad de centros escolares, incluyendo uno que no

cuenta con ese espacio, y en su totalidad, carecen de libros actualiradsts:s.
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d)

Los laboratorios de ciencia carecen de funcionamiento en la mayoria de centros
escolares, con déficit en las salas para talleres y clases.

Las competencias docentes podrian considerarse con buenas condiciones, por la
capacitacion y/o sensibilizedbn que ha suscitado con la EITP, a pesar de la falta

de compromiso en algunas docentes, especialmente en las innovaciones
pedagogicas. El aula por disciplina ha favorecido el sentido de pertenencia de las
y los docentes, aunque carentes de toda produdadarticulos cientificos o
académicos.

Procesos pedagoégicos se ha considerado de calidad regular, por la carencia de
recursos didacticos para las clases. Durante la aplicacién deegoiservacion,

no se observél uso de recursos tecnoldgicos pkas clases. Sin embargo, se
pretende lograr la satisfaccion y aprendizaje de las y los estudiantes.

La trascendencia social quizds sea una demepreslogros de la EITP,
considerado como excelentes, por farma estudiante y una escuela coayor

paticipacion y reconocimiento e involucramiento con la sociedad.
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CAPITULO IV;
ANALISIS
DE RESULTADOS



De cada diez pepmas encuestadas, al menos gmsciben quela Escuela
Inclusiva de Tiempo Pleno favorecéaanejora @ la calidad educativa, pueshalcerle la
pregunta, cuatro de cada diez han respondido estar de acuerdo y uno de cada cuatro esta
totalmente de acuerdo, sumando un 66% del total de respuestas; [@irge&mn
porcentajesimilar acumulo la percepcion de diano nivelde calidad educativ@g5%);
parael 19%la calidad educativa es de bajo nivel, y Unicament® percibe un alto
nivel de calidad educativa en las EITP. Estosrdesltads reflejan los hallazgos de la
investigacionCalidad Educativa en Escuelas Inclusivas de Tiempo Plemalondda
comunidad educativa percibe una mejora @alialad educativa, perdistantede un nivel
optimo;similar es la percepcion del funcionamiento de la EITP, considerada unicamente
por unade cada cuatro personas con altas condiciones de funcionamiento, pues el resto,
se ha dividido entre quienes perciben un mediano divélincionamiento, con un 47%
aunado a un 29% que percibe bajofuncionamiento, sumando el 76% del total de
personasmcuestadas
Es menester precisar, que aun cuaadoeddalidadEscuela Inclusiva de Tiempo Plee®
la apuesta para mejorar la calidad educgivapate del Ministerio de Educacig¢son
pocadasdifusionesde irdicadoresparametros resultados que sustentes avances en
calidad educativa con el funcionamiemnte la EITP Por esa razéna investigacié ha
pretendidoestableceun contraste entre la propuesta tedrica preseetaelaPlan Social
Educati vo “ VamodapereepcidmdaEsmunidad educativa gn relacion
al funcionamiento de la EITP y calidad educatiartiendo de Is factores propuestos

para el éxito de la EITlestase puede describir como una red entre estudiantes, docentes,
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padres/madres de familigy comunidadque aun falta integrarse, especialmente, para
incidir en el aprendizaje de las y los estudiantes; la activacion de laboratorios de
informatica y de ciencias naturales sigue siendo una deuda, al igual que las bibliotecas de
trabajq especialmete, porquesnningun salorde clasesle los cuatro centsoescolares
seleccionados paraalinvestiga@n cuenta con recursos tecnolégicos para las clases,
incluyendo que los laboratorios de inforni@g cuenta con pocas computadoeas
comparacion a la matricula, agregando, queadflTP seleccionada exl departamento

de Usulutamo existe unlaboratoriode informatica; similgresla carencia de recursos
didacticos para talleres de manualidades, arte o dibogomparniada de lasfaéencias en

la infraestructura, pero especialmente, el acceso recursos tecnoldgicos y bibliotecas de
trabajo para las clases, rasgos perceptibles de las limitaciones de la modalid&RbEITP

el contrario, existen fortalezas confe adecuacion despacig fisicos, actividades
motoras, operatividad o ejecucion de proyectos, por actividades como recreos dirigidos,
juegos ludicos o actividades motoras coelajedrez, pero especialmentdleres de

inglés, refuerzos académicos o actividades extracurricutares talleres y clubes de
danzas, deporte, arte, cultura o panificactfire en palabras de la comunidad educativa,
trasciendeosuperalae scuel a tradi ci on alnéluirse daumaderamo d a |
permanente en la educacion de El Salvador

Es importante mencionar el enfoqueclusivo de estudiantes con discapacidades
necesidades especialescentros escolares, como un logro de la EITP, aunque durante la
investigacién unicamente se encontré un estudiante con discapacidadyfisnautilza

silla de ruedassin embargo, algunos docentes enfatizaron que la inclusion es también
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educar a estudiantes con problemas soci@é®s aportes citados por la comunidad
educativa, son lasnnovaciones pedagodgicas, didacticas, la consideracion detaspe
emocionales que el estudiante trae consigo, pero especialmente, la implementacion de
aulas por disciplingglonde directores/as, docentes y estudiantes, han respondiendo en su
totalidad como un acierto para mejorar la calidad educatwala EITP.Durante la
encuesta sprecisé quel aula por disciplinasidentificadacomo la principal innovacion
pedagogicgor el 57% de la comunidad educatigaienes respondieron estar totalmente

de acuerdo con que la implementacion del aula por disciplina faveteaprendizaje,

aunado al 28% que respondi6 estar de acuerdo, sumando el 85% de las respuestas; este
resultado esta sustentado en que favoreceagkjo de los programas educasivie la
disciplina por las y los docentes, que a la vez, facilitealmision y adgjsicion de los
conocimientos parkas y los estudiantd®or otra parte,a comunidad educativa expresé

como aportesle la EITPlas habilidades o destrezqge aprenden las y los estudiantes

con los talleres, que como efedime consigod prevencion de problemas sociales para

las y los estudiante€Cuando se ha preguntado si las innovaciones pedagogicas y
proyectos motivan a las y los estudiantes, aproximadamente 4 de cada diez respondié estar
totalmente de acuerdo y 3 de cada diez elascuerdo, sumando el 70% del total de
respuestadtoy pHabkeemas] estamos previniendo
un est udi &sungranaapoyor, lanmayorid que venimos tenemos la mente mas
ocupada en algun aprendizaje que andanearalle fregando o nhoe st ando” . Est
respuestaseflejan el aporte da prevencion de problemas sociales como violencia,

pandillasdelincuencia o inclus&l embarazgunto a la desercion escolatstentadgue
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la extension dehorario elimina el ocio, potalleres, proyectos, actividades cultasa
deportivas o con los refuerzos escolares, logrando ademas, el aprendizaje de habilidades
o el desarrollo de talentos, uno de los dos aportes princibaliesEscuela Inclusiva de
Tiempo PlenoEn las entrevistas se citdé un estudiante que aprendié panifieacgb@afio

2012, y para el afio 2018),nd6 una panaderia que le genera ingresos para seguir
estudiando, o bien, dos estudiantes que representaron al pais en natacionde gartir
participacion en clubes de natacion en Usulutan.

Segun | a propuesta del Pl an S extstermdincoEd uc af
elementos que sirven de marco garfascueldnclusiva de Tiempo Pleno: Infraestructura,
Recursos Humanos, Clima y ledhzgo, Innovaciones Pedagdgicas y proyectos, y
finalmente, Relaciones con el territorio. Ademas, describe ochos factores que
fundamentales para el éxito de la EITP: red alumaestrefamilia-comunidad
desarrollo de buenas practicas educativas y foramtinentradas en el estudiante,
activacion de laboratorios de informatica, uso adecuado de los espacios educativos,
ejecucion de proyectos, operatividad en las experiencias concretas, desarrollo de destrezas
motoras y sustitucion del clasico esquema deflepmr y su leccidén por la biblioteca de
trabajo. Considerando esta propuesta tegucdo a una extensa revision bibliografica de
noticas, informes y publicaciones, adicional arksultados déa investigacion tomada

como antecedergese considerarotresdeterminantepara mejorar la calidad educativa

desde la EITPque se citan con frecuencia en la propuesta tednéa@estructura,
Recursos Humanos e Innovaciones pedagograasa el 49% de la comunidad educativa

la infraestructura tiene medianante las condiciones para el funcionamiento de la EITP,

65



para el resto, las condiciones se divide en altas (40%) o(hapg; similar caso sucede

con la innovacion pedagogiceonsiderdapor cinco de cada diez personas encuestadas
como de mediana calidadunado ain 44% que considera @fto nivel de innovaciones

y Unicamente un 6% que considera bajo ndesinnovadones; ¢ compromiso docente

difiere levemente, ya quéa comunidad educativ@ercibe en su mayoriaun alto
compromiso (52%), el resto pdvei un mediano compromiso (38%liyicamente una de
cadadiez personas percibe bajo compromis@or parte de las y los docent&s otras
palabras,cinco de cada diepersonas encuestadas considera de mediana calglad la
adecuaciones fisicasiefraestructurajas innovaciones pedagogicasey compromiso
docente; estos datos se proyectan en la prueba estadistica de hipétesis de asociacion o
relacion causal, donde estas tres determinantes no han incidido por si solas en la mejora
de la calidad @ucativa. Es decir, a partir de criterios estaahist se identifica quda
infraestructura, las innovaciones peddgag y el compromiso docente tienen poca
incidenciaen la mejora di&a calidad educativa. Adicionalapercepciénle la comunidad
educaitva y la prueba estadistica de hipoétesis, se encuentran las entrevistas, grupos de
discusion y guias de observagciqne describen la relacion de edtesfactores asociados

a la calidad educativa. Por ejempe, ha observado gasdos afios de habariciado

su implementacién, ningunoedlos cuatros centros escolares han teradipuna
transformacioren infraestructuraaun cuando en losiidamentos teéricos de la EITP

propone que | a infraestructura deber a sei
generar espacios para la ensefianza y lograr la adecuacién del espacio que permita el

acceso de niinos con necesidades esemreci al e
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como arte, danza o laboratorios de ciencia, no cuentan con el espacm idéiogendo

el agravante quie asistenia de las y los estudiantes aumentaealdrorario extendidde

tiempo pleno En las innovaciones pedagogicasin cuando goza de umpercepcion
favorable, al igual que el compromiso docente falta de recursos tecnoldgicos,
bibliotecas de trabajo, clases interactivas, salones adecuados por disciplina, hacen que la
incidencia en la calidad educativa sea leve, reflejandoaguiserequiere de mejorael
funcionamiento de la EITP para que incida en la mejordadealidad educativa
Recomendable resultastablecer usistema de monitoreo que obsela® innovamnes
pedagogicasel compromiso docente, y que ademas, identifique las necesidades en
infraestructura y otros materiales para el funcionamiento de la EITP, para asegurar los
cambios pedagogicos que faciliten una mejora en la calidad edu&atieaa direccion,

se establedi una tercera hipotes de correlacion estadisticque facilita una mejor
explicacién deCalidad Educativa en las EITEI resultado estadisticechaza lgosible
correlacion entre mayor funcionamiento de la Escuela Inclusiva de Tiemu iRiyor

calidad educativa. Posiblemente, porque al comunidad educativa percibe
mayoritariamente que la EITP tiene urediano funcionamiento (47%Jppuesto, a
quienes consideran baj@9%) y alto(24%) funcionamientogcontrastecon la calidad
educativa, percibida de mediana calidad en su mayoria (&b%gdo conlel9% queha
percibido debajo nivel y solo un 16% responde de manera opuesta. Esall@sadliocre
funcionamiento de la modalidad Escuela Inclusiva de Tiempo Plesaepeflejar el

medianonivel de calidad educatiyaercibida por la comunidad educativajigeversa
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Entonces¢, Como explicar este fenomeno, donde la EITP es la apuesta@jararia
calidadenla educacion de El Salvadgero que la comunidad edu#atno percibe como
optima, ideal o satisfactoftébin duda que la comunidad educativa describe, identifica, e
incluso, cita los avancesn calidad educativa con la modalidad educativa Escuela
Inclusiva de Tiempo Plena partir de las fortalezasaportes como el aula por disciplina,
gue ha generado un megspacio para el aprendizajes talleres, clubes o proyectuan
permitidoel aprendizaje de habilidadésgrar refuerzos académicoda promocion l

arte, el deporte y la culturka prevecion de problemas socialestravés dda inclusion
social, la consideraciérdel aspecto emocional o la reducciéon del ocio, que maiva
estudiantes a permanecer en los centros escotards actualidadiepresentantes de la
comunidad, Padres y Madrearticipan en el aprendizaje, y especialmente, las y los
docentes estan invitados a promover uneadon mas interactiva, ludicaarticipativa,
confluye, en quda percepcion de mejora en calidad educativa sea elogiada por la
comunidad educativePerotras el nivel de calidad educativa identificada durante la
investigacion, tanto en el prae cuantitativo y cualitativojacenproblemas historicos

del sistema educativo de El Salvadaymola falta de inversion efectiva en educacion,
reflejada enla infraestructura deteriorada de centros escolares, la falta de recursos
tecnologicos,falta de acceso a recurstislacticos, la carencide bibliotecas de trabajo,
especialmentelas clases tradicionales, la poca innovacién pedagétacdalta de
especializacién o compromiso docelhts,estimulos o la motivacion de los mismos, junto
a lafalta de recursos para sostener pooyectos, talleres o clubescluyendo la falta de

una politica de estado para la educacion, y la carencia detemaigue monitoree los
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avances, funcionamiento y deficiencias en la educaciérglgonos factores que inciden

en el bajo nivel dda calidad educativa, aun cdna transformaci édn”
funcionamiento de lagscielas Inclusivas de Tiempo PlenGuando se analizan las
categorias consideradas para calidad educativa, se descubre que la Organizacion y
Gestion, tanto como eDisefio Curricular o el Compromiso Docente, junto a los
AmbientedPedagdgicos son evaluadas satisfactoriamerdisivament@oruna de cada

cuatro personasn donde la gran mayoria percibe medianas o bajas condiciones de
calidad educativa, o en palabras de un do
docentes no est abarsos gue @mppaaco Hedaoagriea unaéfititos r e
de recursos tecnologicos o didacticos, citados ampliamente por la comunidad educativa,

son apremios que se suman para la mejora verdadera dealided educativajue

responda a las necesidades, condiciones y oport@seath educacion delEalvador.
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CAPITULO V:

CONCLUSIONES

Y
RECOMENDACIONES



5.1 Conclusiones.

La investigaciérCalidad Educativa en Escuelas Inclusivas de Tignegtudio a

partir de la percepén de la comunidad educativa, ha generado digsiientes

conclusiones:

a) La comunidad educativa percibe una mejora en la calidad educativa con la

b)

d)

implementacion de la Esela Inclusiva de Tiempo Pleno, con un total del 66% de
respuestatavorables

Las limitaciones de la EITP son la falta de recursosnémeos, didacticos y
tecnoldgicos,las bibliotecas de trabajanateriales para talleres, infraestructura y
alimentacion.Las fortalezas de la EITP son el funcionamiento de talleres, uso de
espacios para actividades motoras como ajedrez, danza da#willdicas.

Los aportes de la modalidad educativa EITP son el aprendizaje de habilidades o
destrezas por parte de las y los estudiantes a través de los talleres, quienes son la

principal y mas el ogiada i nnovaacde 6 n” ,
aceptaciéon uname por la comunidad educativa, aunado a la eliminacién del ocio de
las y los estudiantes, que favorece la prevencion de problemas sociales.
Estadisticamente se observé que la infraestructura, las innovaciones pedagdgicas y el
compromso docente, no son suficiente para la mejora de la calidad educativa, aunado

gue estos tres factores siguen siendo considerados de mediano funcionamiento por la

comunidad educativa.
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e)

g)

h)

La implementacion de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno exige la niejdaa
infraestructura, ya que Unicamente se han adecuado los espacios fisicos con que cuenta
el centro escolar; el funcionamiento de talleres o clubedeperte, musica o arte,
requier@ de mayor inversion para genel@s espacios idonegmra la extensn de

la jornada en el centro escolar pEsy los estudiantes.

El uso de recursos tecnolégicos es una deficiencia en las innovaciones pedagdgicas,
especialmente, porque las EITP seleccionadas para la investigacion requieren de
mayor inwersién entecnologia educativa, aun cuands innovaciones pedagdgicas

son consideradas de mediana calidad por cinco de cada diez personas encuestadas de
la comunidad educativa.

La hipétesis de correlacion estadistica de mayor funcionamiento de EITP favorece a
mayor calidad educativa fue rechazada. Los tadok estadisticos se apoyan ton

guia de observacion, las entrevistas y grupos de discusion, donde se comprobd la
deficiencia en ambas variables.

La percepcion de deficiencia en calidad educaiviasEsctlela Inclusiva de Tiempo

Pleno se debe a mudltiples factores: Falta de inversion en los centros escolares,
especializacion docest falta de recursos didacticos y tecnologiéoaestructura
inadecuada inclusoja carencia dena politica educativa dstado, son parte de los

factores que inciden negativamente en la calidad educativa.
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5.2 Recomendaciones.

A Escuelas Inclusivas de Tiempo Pleno seleccionadas para la investigacion:

a) Realizar un estudio sobre las fortalezas, oportunidades, debilidades y angumazas,
facilite identificar posibles soluciongsmejoras hfuncionamiento de lanodalidad
Escuela Inclusivas de Tiempo Pleno.

b) Gestionar con la comunidad, alcaldias, Orgamnires No Gubernamentales u otras
entidades, recursos didacticos, tecnolégicos o mejardrarstructura, para asegurar
las condiciones minimas para el funcionamiento de la Escuela Inclusiva de Tiempo
Pleno.

c) Indagar los talleres y clubes que mas atrakas & los estudiantes, para aumentar la
asistencia; Seguidamente gestionar o asegurarse los recursos queser@ara su
implementacion, incluyendo el personal técnico.

d) Crear programas o prog®s que incluyan actores dedamunidad educativa, que
aporten a la implementacién de la &sla Inclusiva de Tiempo Pleno, como

construccion de aulas, adecuacion de espadiascmnamiento déalleres.

Al Ministerio de Educacion de EI Salvador (MINED)

a) Asegurar la inversion que requiere la implementacéna Escuela Inclusivaed
Tiempo Pleno, especialmente, para genkranfraestructura idonea, los recursos
minimos para el funcionamiento de talleres y clubes y dotar de ret¢ecsmlogicos.
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b)

Establecer un sistema d®onitoreo y evaluacion continua &ctores que exige el
funcionamientoidoneode la Esuela Inclusiva de Tiempo Plenen especial, el
compromiso docente y las innovaciones pedagogicas, al igual que el funcionamiento
de talleres y clubes.

Asegurar las condiciones favorables para el fumeimiento de las EITP que
actualmente se estadn ejecutando, antes de iniciar la apertura de nuevos centros

escolares con la modalidad de tiempo pleno.
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RESUMEN

E I Pl an Soci al Educativo “Vamos a |
plan capaz de transformar la criticada educacion de El&atva su interior, se
presentd a “Escuela Inclusiva de Tiempo Ple
| a calidad educativa. Verificar esos “:¢

investigacion social. En esa direccion, la investiga€i8hIDAD EDUCATIVA

EN ESCUELAS INCLUSIVAS DE TIEMBP PLENO, ESTUDIO A PARTIR DE

LA PERCECION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, tiene precisamente
como objetivo generdhvestigar la percepciéon de calidad educativa en centros
escolares con la modalidad Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno, segun actores de
la comunidkd educativa propuesta por el Pl al
Escuel ao, en |l a zona orient a.lObjaiw EI S
General que se integra a tres objetivos especiflyddescribir el funcionamiento

de la Escuela Inclusiva de Tiempteno en centros escolares de la zona oriental

en El Salvador2) Indagar las limitaciones, fortalezas y aportes de la modalidad
Educativa Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno a la educacion de El Salvador, y
finalmente,3) Establecer la percepcion en avascde calidad educativa con la
implementacion de la modalidad Escuela Inclusiva de Tiempo PldPara
cumplir los objetivosde la investigaciGnse presenta un estudio destivip,
correlacional y explicativacon enfoque mixto (cuantitativcualitativo), aue

incluira la percepcion de actores de la comunidad educativa (estudiantes,
directores/as, docentes, padres/madres de familia y representantes de comunidad),
aplicando primeramente una escala de funcionamiento de EITP vy calidad
educativa, para que en usegunda parte de la investigacion, se apliqué entrevista

en profundidady grupc de discusidén. Se espera conocer la percepcion sobre
avances en la calidad educativa con el funcionamiento de la EITP, sus limitaciones
y aportes a la educacién de El Salvador

Palabras claves: Calidad Educativa. Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.
Comunidad Educativa. Percepcion.



1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

“ EModelo de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno (EITP) es la principal apuesta
de EI Sal vador para incrementar | a cali dac
Ad Hondérem, Franzi Hato Hasbun, durante el encuentro de Ministros de Educacion de la
Comunidhd de Estados Latinoamericanos y Caribefios (CELAC). En esa direccion, el seis
de febrero del presente afio la pagina oficial de la presidencia de El Salvador publicé que

“Escluredlausi va de Tiempo Pleno es | agimpuest
la publicacibne st e model o fue tomado en cuenta cor
tiene en el incremento de | a calidad educa

Habana Cuba, donde participaron las autoridades de educacién de 3§ phiasdor
de 6 mil maestros de la region.

La Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno es una propuesta incluida en el Plan Social
Educati vo “ Va nestado@durahteel 28G9 y 20 0htauh plan quinquenal

para la Educacion de El Bador, quesurgd entre criticas y esperanzas, por presentarse
como una propuesta que prometia una transformacién en la educacién de El Salvador.
Descrita como una nbasdasapartad dedas @ltesiycde la violeaciaq u e
a los adolescentes y jévenes dedestros escolares, elevar la calidad de la ensefianza e
incluir a la comunidad en el proceso educativo, al ser un modelo que responde a la
necesidad de integrar a la juventud en los proyectos de desarrollo de las comunidades,
bajo un modelo de aprendizaje thayor calidad y en el que se dedican espacios para

i mpartir otro tipo de conocimientos desde

Sin embargoun afio mas tarde LaréhsaGrafica informabaen febrero de 2012l
“Insuficiente gasto en Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno”, agregando queEl
préstamo de $60 millones concedido por el Banco Mundial (BM) para desarrollar las
Escuelas Inclusivas de Tiempo Pleno en 60 centros escolares "se ha quedado corto" y "no
garantiza al canzar | a eseadtidadapadeciezrod mdas zriticay a ” .
al modelo educativo de EITP, especialmente, porque de las aproximadas cinco mil
escuelas publicas de El Salvador, la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno inicié su
funcionamiento con 60 escuelas pilotos a nivel nacidimlmenester precisar que el
funcionamiento de esta modalidad educativa es viable Unicamente con el apoyo de la
Cooperacién Italiana, USAID y otras instituciones, por lo que su sostenibilidad se ha
vuelto un enredo.

Por esa razén, de frente al planteanuieggbre la funcionalidad de la Escuela Inclusiva
de Tiempo Pleno, es necesario hacer el contraste sobre los avances y limitaciones que
implica su funcionamiento.

Es por esta razon, que a través de una investigacion mixta (cuanttslitativa), es
decir, “un proceso que recolecta, analiza vy



mismo estudio 0 una serie de investigaciones para responder a un planteamiento del
probl ema” (Sampieri, 2006), se plantea el

¢La comunidaceducativa percibe que la implementacién de la Escuela
Inclusiva de Tiempo Pleno favorece la mejora de la Calidad educativa en
centros escolares de la zona oriental de El Salvador, durante el afio 20137

2. OBJETIVOS DE INVESTIGACION.

2.1 General

a) Investigar la percepcion de calidad educativa en centros escolares con la
modalidad Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno, segun actores de la comunidad
educativa propuesta en el Pl an Soci al
oriental de El Salvador dante el afio 2013.

2.1 Especificos

a) Describir el funcionamiento de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno en centros
escolares de la zona oriental en El Salvador

b) Indagar las limitaciones, fortalezas y aportes de la modalidad Educativa Escuela
Inclusiva deTiempo Pleno a la educacion de El Salvador

c) Establecer la percepcién en avances de calidad educativa con la implementacién
de la modalidad Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.

3. ESTADO DEL ARTE.
3.1 Calidad Educativa, una aproximacion.

3.1.1 Geénesis, uso y definicion de calidad educativa.

Actualmente hablar de educacién supone no solo asegurar su funcionamiento,
sino, asegurar una educacion de calidad o establecer una calidad educativa frente a las
necesidades contemporaneas. Calidadlt@ de otros adjetivos ligados a la educacion



bajo el criterio de un contexto globalizado, mercantilista e industrializado, donde la
calidad parece ser un atributo de cual qui e

El término, un tanto discutible, es tratado por muchos autores como un concepto
polisémico, ambiguo y amplio, pero inevitable en la literatura sobre la educacion por la
frecuencia con que se utiliza, especialmente en revistas, documentos, libros,

investig&t i ones e i nformes i nternaci aoeddstears.

Pi s

definici 6 n Unica que abargue todos | cadidadaspect

de la educaciose entiende faaitente por la mayoria de las personas, sin embargos po

saben expresar | o qgue es”, pues “historica

campo empresarial e inicialmente se empleabafainge a ciertas caracteristicas de un

producto industrial, las cuales condicionaban su capacidad decsatlataexigencias del

consumidor. Luego, se procedid a utilizar este concepto en referencia a otro tipo de

productoel asi |l amado producto educativo”

Por esa razén, es quedénesis y uso del término calidad educativa encuentra detractores.
Por ejemp o , Renan Vega CantlLacalidddzdudalvy, uranociénu ar t
neol i ber al propia del darwinismo pedagodgi c

“El término calidad educativa ha sido tomado del ambito empresarial, en el cual
se acufio la nocién dealidad total. Esa denominacion se usaba para catalogar
objetos materiales, pero desde la década de 1980 el vocablo se hizo extensivo, via

neoliberalismo, a | os “servicioseEnpublic

1966 se uso por primera vez cuando eheaasta Charles Beevy escribi6 el libro

La calidad de la educacion en los paises en desarmhol968, Philips Cooms,
experto de UNESCO, retoma la misma nocién. Pero fue hasta 1983 en los Estados
Unidos, en elinforme de la Comisién Nacional de Excelenein Educacion
cuando se habla directamente de *“cal.i
politica por parte de un Estado. De ahi en adelante el término se introdujo en la
jerga oficial, incluso entre sectores criticos, hasta convertirse hoy en un lugar
comun, cuando ningun gran pedagogo y educador ha utilizado tal término, que ha
sido extrafio a |l a reflexion sobre | as

Por esa razén, aun cuando la expresién calidad educativa o calidad de la educacion

no tiene tradiciéren el lenguaje pedagdgicoarente de consenso, uso universal o que
goce de unanimidachca se utiliza, porque en libros, investigaciones o informes, es el
concepto mas utilizado o de mayor aceptadd@umiendo la complejidad que supone su
definicion, se presentda defincion a utilizar durante la investigacion:

a) Capacidad de proporcionar a los alumnos el dominio de los cédigos culturales basicos, las

capacidades para la participacion democraticagaciana, el desarrollo de la capacidad
para resolver problemas y seguir aprendiendo y el desarrollo de valores y actitudes en una
sociedad que desea una vida de calidad para todos sus halitBiE&€O (2005)

d
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A pesar del debate que genera el uso delinérealidad educativa, este se ha de
utilizar por ser una connotacibn mas universal y comprensible, aun cuando no existe
unanimidad 0 un consenso en su uso; sin embargo, es inevitable no encontrar su aplicacion
en informes, publicaciones y textos relaciosa la educacion.

3.1.2 Aproximacion a criterios de calidad educativa.

Tan cuestionable como la definicién o uso de las palabras calidad educativa, sucede
con los criterios, estandares o indicadores para medir los resultados de la educacion. Por
esta razon, se citan dos planteamientos: la primera, el planteamiento de calidad educativa
propuesto por la UNESCO (como una entidad reconocida a nivel internacional por sus
planteamientos teoricos e investigaciones), ademas, de un estudio amplio y freenogra
sobre criterios e indicadores de calidad educativa.

La propuesta de criterios e indicadores sobre calidad educativa fue elaborada a
partir de un estudio bibliografico p@armen Veldsquez de Zap#2909), quien en el
informe de su investigacion pisa:

“El propdsito de este trabajo es ofrecer una serie de criterios e indicddores
calidad derivados de una revision y andlisis bibliografico de documentos,
planteamientos teoricos, orientaciones y estrategias de evaluacion ltpase
presentado queermitan emprender y organizar procesosdaluacion de la
calidad de la educacion.

La metodologia seguida, se inserta en un estudio bibliogréfico, tipo documental,
de caracter descriptivo, la técnica utilizada fue el fichaje, se analizaron los datos
enatencion a categorias derivadas de la clasificacion de la informacién recabada
producto del analisis bibliogréafico, las categorias consideradas fueron: a)
Organizacion y Gestidén, b) Disefio Curricular, ¢) Ambiente Educativo, d)
Competencias de los DocentesProcesos Pedagdgicos, f) Trascendencia Social.

Ambitos a Autores

Criterios
evaluar

Orientacion clara hacia los estudiantes
Mejora continua

Liderazgo

Organizacion por procesos

Eficiencia en la informacion Cortadelas, J.
Eficiencia en la&comunicacion (2005:61)
Comparacién

Trabajo en equipo
Reconocimiento
Participacion de las personas

Organizacion
y Gestién

. . . L Villarroel, C. y
Pertinencia social de la mision institucional
Camperos, M.

Pertinencia del plan estratégico (2008:11).

-4 (a_a_a_8a_9a_24_24_-2_-2_-2




Pertinencia del plan anual

Validez de la programacidgresupuestaria
Suficiencia del presupuesto asignado
Pertinencia del manual de cargo
Cumplimiento de las normas institucionales
Eficiencia en la comunicacién administrativa
Eficiencia en los procesos administrativos
Eficiencia en la contratacion del persbna
Eficiencia en la ejecucion presupuestaria
Eficiencia en la administracion financiera

Documento n°® 2

Actualidad

Innovacion

Congruencia con el perfil de egreso
Integracion tematica

Disefio Flexibilidad Eggers, K.

curricular Aprendizaje contextualizado (2005:1116)

Dinamicidad

Relevancia

Consistencia

Interactividad

Eficiencia del servicio bibliotecario

Eficiencia del uso de los laboratorios

Eficiencia en el uso de los recursos tecnolégicos

Suficiencia de aula Villarroel, C. y
Ambiente Suficiencia de biblioteca Camperos, M.
educativo Suficiencia de salas de computacion (2008:10,36)

Suficiencia de laboratorios

Suficiencia de mobiliario

Suficiencia de recursos tecnoldgicos

Suministro oportuno de los insumos de laboratorio

Documento n°2

Competencias
de los
Docentes

Impacto
Sentido de pertenencia

Eggers, K.
(2005:1116)v

Identificacién con la misidn de la institucion
Compromiso con su desarrollo académico y profesio
Efectividad en la comunicacion

Valoracion dda profesion docente

Capacidad de liderazgo

Compromiso con el ejercicio de las funciones docent
Competencias pedagoégicas
Competencias gerenciales

Gonzélez M. y
otros, (2002:38)

=4 =8 _—8_8_9_92_92_92_2/_"19_-292_-29_-9_-9_-9_-9_-29_-92_92|_-90_-92_-2_-2_-9_-9_-9_-9_-9_-9_-9_-929_9_90_9_90_9_9_92_2\_-92_92_-29._-29:_-29._-29_-29_-29_-29:-"-2

Pertinencia de las competencias especificas
Nivel académico de lodocentes
Capacitacion pedagogica

Produccion investigativa

Produccion de articulos

Produccion de libros

Experticia en los procesos de extension
Eficiencia de los programas

Cumplimiento del ascenso al escalafon correspondie

Villarroel, C. y
Camperos, M.
(2008:10)
Documento n° 2
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Interaccion
Relevancia
Pertinencia
Disponibilidad de recursos
Adecuacion Eggers, K.
Soporte tecnolégico (2005:1116)
Mejora continua
Monitoreo
Congruencia
Dinamicidad
Consistencia interna del plan filemacion

Procesos Eficiencia de los programas de capacitacion de los
pedagdégicos docentes
Relacion alumngprofesor
Carga horaria del profesorado
Satisfaccién del personal de la institucién
Satisfaccién de losstudiantes
Efecto de impacto de la educacién
Disponibilidad de medios personales y materiales
Organizacion de la planificacién
Valoracion del producto educativo
Gestion de recursos
Liderazgo pedagdgico
Eficiencia en la metodologia educativa
Impacto
Comunicacion
Pertinencia social hacia los programas de extension
universitaria
Cobertura de los programas de extension
Cobertura de los programas de docencia
Destacarseomo egresado
Productividad y proyeccion de las actividades de
investigacién
Participacion en programas que vinculen la Instituci§ Gonzalez M. y
con la comunidad otros,
Eficiencia en el desempefio como egresado (2002:42,56)
Participacion del egresado en organizaciones gremig
gue agrupaxdocentes
i Valoracion de la profesion

Villarroel, C. y
Camperos, M.
(2008:10)
Documento n° 2

A —a—a-—a-a_-2_-2_-92_-4a_-4_-4-2

Medina. A.
(2003:129142)

ENE I JE I B IR

Villarroel, C. y
Camperos, M.
(2008:11)

Trascendencia
social

= E I ]

= =

3.2 Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno (EITP).

La Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno es una modalidad educativa gestada en el
Pl an Soci al Educativa “Vamos a | a Escuel a
del 2010, como un Plan que “busca | a for ma
y responsabilidades con la familia, la sociedad y la nacién; que tengan los conocimientos,



habilidades, destrezas y actitudes necesarias para lograr su plena realizacion; asi como
tambi én, que desarrollen un pensamiento cr

El Plan SocaEducati vo “Vamos a | a Escuel a”, s e
conceptuales y filosofia del proyecto, y El modelo propuesto. En el primer documento se
presentan cinco apartados: Fundamentacion de la necesidad del cambio en el modelo
educativo naciorigla nueva escuela, el redisefio de la escuela; la escuela como nucleo de
cultura; los ocho factores basicos para el éxito de una escuela de tiempo pleno, y
fundamentos para una propuesta. El segundo documento, presenta siete apartado: el
contexto de cambi La educacién como un derecho; EI modelo Educativo; Hacia una
escuela Inclusiva de Tiempo Pleno; Fuerzas impulsadoras del Plan Social Educativo;

Lineas estratégicas y program&ss pr eci samente en el segund
pr opue s ttitub Hacia ena Esaidla Inclusiva de Tiempo Pleno (EITP), donde
se describe |l os fundamentos teodricos, hasHi

gue ofrece a sus estudiantes variadas opciones educativas, para el fortalecimiento de
aprendizajes signdativos y pertinentes en el ambito académico, formativo y cultural;
satisfaciendo a la vez las necesidades e intereses de la comunidad local y trabajando de
forma flexible, organizaal, ar moni osa y participativa”

3.2.1 Fundamentos de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.

El siguiente esquema refleja los elementos que sirven de marco para el modelo de
Escuela Inclusiva de Tiempo Plen donde:

a) La infraestructura debera ser adaptada al redisefio del aula integrada, para generar
espacios para la ensefianzagrdo la adecuacion del espacio que permita el acceso
de nifios con necesidades especiales

b) EIl recurso humano se especializara en cada disciplina para poder profundizar en el
dominio del conocimiento.

c) El ambiente escolar y el liderazgo del director deberayaapel desarrollo del
modelo especifico, el compromiso y la gestion.

d) Las innovaciones y proyectos complementaran la formacion de los estudiantes

e) La creacién de la red comunal permitirA una simbiosis entre la escuela y la
comunidad.

Clima y
liderazgo

Recursos Innovaciones

humanos pedagdgicas.
y proyectos

Relaciones con

Infraestructura el territorio
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Ademas, es conveniente considerar los siguientes factores fundamentales que

aseguran el éxito de la EITP:

a)

b)

9)

La constitucion y funcionalidad de la red alumno-maestro-familia-comunidad. el

propoésito de la red es compartir una visiobn global para la constiuceid

implementacion del modelo pedagogico, donde cada uno es parte y complemento del

otro.

Desarrollo de buenas practicas educativas y formativas centradas en el estudiante.

Es la busqueda de su formacion global, al valorar la diversidad individuaiamuid

diferentes modos de aprendizajes y promoviendo la participacion de la familia y la

comunidad.

Activacion de los laboratorios de informatica a partir de de los 7 anos. Permite el

desarrollo psicosocial y de motricidad, fundamentales en la concepeidmievo

estudiante y el de su aprendizaje.

Uso de los espacios educativos que permitan a los estudiantes permanecer en la

escuela toda la jornada, en una diversidad de actividades formativas e informativas,

logrando un desarrollo equilibrado.

Ejecucion de proyectos durante el afio escolar subdivididos en fases y desarrollados

mediante un modelo organizativo que genere experiencias liberados en el campo

cognitivo, permite al estudiante investigar y experimentar escenarios y lograr un

aprendizaje mas siditativo.

Operatividad en las experiencias concretas y significativas para desarrollar el trabajo

tanto en la teoria como en practica, lo que despierta las inquietudes y curiosidad por

aprender de manera individual o colaborativa.

Desarrollo de destrezas motoras en espacios adecuados que permitan realizar

actividades variadas, la creacion de talleres pedagdgicos que permitan a un centro

escolar alcanzar en mayor medida el logro de las competencias de los alumnos.

h) Sustitucidon del clasico esquema del peafr y su leccion por laiblioteca de
trabajo. Este escenario permite al alumnado dejar la vision atomista del libro de
la investigacion y de campo.

11



4. SISTEMA DE HIPOTESIS

Para cumplir los objetivos generales y especificos, ademas del enunciado de
investigacion, aunado con el interés de realizar un estudio descriptivo, correlacional y
explicativo, se han planteado tres hipétesis: primeramente una hipétesis de constatacion,
tres hipotesis de relacion causal, y finalmente, una hipotesis de correlacion estadistica.

4.1.1. Hipotesis de constatacion
Méas del 50% dda comunidad educativa, percibe gaemodalidad educativa
Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno favorece la mejofa dalidad educativa.

4.1.2 Hipdtesis de relacion causal
La comunidad educativa percibe que la adecuacion de la infraestructura, la
innovacion pedagdgica y el compromiso docente, mejora la calidad educativa en
la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.

4.1.3 Hipotesis de relacion estadistica o correlacion
La comunidad educativa percibe que a mayor funcionamiento de la Escuela
Inclusiva de Tiempo Pleno, mayor calidad educativa

4.1.4 Hipotesis de asociacion basada en estudio cualitativo.

La comunidad edcativa percibe que a mejor funcionamiento de la Escuela
Inclusiva de Tiempo Pleno, mejor la calidad educativa.

4.2 Operacionalizacion de Variables

Hipotesis de constatacion: Mas del 50% de las personas de la comunidad educ
entrevistadagyerciben que la modalidad Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno favor
mejora de la calidad educativa.

. Definicion Definicion .
Variable . Indicadores
conceptual Operacional
*

La comunidad Educativa Egﬁfgﬂ%os
percibe que la EITP Percepcion de calidaq Escala de Calidad *Contenido
favorece la mejora de lg educativa en la EITP Educativa. *PrOCeSOS
calidadeducativa. *Resultados
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Hipétesis de relaciéon causal: La comunidad educativa percibe que la adecuacién
infraestructura, la innovaciopedagogica y el compromiso docente, mejora la ca

educativa en la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.

. Definicion Definicion .
Variables ; Indicadores
conceptual Operacional
. *Condiciones para €
Generar espacios pa . . i
la ensefianza y logra funcionamiento de Iz
., - Escala de calidaq EITP.
Adecuacion de | la adecuacion de educativa enl *Adecuacion ue
Infraestructura | espacio que permita ¢ : 4
. Escuela Inclusivg favorece el aprendizaje
acceso de nifios co . " ;
) de Tiempo Pleno Permite el acceso d
necesidades :
. todos/as y calidad en |
especiales. o
o aprendizaje
% Innovaciones y
5 royectos u€ .
12 ., proy q 1 Escala de calida( *Nuevos recursos parg
) Innovacion complementan F i
o P L educativa ern clases
[} Pedagégica | formacion del I .
] . Escuela Inclusivg *Recursos alternativos
c estudiante . . o
= " de Tiempo Pleno | *Clases patrticipativas
permitiendo la
motivacion.
*Compromiso en proces
Compromiso y| Escala de calida¢ ensefianza aprendizaje.
Compromiso de | gestiéon en lag educativa en *Desarrollo de
grupo docente | necesidades de las| Escuela Inclusivg competencias par
los estudiantes de Tiempo Pleno | ensenar
*Compromiso en EITP
Q - *Organizacion y Gestion
= Evaluacion de . 9 o ny
2 criterios, indicadore Diserio Curricular
= , , ’ ..~ Escala de Calidaq *Ambiente Educativo
e Calidad Educativg y factores que incide , * .
Q ; . Educativa. Competencia Docente
T en mejorar calidag p -
] : roceso Pedagogicos
educativa . . :
Trascendencia Social

Hipdtesis de relacion estadistica o correlacion: La comunidad educativa percibe qug
mayor funcionamiento de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pheagor calidad educatival

Definicion

Definicion

Variables ; Indicadores
conceptual Operacional
*Infraestructura,
*Recursos Humanos,
Factores Escala de

Independientes EITP

Funcionamiento de

la EITP.

Fundamentales qu
aseguran el éxito d

funcionamiento
EITP con
indicadores

de
20

*Clima y Liderazgo,
*Innovaciones
pedagobgicas
*Relaciones
territorio.

con e
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< —
L, rganizacion
Evaluacion de 09?‘, acio y
criterios Gestion
N ’ Escala de Calidh| *Disefio Curricular
indicadores Y . " ) .
Dependiente | Calidad Educativa| factores ue Educativa, de 6( *Ambiente Educativo
P L 4 1 items y seis *Competencia
inciden en mejorg .
; categorias Docente
de calidad . L
. Proceso Pedagégico
educativa » ; :
Trascendencia Socia|

5. DISENO METODOLOGICO

5.1 Tipo de estudio.

La investigacionCalidad educativa erEscuelas Inclusivas de Tiempo Pleno,
estudio a partir de la percepcion de la comunidad educatigaealizé con un enfoque
mixto, es decir, una investigacion donde se integra el enfoque cuantitativo y cualitativo

para responder a las preguntasde lasnvd gaci 6 n; en otras pal abr
un proceso que recolecta, analiza y vincula datos cuantitativos y cualitativos en un mismo

estudi o o una serie de investigaciones patl
(Sampieri, 2006), tomandmano vent aj as del enfoque mixto
precisa del fendmeno” , aunando, gue “la m
mas “ricos” y variados, ya que se consider

0 ambientes y analisis.

A partir de establecer una investigacién con un enfoque mixto, se plantearon tres hipétesis:

una hipétesis constatacion, una segunda de relacién causal, y finalmente, una tercera
hip6tesis de relacion estadistica o correlacional; de esta manerplagéado un estudio
descriptivo, correlacional y explicativo. Esta l6gica, propuesta por Roberto Hernandez
Sampieri en su libro Metodologia de la Investigacion (2006), se plantea con la siguiente

i nterrogante “¢Una i nvesltdagmaocddh” ,pureedsep d ma
veces una investigacion puede caracterizarse como exploratoria, descriptiva, correlacional

o explicativa, pero no situarse Unicamente como tal. Esto es, aunque un estudio sea en
esencia exploratorio contendra elementos desag o bien, un estudio correlacional
incluira componente descriptivos, y | o mi
adel ant e, continua: “asi mi smo, debemos r e
inicie como exploratoria o descriptiva, y despuiégue a ser correlacional y aun
explicativa”
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Tabla 1. Tipos de Estudio.

Tipos de Estudio
Estudios
Exploratorios
Estudios
Descriptivos
Estudios
Correlacionales

Estudios
Explicativos

Propésito
Se realizan cuando el objetivo ese examinar un tema o problen
investigacion poco estudiado, del cual se tiene muchas dudase ha
abordado antes.
Los estudios descriptivos buscan especificar las propiedades
caracteristicas y los perfiles de personas, grupos, comunidades, pre
objetos o cualquier otro fendmeno que se someta a un analisis.
Este tipo de estudio tiene como propdsito conocer la relacion que
entre dos 0 mas conceptos, categorias o variables en un contexto pal
Estan dirigidos a responder por las causas de los everito®dmenos
fisicos o0 sociales. Su interés se centra en explicar por qué ocul
fenémeno y en qué condiciones se manifiesta, o por qué se relacion
0 mas variables.

Adaptacion de Metodologia de la Investigacion. Sampieri, 2006.

5.2 Universo y muestra.

Para el afio 2012 el Ministerio de Educacion de El Salvador decidié implementar
en 60 centros escolares la modalidad educativa Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno, misma
cantidad que funcionaron a inicios del afio 2013, convirtiéndose en esta investigacion, el
universo o poblacion de la investigacion; tomando de esta manera, como criterio, que el
centro escolar tuviera como minimo afio de funcionamiento con la modalidad EITP.

La investigacion se desarroll6 a través de un muestro dirigido o intencionadol el cua

consiste en seleccionar |l as unidades er
i nvestigador es, dado gue | as uni dades S €
(Gildaberto Bonilla, 2000). De esta manera, se seleccionaron cuatro centroessitmlar

la zona oriental de El Salvador, uno por departamento, considerando como unidades de
analisi$ los actores de la comunidad educativa propuestos por el Plan Social Educativo
“Vamos a | a Escuel a”: Estudi ant esentantdso c ent ¢

de la comunidad.

6 “Sujetos que participanenunanve st i gaci 6 n” (Sampieri, 2006)
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Tabla 2. EITP seleccionadas para la investigacion

Departamento Municipio Centro Escolar
La Union El Carmen Centro Escol ar *
Morazan San Carlos Centro Escol ar *
San Miguel San Miguel ComplejpEducati vo “ Sor
Usulutan Usulutan sentre [Esealar = IRe

Al emani a”

Al ser una investigacién con enfoque mixto, cuantitativalitativo, se plante6 en
dos etapas principales: etapa cuantitativa y etapa cualitativa. La intencidén es primeramente
responder las hipoétesis planteadas, para que en una segunda fase se ldgne descr
explicar o profundizar en la percepcion de las y los participantes de la comunidad
educativa. La primera etapa esta basada en la aplicacibn de una encuesta, donde
participaron un total de 100 personas de la comunidad educativa (cuatro directores de
centro escolar, 16 maestros, 60 estudiantes, 12 padres/madres de familia y ocho
representantes de comunidad). En la segunda etapa, cualitativa, se aplicd entrevista en
profundidad a directores/as y sub directores (6), docentes (8), padres/madres de familia
(4) y representantes de comunidad (4). En el caso de las y los estudiantes se desarrollaron
dos grupos de discusion por cada centro escolar, con la participacion total de 24
estudiantes.

Tabla 3. Unidades de Analisis

Fase Instrumento Comunidad Educativa th‘f’“ de
participantes

Directores/as, Subdirectores/a 4

Escala de Calidad Maestros/as 16

Cuantitativa Educativa en EITP Padres de Fam. _ 12
Representantes de comunida 8

Estudiantes 60
Directores/asSubdirectores/as 6
Entrevista en Maestros/as 8

Cualitativa profundidad Padres de Fam. 4
Representantes de comunida 4

Grupo de discusion Estudiantes 24

Total 146

16



6. RESULTADOS ESPERADOS.

Con la investigacion Calidad Educativa en Escuelas Inclusivas de Tiempo Pleno,
en la zona Oriental de El Salvador; Estudio basado en la percepcion de la comunidad

educativa, espera:

a) Establecer la percepcion de calidad educativa en la Escuela Inclusiva de

Tiempo Pleno por la comunidad educativa.

b) Describir el funcionamiento de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno en

centros escolares de la zona oriental en El Salvador

c) Indagar laslimitaciones, fortalezas y aportes de la modalidad Educativa

Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno a la educacion de El Salvador

d) Identificar los factores que inciden en la calidad educativa en la modalidad

Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.

7. SUPUESTOS Y RIESGOS.

Supuestos Riesgos Medidas para compensar

a) Accesibilidad a centros escolar b)
con modalidad de Escue
Inclusiva de Tiempo Pleno.

c) Permiso para realizar la d)
investigacion en centra
escolares con la modalid: €)
EITP.

f) Personas de la Comunidac9)
Educativaa participar

h) Generalizacién de resultados
la investigacion.

Accesar a un centro escolar por departam
de la zona oriental, que cuente con
modalidad EITP

Informar la finalidad de la investigacion.

Establecer fechas para visitas a cen
escolares.

Buscar personas representativas y partic
claves en el funcionamiento de la EITP

Establecer tres visitas por cada centro esci
donde se realice la aplicacion de encuesta,
de observacion y entrevista en profundid
para establecer wwonocimiento mas precisc
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RESUMEN

El informe de resultados cuantitativo€alidad Educativa en Escuelas
Inclusivas de Tiempo Plenpretende establecer una aproximanacion a la mejora
de calidad educativa con la implementacion dedaalidadescuela Inclusiva de
Tiempo Pleno en cuatro centros escolares de la zona oriental de El Salvador,
basadanla percecién de la comunidad edueatiEstudiantes, Docentes, Madres
y Padres de familia, junto eeRresentantes de la comunidad. Con esa finalidad, el
informe se presenta en tres secciones.

La primera secci on, incluye el resul tac
Tiempo Plenofavoee | a mejora de | a calidad edu
resultado a nueve preguntas, dirigdas a identificar la percecion del nivel de
adecuacion de espacios fisicos e infraesctructura, innovaciones pedagogicas y
compromiso docente, como tres factgoespuestos para la mejora de la calidad
educativa en la EITP. La segunda seccion establece el nivel de condiciones para

el funcionamiento de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno. Finalmente, la tercera
seccién se dedica a establecer la percepcién de lanidaal educativa sobre la

calidad educativa; Ademas, se presentan también los resultados para cada una de

las sub escalas que estructuran la escala de calidad educativa (Organizacion y
gestion, Disefio curricular, ambiente educativo, compromiso docentaspeo
pedagogicos y Trascendencia Social).

El informe de resultados presenta como la comunidad educativa percibe, en su
mayoria, que la EITP tiene un nivel medio de funcionamiento y la calidad
educativa es percibida de medio nivel.

Palabras claves. Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno. Calidad Educativa.
Comunidad Educativa.



Descripcion tecnica de la Encuesta y muestra poblacional.

Calidad Educativa eBscuelas Inclusivas de Tiempo Pleno, un estudio a partir de
la percepcion de la comunidad educativa, se ha realizado con la aplicacion de 100
encuestas, en cuatro centros escolares de la zona oriental de El Salvador: Centro Escolar

“EI Car men”Ce(nLtar oUnH socno)l,ar “ Republica Feder
Centro Escol ar (“Mouaanz ahgséy @GadnaGdmpl ej o Ed
Santilla” (San Miguel ). Participando est uc

de familia y representantde la comunidad.

La encuesta se estructura con tres secciones. La primera con digdasegueve de ellas
hacen referenciatees factoes propuestos en la EITP para la mejorealielad educativa
(adecuacion de espacios fisicos e infraestructurapvauiones pedagogicas y
compromiso docente), finalizando con la interrogante ¢ La Escuela Inclusiva de Tiempo
Pleno favorece la mejora de la calidad educativa? En la segunda seccion, se evaluo el
funcionamiento de la Escuela Inclusiva de TienRleno a pait de 20 preguntas;
finalmente, en la ultima seccion se evalué la calidad educativa con 60 preguntas, dividadas
en seis sub escalas (Organizacion y gestion, Disefio curricular, ambiente educativo,
compromiso docente, procesos pedagogicos y Trascendeni@h.Soc

Tabla 1. Comunidad Educativa.

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje 1
valido acumulado

Estudiantes 60 60.0 60.0 60.0
Docentes 16 16.0 16.0 76.0
Director/a 2 2.0 2.0 78.0
Validos Sub Director 2 2.0 2.0 80.0
Padre/Madre 12 120 120 920
Rep. Comunidac 8 8.0 80 100.0
Total 100 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia




1. La Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno favorece la calidad educativa.

Al preguntar si la EITP favorece la mejora de la calidad educativa, urdéaéo
comunidad educativa percibe quedid2% respondio estar de acuerdo y un 24% estar
totalmente de acuerdo; el resto se distribuye en un 18% que &@esstcuerdo ni
desacuerdeel 14% que esta en desacuerdo y un 2% que esta totalmente en desacuerdo

Tabla 2. La Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno favorece la calidad Educativa.
Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Totalmente en > 20 20 20

Desacuerdc

En Desacuerdc 14 14.0 14.0 16.0

Validos Ni de acuerdo, Ni 18 18.0 18.0 34.0
desacuerdc

De acuerdo 42 42.0 42.0 76.0

Totalmente de Acuerdt 24 24.0 24.0 100.0

Total 100 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia.

Grafica 1. La Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno favorece la calidad
Educativa.
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Fuente: Elaboracion propia.



2. Factores que inciden en la calidad educativa de la Escuela Inclusiva de
TiempoPleno.

2.1 Adecuacion de espacios fisicos e Infraestructura’.

Al constrastarsi los espacios fisicos y la infraestructura son idéneos para el
funcionamiento de la EITPun 49% de la comunidad educativa percibe que tiene
medianamente condiciondsl 40% percibe que tiene alta condiciogasm 11%percibe

gue losespacios fisicosiafraestructurale los centros escolares tienen bajas condiciones
depara el funcionamiento delTP

Tabla 3. Adecuacion de espacios fisicos e Infraestructura

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje o
| valido acumulado

Bajo 11 11.0 11.0 11.0

Vélidos Medio 49 49.0 49.0 60.0
Alto 40 40.0 40.0 100.0
Total 100 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia.

Grafica 2. Adecuacion de espacios fisicos e Infraestructura
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Fuente: Elaboracion propia.

7 Se realizaron tres preguntdsEn general, ¢ la infraestructura del centro escolar cumple las condiciones
para el funcionamiento de la EITP? 2. ¢ La adecuacion de los espacios fisicos favorecen el desarrollo del
proceso densefianza y aprendizaje? 3. ¢ La infraestructura y espacios fisicos, permite el acceso de todos
los nifios, incluyendo a quienes tiene necesidades especiales?
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2.2 Innovaciones pedagogicas implementadas en la EITP?

Al preguntar ala comunidad educativasi las innovaciones pedagogicas
implementadas en la EITP favorecen la mejora de la calidad educativa, eheb0%
percibidoque favorece mediangente. El 44% cregque las innovaciones pedagogicas en
la EITP son altas y un 5% que es baja.

Tabla 4. Innovaciones pedagdégicas implementadas en la EITP.

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje

valido acumulado
Bajo 6 6.0 6.0 6.0
L Medio 50 50.0 50.0 56.0
validos o 44 44.0 44.0 100.0
Total 100 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién Propia.

Grafica 3. Innovaciones pedagégicas implementadas en la EITP.
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Fuente: Elaboracion propia.

8 Se realizaron tres preguntasgflas nuevas formas pedagdgicas que se implementaa clasepermite
mayor calidad en el proceso ensefiaageendizaj@ 2. ¢.0s recursos y técnicas alternativas que se utilizan

en las clases, benefician al proceso ensefa@mzmdizaj@ 3. J.as innovaciones pedagodgicas generan
mayor motivacion en las y la@studiantes ygrmanencia en el centro escolar?
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2.3 Compromiso docente con la mejora de la calidad educativa en la Escuela
Inclusiva de Tiempo Pleno®.

Para el 52% de la comunidad educativa, los docentes tienen un alto compromiso
con el funcionamiento de la EITP. Sin embargo, un 38% considera que las y los docentes
estan medianamente comprometidos, y un 10% percibe undrmmomiso.

Tabla 5. Compromiso docente con la mejora de la calidad educativa en la
EITP

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje o
vélido acumulado

Bajo 10 10.0 10.0 10.0

validos Medio 38 38.0 38.0 48.0
Alto 52 52.0 52.0 100.0
Total 100 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia.

Grafica 4. Compromiso docente con la mejora de la calidad
educativa en la EITP.
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Fuente: Elaboracion propia.

9 Se realizaron tres preguntds:¢ Las y los docentes se especializan para profundizar en el conocimiento

de su disciplina? 2. ¢La nueva organizacion de las y los docentes, permite que desarrollan c@snpetenc
para un mejor proceso de aprendizaje? 3. ¢Los docentes muestran compromiso segun lo amerita o exige la
EITP?
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3. Funcionamiento de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.

20 preguntas han permitido verificar parcepcion de la comunidadieativa
sobre el funcionamiento idéneo de la EITP. Para el 47% tiene mediana calidad en su
funcionamiento, el 29% considera que tiene bajo funcionamiento, sumando un 76%, y
solo para el 24% tiene un alto funcionamiento, e# dgge aproximadamente, solo una
de cuatro personas de la comunidad educativa considera que la EITP tiene un alto
funcionamiento, es decir, las condiciones necesarias o idoneas para su implementacion.

Tabla 6. Funcionamiento de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje 1
valido acumulado

Bajo 29 29.0 29.0 29.0
Validos Medio 47 47.0 47.0 76.0
Alto 24 24.0 24.0 100.0

Total 100 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia.

Grafica 5. Funcionamiento de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.
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Fuente: Elaboracion propia.
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4. Calidad educativa.

Con 60 itemsclasificadas en seis categorits encuestapicadaha permitido
establecer una percepcion sobre la calidad educativa en las EITP seleccionadas en la
investigacion. Luego de encuestar a 100 de la comunidad educativa, el 65% percibe que
las EITP es de mediana calidad educativa, para el 19% es de baja gaddac 16%

percibe alta calidad educativa..

Tabla 7. Calidad Educativa

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje o
valido acumulado
Bajo 19 19.0 19.0 19.0
Medio 65 65.0 65.0 84.0
Alto 16 16.0 16.0 100.0
Total 100 100.0 100.0

FuenteElaboracion propia.

Grafica 6. Calidad Educativa.
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Fuente: Elaboracion propia.

12



4.1 Organizacion y gestion

Para mas de la mitad de las personas encuestada, la EITP tiene un nivel medio de
Organizacion y Gestion, con un total de 56%; el 36% considera que tiene un nivel Alto, y
el 12% percibe que tiene un nivel bajo de organizacion y gestion.

Tabla 8. Organizacion y Gestion.

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje .
valido acumulado

Bajo 12 12.0 12.0 12.0
Medio 56 56.0 56.0 68.0

Alto 32 32.0 32.0 100.0
Total 100 100.0 100.0

FuenteElaboracion propia.

Grafica 7. Organizacion y Gestion.
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Fuente: Elaboracién propia.
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4.2 Disefno curricular

El 56% de la comunidad educativa tiene la percepcion que el disefio curricular de la EITP
esta en un nivel meali Para el resto, un 32% es ajtel 12%percibe quess bajo.

Tabla 9. Disefio curricular

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Bajo 12 12.0 12.0 19.0

Medio 56 56.0 56.0 84.0

Alto 32 32.0 32.0 100.0
Total 100 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién propia.

Grafica 8. Diseflo curricular
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Fuente: Elaboracion propia.
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4.3 Ambiente educativo.

Al establecer la percepcion de la comunidad educativa la percepcion sobre el
ambiente educativo en la EIPT, aproximadamente una de cada cuatro persona considera
gue tiene bajo nivel (26%); casi la mitad, con un 45% considera que tiene un nivel medio,
y Unicamente un 29% de las personas encuestas percibe que la EITP tiene un alto nivel de
ambiente educativo.

Tabla 10. Ambiente Educativo

Frecuencia  Porcentaje ' orcentaje  Porcentaje

valido acumulado
Bajo 26 26.0 26.0 26.0
Medio 45 45.0 45.0 71.0
Alto 29 29.0 29.0 100.0
Total 100 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién propia.

Grafica 9. Ambiente Educativo
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4.4 Compromiso docente

El compromiso docente es un tema inherente a calidad educativa, y ademas,
esencial para el funcionamiento de la EITP. En esta ocasién, el 66% de la comunidad
educativa percibe que las y los docentes tiene un nivel medio de compromiso. Unicamente
el 22% cosidera que tienen alto compromiso, y el 12% que tiene un nivel bajo.

Tabla 11. Compromiso Docente

Frecuencia  Porcentaje ' orcentaje  Porcentaje

valido acumulado

Bajo 12 12.0 12.0 12.0

Medio 66 66.0 66.0 78.0

Alto 22 22.0 22.0 100.0
Total 100 100.0 100.0

Fuente: Elaboracién propia.

Grafica 10. Compromiso Docente
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4.5. Proceso pedagogicos

Aproximadamente la mitad de la comunidad educativa percibe que los procesos
pedagogicos tiene mediamente calidad en la EITP (49%); un 28% percibe que es de bajo
nivel, el resto, un 23%, percibe que los procesos pedagdgicos en la EITP son de alto nivel.

Tabla 12. Procesos Pedagogicos

Frecuencia  Porcentaje ' orcentaje  Porcentaje

valido acumulado
Bajo 28 28.0 28.0 28.0
Medio 49 49.0 49.0 77.0
Alto 23 23.0 23.0 100.0
Total 100 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia.

Grafica 11. Procesos Pedagdgicos
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4.6 Trascendencia social

La mitad, o cinco de cada 10 personas entrevistadas de la comunidad educativa,
percibe que la trascendecia social de la EITP es media (52%); para el 36% la EITP tiene
un alto nivel de trascendencia social, y el 12% percibe que esta trascendia soaal es baj

Tabla 13. Trascendencia Social

Frecuencia  Porcentaje ' orcentaje  Porcentaje

valido acumulado
Bajo 12 12.0 12.0 12.0
Medio 52 52.0 52.0 64.0
Alto 36 36.0 36.0 100.0
Total 100 100.0 100.0

Fuente: Elaboracion propia.

Grafica 12. Trascendencia Social
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Resumen.

“Informe de resultados cualitativios Cal i dad Educat

Escuelas Inclusivas de Tiempo Pleestudio gartir de la percepcion de
la comunidadeducativa, se presenta a travésodho categorias tras el
procesamiento de la informaciorecolectada mediante entrevistas en
profundidad y grupos de discusion.

En la investigacion participarairectores/asubdrectores (6), docentes

(8), padres y madres de familia (4) y representantes de comunidad (4). En
el caso de las y los estudian{24) se desarrollara dos grupos de discusién
en cada centro escolar, darparticipacion deuatro estudiantgsara cada
grupo de discusionToda esta informacién fue procesada con el programa
Weft QDA.

La percepcion de la comunidad educativa es que la EITP ha generado
transformaciones a la educacién, pero que aun requiere mejorar su
infraestructura, seguir implementando inndeaes pedagdgicas y lograr

un mejor compromiso docente, aun cuando se han logrado avances. Sin
duda, que estos factores han conllevado a que la calidad educativa no sea
satisfactoria, o la percepcion, indica una leve mejora. Los principales
obstaculos radtan ser la falta de recursos econémicos, que el ministerio
de educacién no ha satisfecho las condiciones que exige la EITP; sus
fortalezas son el aula por disciplina, talleres o clubes; sus aportes es la
inclusion, pero sin duda, la prevencion, la eliacidn de ocio o el
potenciar talentos, habilidades o destrezas en las y los estudiantes, es la de
mayor agrado para la comunidad educativa,

Palabras claves. Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno. Calidad
Educativa. Funcionamiento. Limitaciones. Aportes.



1. Cambios o transformaciones ha tenido el centro escolar, desde que se inicio la
implementacion de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.

a.

“En primer lugar nosotros reorientamos personal docente al trabajo por disciplina,
el segundo cambié que aplicam@nimos trabajando por especialidad, y por otro
lado también organismos al estudiantes por la preferencia los talleres que ellos
guerian asistir.

“Primero la restructuracion. Por ejemplo, teniamos antes un solo docente cubria
un cierto grado, impartiaotlas las asignaturas. Ahora hay una reestructuracion,
esta el especialista de cada asignatura, imparte sus conocimientos, realmente con
su fuerté.

2. Mejoramiento de la calidad educativa con la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.

“Cuando se habla de addid, la escuela abri6 las puertas a la innovacion a los
profesores; todo el personal docente se ha capacitado, se ha sensibilizado han
estado semanas fortaleciendo el aprendizaje con herramientas para tratar de una
manera diferente al joven para dar lo dlaenan la acogida que no se sienta
frustrado, o rechazado por su propio compairieritos, porque al venir se la ha creado
un ambiente distinto preparado psicolégicamente a lo estudiante al docente

“La calidad [con el funcionamiento de la EITP] no se giesel mantiene aqui lo

gue se ha buscado es el contacto, interrelacionar lo que en la comunidad educativa,
formar un trio Padres de familia, docentes y alumnos y si fall6 uno, todo un
proceso.

“Considero que es muy importante la innovacion de tendeediasativas o de
tendencias pedagogicas, en este caso la que estamos aplicando posiblemente no
esté tan acorde a nuestra realidad, pero la estamos haciendo nuestra, y no esta
haciendo descubrir muchos vacios que la educacion tiene actudlmente

“Se aprend mejor porque los profesores son dindmicos hacen méas dindmica son
mas alegres .

“Los alumnos han tenido mayor motivacién o mas deseo de estar en escuela, se les
ve mas motivadds.



3. Adecuaciones en espacios fisicos e infraestructura para el funcionamiento de la
Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.

Adecuaciones de espacios fisicos

a. “Se hicieron algunas adecuaciones.. Se t
aunque la infraestructura ree ha mejorado, se espera que mejore que vea
relacionado con inclusividad

b. “Lo que hemos hecho es condicionabla bl i ot eca y un sal 6n p

c. “En el caso de nosotros tenemos un espacio fisico bien reducido, entonces, lo que
hemos hecho exndicionar algunas areas, donde podemos desarrollar a nuestros
alumnos en areas deportivas. Aca en el centro escolar, son pocas las areas donde
nosotros podemos trabdjar

d. “Se utilizaron espacio que basicamente sobraban, entonces se aprovecharon esos
paos, por ejemplo ya un aula se hizo laboratorio hay otra aula vacia arrancar la
bisuteria hay otra aula gana aqui diblijos

Mejoramiento de Infraestructura

a. “La infraestructura se ha mejorado un goco
b. “La infraestructura practicamente no ha tenido ¢ashb

4. Innovaciones pedagdgicas y didacticas.

a. “Cuando se habla de calidad, la escuela abri6 las puertas a la innovacién a los
profesores a todo el personal docente, se ha capacitado se ha sensibilizado han
estado semanas fortaleciendo el aprendizajeheoramientas para tratar de una
manera diferente al jovén

b. “Es una innovacion el poner importancia a lo aspecto afectivo emdcional

c. “El maestro el protagonista y el alumno tuvo antagonista pero ahora el alumno del
protagonista, hoy trabaja mas el alungoe nosotros en el sentido de que nosotros
nos convertimos en tutores para que el alumno de su exposiciones y que grupos de
trabajo que aprendan lo que es la socializdcion

Recursos Tecnologicos

a. “No tenemos computadoras laptop televisibn en esecdsitamos no tenemos
recursos tecnologicos del alumno ni con los maestros, porque la capacitacion en
han ensefiado y tenemos material en donde selecciona un cafién y una laptop pero
no tenemds .



Aulas por disciplina

a. “Les ha ayudado mucho nifios de quegsn un maestro por cada disciplina y los
maestros estan especializando y estan dominando mejora indicadores de logro.
Incluso estdn manejando mejor los progrdmas

b. “Aprendemos mejor, y se vuelve menos abufrido

5. Compromiso docente en la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.

a. “Si no estuviéramos comprometidos, la escuela inclusiva de tiempo pleno ya
hubiera caido, cuando uno no tiene recursos ni dpoyo

b. “No todos estan comprometidos.. hay una j
en el proyecto, y otrparte que no cree y a parte no esta en desacuerdo

c. “Todavia no se logra desestructurar la manera de pensar de actuar y de trabajar de
los docentes, no es facil es uno los mayores retos que tenemos aun, es un reto de
ir sensibilizando y hacerle entendémaaestro del escuela inclusiva de tiempo
pleno es una estrategia que en el fondo permite tener muchos logros en el centro
educativos... Algunos si | o esté&n hacien
foro en el uso dr amat i zehanzaotradicional pdro d a v i
poco a poco los maestro han encditrila

6. Funcionamiento de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.

“Si se tuvieran todos los recursos esta escuela estuviera llenisima’siempre

“Asi que cuando vi almuerzo y bono para talleresistencia era mas era méjor

c. “Elfuncionamiento es bastante bueno, aungque aun falta algunas cosas por arreglar,
pero se estd cumpliendo casi tbdo

oo

Talleres

a. “Hoy tenemos mas talleres como futbol masica danza no todos la mayoria vienen
a los talleres

b. “En el centro escolar hay talleres de deportes cine foro matematica inglés dibujo

pintura musica danza manualidades

“ L dificultad sido lo econdmico porque la tarde todo son los talleres y en los

talleres se requiere dinéro



Participacion de padres, madres y representantes de comunidad.

a. “Siento que se ha tenido la participacion de los Padres de la coniunidad

b. “Ayudaria que participan por qué no animaria tendriamos mayor apoyo, son poco
Padre lo que apoyan la vida culturaltndo, ayudaria si los Padres ni las Madres
participaran mds .

c. “ Ainicio los padres no entendian mucho de la escuela de tiempo pleno, pero ha
ido mejorando su participacion, aunque no a todos les interesa

d. “Es uno de los principales problemas que hetmoislo, la falta de participacion
de padres y madrés

Limitaciones en el funcionamiento de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno

a. “Para que nosotros realmente tengamos verdadero cambio en educacion, es que la
educacion sea una politicade estadongdebi er no o H8e un peric

b. “Son dos limitante que tuvimos el territorio poco y lo que el alimentacion el
almuerzo.”.

c. “Una infraestructura que no estaba preparada, el maestro tampoco estaba
preparado, sin recursos didacticos y tecnoldgicos tampoco esnaba
disponibilidad para eso. Tampoco los Padres Madres y representantes de la
comunidad estaban preparados ni siquiera lo alumnos ni los comparieros para
recibir debidamente esto nifio con ese déficits

d. “Una infraestructura que no estaba preparadamatstro tampoco estaba
preparado, sin recursos didacticos y tecnoldgicos tampoco estaba en
disponibilidad para e$o

e. “El compromiso docente y luego los recursos econdrhicos

Docentes

a. “Hay un cambio de actitud que no se observa todavia y algunos docentes e
inexistente. El problema esta en los esquemas mentales de los docentes porque no
cambian y no adaptan el trabajo colectivo, porque hay personas que estan
enclaustrada se en su propio dominio del pensamiento el sentimiento que no desea
trascender més alldo cree que lél sabepuede servir a otfo

Recursos didéacticos

a. “Para los talleres no tenemos los recursos ni la gente especializada

b. “Faltan recursos didacticos aulas porque no tan preparada para los talleres faltan
aula para teatro equipo pdesiapid



8. Aportes de la modalidad educativa Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.

a. Para mi | o mas importante son | os tal el
habilidad y destrezas en algunos nifios que nunca bien destacado y se descubierto
que si tienen potencial, que de otra forma nos hubieran descubierto y ademas
comprendimos que taoria cuando se plantea la teoria de la inteligencia multiples
ahora lo hemos comprendido.

b. La mejora en la calidad educativa aunque todavia no hemos visto los resultados,
porque los indicadores no los vamos a ver a corto plazo

c. Permite que los jovenes sirollan habilidades a destrezas, Mayor asistencia a
clase.

Prevencion.

a. Permite que los estudiantes tengan su espacio libre ocupados, previene la
delincuencia previene violencia a que lo joven anden en cosas delictivas. Si esta
escuela no fuera inclusiva de tiempo pleno, muchos de estos estudiante estuvieran
en repartiendo dga en la comunidad o cobrando la renta algunos presos.

b.“ Haber cuédntas coas estamos previniend
escuela es una herramienta que tenemos para rescatar a muchos jévenes de la
delincuencia y sobre todo que se vaya desculwiéortialeciendo su autoestima
su habilidades permitiria crecer como persona que sean conociendo

c. Se esparce mas sanamente ayuda aprender mas sobre cada materia también ayuda
gue lo jovenes no anden en la calle

d. Esun gran apoyo, la mayoria que venimos tesdaenmente mas ocupada en algun
aprendizaje que andar en la calle andar fregando o molestando



Anexo 4.

Encuesta: Funcionamien
de Escuela Inclusiva de
Tiempo Pleno y Calidac

Educativa



Encuesta Funcionamiento de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno y Calidad Educativa.

Edad: Género: Grado académico Estudiante: Docente:
Centro Escolar: Padre/Madre Comunidad

Indicaciones: Favor responder a las siguientes proposiciones si‘€Bodalmente en desacuerdo, En Desacuerdo, Ni de
acuerdo ni desacuerdo, Muy de acuerdo o Totalmente de Acuerdo”

Totalmente En Ni de acuerdo  Muyde  Totalmente

Calidad Educativa en Escuela Inclusiva de T|empo Pleno Desacuerdo desacuerdo Nidesacuerdo Acuerdo de Acuerdo

La modalidad Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno, favorece la mejora de la
calidad educativa.

En general, la infraestructura del centro esanlanple las condiciones para el
2. | funcionamiento de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno, especialmente del g
disciplina

Las nuevas formas pedagogicas que se implementan para impartir las clas

3 permite mayor calidad en el proceso enseftaprandizaje

4 Las y los docentes se especializan para profundizar en el conocimiento de
" | disciplina

5 La adecuacion de los espacios fisicos favorecen el desarrollo del proceso ¢

ensefianza y aprendizaje

Los recursos y técnicas alternativas que se utilizan en las clases, beneficiaf
6. | proceso ensefianzgrendizaje, mejorando la calidad de la educacién en el ¢
escolar.

La nueva organizacion de las y los docentes, permite que desarrollan

! competencias para un mejor proceso de ensefsgmeadizaje.

8 La infraestructura y espacios fisicos, permite el acceso de todos los nifios,
" | incluyendo a quienes tiene necesidades especiales.

9 Las innovaciones pedagogicas generan mayor motivacion en las y los estu

y permanencia en el centro escolar.
10/ Los docentes muestran compromiso segun lo amerita o exige la EITP




En el centro escolar esta funcionando la red estudiante, docente, fa

Funcionamiento de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno.

Totalmente En Ni de acuerdo . Muy de Totalmente

Desacuerdo desacuerdo Nidesacuerdo| Acuerdo de Acuerdo

L comunidad
2. | La familia y comunidad participa en el proceso de ensefegreadizaje
3 Las practicas educativas y formativas estan centradas en las neces
" | de lasy los estudiantes
4 Se utilizan diferentes modos de aprendizaje y promueve la participg
" | de la familia y la comunidad.
5. | La implementacidn de laula por disciplina favorece el aprendizaje
6 El centro escolar cuenta con un laboratorio de informatica que favor
" | el aprendizaje de las y los estudiantes.
7. | La organizacion de la escuela facilita las aulas por disciplinas
8 La escuelgermite el acceso de nifias y nifios con discapacidad o
" | necesidades especiales
9 La infraestructura y los espacios del centro escolar estan adecuado
" | permanecer todo el dia.
10 La ampliacién .deI horario genera mayor oportunidad de aprengizege
las y los estudiantes
11 El centro escolar desarrolla talleres adecuados y atractivitos para la
estudiantes.
12 _EI centro escolar cuenta con aulas para lecciones, misica y talleres
idéneas.
13 Los_ cambios en la infraestructuganeran espacios para comedor y
cocina
14| Funcionamiento de laboratorio de ciencias naturales para experime
15 Lq Escuela Inplusiva _de Tie_mpo Pleno implementa actividades motg
(ajedrez, atletismo, gimnasia)
16 El centro escolar hareparado espacios para actividades deportivas y
recreativas
17 Las y los estudiantes tiene acceso a materiales alternativos para cls

(libros de texto, revista, documentos y biblioteca de trabajo)




Las aulas estan equipadas con recuieso®ldgicos y bibliotecas
virtuales.

Las y los docentes se han especializado por disciplina, para mejor
conocimiento y brindar mejores instrucciones a las y los estudiantes
Las innovaciones pedagodgicas en clases y los proyectos escolares
complementan la formacion y mayor motivacion a las y los estudian

Criterios de Calidad Educativa

. aa aa Totalmente En Ni de acuerdo Muy de Totalmente
Organlzacmn y Gestion Desacuerdo | desacuerdo | Nidesacuerdo | Acuerdo de Acuerdo

18

19,

20

Proporcionaorientacién clara hacia los estudiantes

Favorece la mejora continua en la educacién

Es Mejor al compararlo con los modelos previos de educacion
Fomenta el trabajo en equipo

Integra la participacion de las personas al proedscativo

Mejora la eficacia del plan anual

Fortalece el cumplimiento de las normas institucionales

Hay mayor eficiencia en el desarrollo de los procesos administrativ|
Aumenta la eficacia en la contratacién del personal

Fortalece la eficiencia en la ejecucién presupuestaria

Ol® N g~W NP

-
=

Totalmente En Ni de acuerdo Muy de Totalmente

Disefio Curricular Desacuerdo | desacuerdo | Nidesacuerdo | Acuerdo de Acuerdo

11 | El disefio curricular es adecuado de acuerdo a la actualidad
12 | La propuesta educativa es innovadora
13 | Relevancia dada al contenido en funcién de las necesidades del ed

Congruencia con el perfil de egreso (segun el tipo de ser social
sociedad demanda)

Flexibilidad. Permite adecuar la ensefianza segun las condicion
medio o por cada region

16 | Aprendizaje contextualizado, con una educacion relevante y pertin

14

15




17 | Existe dinamicidad durante el proceso de aprendizaje
18 | Interactividad e integracion entre las areas teoficasticas
Promueve el liderazge Capacidad de defender y afirmar sus derec
19 | sus intereses, sus responsabilidades, sus limites y sus necesid
Capacidad de proyectar y realizar pladewida y proyectos personalg
20 | Consistencia interna del plan de formacion y de ensefianza
Ambiente Educativo -IID-Z:ELTZPJE desaElTerdo “: g:szgﬂz:?ig xﬂgr%% ;ir: f:ﬂeerndtg
21 | Desarrollo eficiencia dedervicio bibliotecario
22 | Se tiene eficiencia en el uso de los laboratorios
23 | Eficiencia en el uso de los recursos tecnoldgicos
24 | Suficiencia y adecuacion de aulas
25 | Disponibilidad suficiente de recursos en la biblioteca
26 | Suficiencia de salas, equipos de computacion y buen estado de mo
27 Cantidad y condiciones a_decuado de laboratorios Suministro oporty
los insumos de laboratorio
o8 Exi_st_encia de recursos tecnolégicos adecuados para el desderddis
actividades académicas
29 | Interaccion con el contexto educativo durante el proceso de aprend
30 | Horario de la jornada de clases
Competencia Docentes Desacuerdo | desacuerdo | Ni desaoverdo | Acterdo | de Acuerde
31 | Sentido de pertenencia y calidad hacia sus funciones
32 | ldentificacion con la mision de la institucién y el sistema educativo
33 | Compromiso con su desarrollo académico y profesional
34 | Valoracién dada & profesion docente
35 | Capacidad de liderazgo segun sus competencias
36 | Compromiso con el ejercicio de las funciones docentes
37 | Pertinencia de las competencias especificas en el papel de orienta
38 | Nivel académico del docensegun las necesidades educativas
39 | Desarrollo y recibimiento de capacitacion pedagdgica
40 | Realizacion de procesos de investigacion




Produccién de articulos cientificos o académicos o redaccién de lik

41 .
(cuadernos de catedra)
42 | Eficiencia en el desarrollo de los programas educativo
s - Totalmente En Ni de acuerdo Muy de Totalmente
Procesos pedagdgicos Desacuerdo | desacuerdo | Nidesacuerdo | Acuerdo de Acuerdo
43 | Son adecuados los contenidos tematicos de acuerdo a la realidad
44 | Disponibilidad de recursos para el desarrollo de la ensefianza
45 | Coherencia del contenido y lenguaje en funcién del nivel educativo
46 | Competencias sobre los avances y necesidades tecnoldgicas
47 | Mejora continua (ser alguieautodidacta y comprometido)
48 Monitoreo sistematizado del proceso aprendizaje por parte del/la
docente
49 Congruencia de las estrategias metodoldgicas con las competencis
propiciar en el estudiante
50 | Dinamismo al desarrollar pkoceso de ensefianza
51 | Satisfaccién de los estudiantes
52 | Eficiencia de la metodologia educativa en el proceso de aprendizg
. . Totalmente En Ni de acuerdo Muy de Totalmente
Trascendencia Social Desacuerdo | desacuerdo | Nidesacuerdo | Acuerdo de Acuerdo
53 Impacto de proceso de aprendizaje y formacién de competencias
sociales, académicas y personales
Comunicacién{Capacidad de establecer buenas relaciones con lo
54 | demés; Capacidad de cooperarCapacidad de controlar y resolver
conflictos)
55 Pertinencia social hacia los programas de extension con vision
universitaria (proyeccion de su plan de vida)
56 | Cobertura de los programas de docencia
57 | Destacarse como egresado frente a los retos que impone la comun
58 | Productividad y proyeccion de las actividades de investigacién
59 Participacion en programas que vinculen la Institucién con la
comunidad
60 | Valoracién de la profesion en todos los actores del proceso educat




Anexo 5

Guiade Entrevista en
Profundidad

Guion para Grupo de
discusion



UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL
ESCUELA DE POST GRADO
MAESTRIA EN METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL

Entrevista en profundidad (Director/a)

Fecha:

Datos Generales. Edad: SEO: MascbBemeadi o) )

Nombre de persona entrevista:

Ubicacion. Centr o Escol ar :

Depamdnt o: Munici pi o:

OBJETIVO: | dent i fi car |l a percepci 6n de | a

funcionamiento, | imitaciones y aportes de

N =

¢, Como evalla el funcionamiento de la ETIP?

¢ Qué cambios o transformaciones ha tenido el centro esbedale que se inicio la
implementacion de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno? (Infraestructura, Recursos
Humanos, Innovaciones pedagdgicas y proyectos, y Relaciones con el territorio)
¢,Han realizado cambios o adecuaciones en espacios fisicos e infraestraQué
resultados han logrado? ¢ Qué incidencia ha tenido en la calidad educativa?

¢, Qué innovaciones pedagogicgasursos didacticos o pedagdgicos se estan utilizando
actualmente en las clases? ¢ Qué incidencia o influencia tienen en la calidasa&tlucati

¢, Qué dificultades han encontrado?

¢, Como evallta el compromiso de las y los docentes con la EITP? ¢ Incide el nivel de
compromiso de las y los docentes en la calidad educativa?

¢ Quéfortalezas yimitaciones han encontrado ehfuncionamiento de la EITR; Qué
aportes se le pueden atribuir a la EAR educacion de El Salvador?

. ¢ Considera que la modalidad educativa Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno, favorece

la mejora de la calidad educativa?
¢, Qué cambios han realizado o ejecutado para mejorar dacdc@ducativalesde la
EITP?



UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL
ESCUELA DE POST GRADO
MAESTRIA EN METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL

Entrevista en profundidad (Docentes)

Fecha:

Datos Generales. Edad: SEO: MascbBemeadi o) )

Nombre de persona entrevista:

Ubicacion. Centr o Escol ar :

Depamento: ___ | Municipio: _______ ______ ___
OBJETIVO: | dent i fi car |l a percepci 6n de l a <co
funcionamiento, | imitaciones y aportes de

1. ;,Como evallua el funcionamiento de la ETIP? ¢(Qué factores de éxéstése
cumpliendo y cuales no?

2. ¢ Qué cambios o transformaciones ha tenido el centro escolar, desde que se inici6 la
implementacion de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno? (Infraestructura, Recursos
Humanos, Innovaciones pedagogicas y proyectos, y Reladones territorio)

3. ¢Han realizado cambios o adecuaciones en espacios fisicos e infraestructura? ¢Qué
resultados han logrado? ¢Qué incidencia ha tenido en la calidad educativa?

4. ¢Qué innovaciones pedagogicas, recursos didacticos o pedagogicos se igsidatoutil
actualmente en las clases? ¢ Qué incidencia o influencia tienen en la calidad educativa?
¢, Qué dificultades han encontrado?

5. ¢Como evalta el compromiso de las y los docentes con la EITP?

6. ¢Elfuncionamiento de la EITP, requiere mayor compromiso ddtgimeide el nivel
de compromiso de las y los docentes en la calidad educativa?

7. ¢Quéortalezas yimitaciones han encontrado en el funcionamiento de la EJTRE
aportes se le pueden atribuir a la EITP a la educacion de El Salvador?

8. ¢ Considera que la modalidad educativa Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno, favorece
la mejora de la calidad educativa?

9. ¢ Qué cambios han realizado o ejecutado para mejorar la calidad eddeatieala
EITP?



UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL
ESCUELA DE POST GRADO
MAESTRIA EN METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL

Grupo de discusién (Estudiantes)
Fecha:

Ubicacion. Centr o Escol ar :

Depamento: ____ | Municipio:_ __ ______________
OBJETIVO: | denti fi car |l a percepci on de |l a <co
funcionamiento, | imitaciones y aportes de

1. ;Como evalim el funcionamiento de la ETIP? ¢Qué factores de éxito se estan
cumpliendo y cuéles no?

2. ¢Qué cambios o transformaciones ha tenido el centro escolar, desde que se inici6 la
implementacion de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno? (Infraestructura, Recursos
Humanos, Innovaciones pedagdégicas y proyectos, y Relaciones con el territorio)

3. ¢Han realizado cambios o adecuaciones en espacios fisicos e infraestructura? ¢Qué
resultados han logrado? ¢ Qué incidencia ha tenido en la calidad educativa?

4. ¢Qué innovaciones paglogicas, recursos didacticos o pedagodgicos se estan
utilizando actualmente en las clases? ¢ Qué incidencia o influencia tienen en la calidad
educativa?z Qué dificultades han obsere&d

5. ¢Qué les parece la implementacion de talleres y clubes?

6. La Escuela Inelsiva de Tiempo Pleno, ¢genera mejores condiciones para el
aprendizaje?

7. ¢Como evallael compromiso de las y los docentes con la EITP? ¢ Incide el nivel de
compromiso de las y los docentes en la calidad educativa?

8. ¢Quéortalezas yimitaciones han encoratdo en el funcionamiento de la EITP? ¢ Qué
aportes genera la modalidad EITP a la educacion de El Salvador?

9. ¢Considera que la modalidad educativa Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno, favorece
la mejora de la calidad educativa?

10.¢,Qué cambios han realizado eajtado para mejorar la calidad educatdesde la
implementacion la EITP



UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR
FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL
ESCUELA DE POST GRADO
MAESTRIA EN METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL

Entrevista en profundidad
(Padres, Madres y Representantes de comunidad)
Fecha:

Datos Generales. Edad: SEO: MascbBemeadi o) )

Nombre de persona entrevista:

Ubicacion. Centr o Escol ar :

Depamento: ___ | Municipio: _ ___ ___ _________
OBJETIVO: | dent i fi car |l a percepci 6n de l a <co
funcionamiento, | imitaciones y aportes de
1. ¢Como evalla el funcionamiento de la ETIP?

2. ¢Qué cambios o transformaciones ha tenido el centro escolde, gles se inicid la

implementacion de la Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno? (Infraestructura, Recursos
Humanos, Innovaciones pedagdgicas y proyectos, y Relaciones con el territorio)

3. ¢La modalidad educativa Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno, requiere de may
participacion de padres, madres y representantes de la comunidad?

4. ¢Qué aportes genera la participacidon de padres, madres y representantes de la
comunidad?

5. ¢Ha observadoambios o adecuaciones en espacios fisicos e infraestructura? ¢Qué
resultados han grado? ¢ Qué incidencia ha tenido en la calidad educativa?

6. ¢Qué innovaciones pedagdgicas, recursos didacticos o pedagdgicos se estan
utilizando actualmente en las clases? ¢ Qué incidencia o influemnea &n la calidad
educativa?

7. ¢Como evalta el comprosa de las y los docentes con la EITP? ¢Incide el nivel de
compromiso de las y los docentes en la calidad educativa?

8. ¢Quéortalezas y limitaciones han observaoel funcionamiento de la EITP? ¢ Qué
aportes genera la modalidad EITP a la educacién de\e&ldsa?

9. ¢Considera que la modalidad educativa Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno, favorece
la mejora de la calidad educativa?



Anexo 6:
Guia de Observacion



UNIVERSIDAD DE EL SALVADOR

FACULTAD MULTIDISCIPLINARIA ORIENTAL

ESCUELA DE POST GRADO

MAESTRIA EN METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL

Guia de observacion

Fecha:

Ubicacién. Centro Escolar

Depaméant o: Muni ci pi_o:

Objetivo: Identificar el funcionamiento de la modalidad Educativa Escuela Inclusiva de

Tiempo Pleno, y factores de Calidad Educativa.

Funcionamiento de Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno

Funcionamiento

Area

E|B|IR|M

Comentarios
adicionales

Funcionamiento de red estudiante, docente, fami
comunidad

La familia y comunidad participa en el proceso
ensefianza aprendizaje

Las précticas educativas y formativas estan centr
en las necesidades de las ydstudiantes

Se utilizan diferentes modos de aprendizajg
promueve la participacion de la familia vy
comunidad.

La organizacion de la escuela favorece
implementacién del aula por disciplina

El centro escolar cuenta con uaboratorio de
informatica que favorece el aprendizaje de las
estudiantes.

La escuela permite el acceso de nifias y nifios
discapacidad o necesidades especiales

La infraestructura y los espacios del centro esg
estan adecuados parermanecer todo el dia.

La ampliacion del horario genera mayor oportuni
de aprendizaje para las y los estudiantes en activig

formativas y educativas




El centro escolar desarrolla talleres adecuadd
atractivitos para las y lesstudiantes.

El centro escolar cuenta con aulas para leccig
musica, talleres idéneas, comedor y cocina
La Escuela Inclusiva de Tiempo Pleno impleme
actividades motoras (ajedrez, atletismo, gimnasia
El centro escolar ha preparadespacios par
actividades deportivas y recreativas

Las y los estudiantes tiene acceso a mater|
alternativos para clases (libros de texto, revist
biblioteca de trabajo)

Las aulas estan equipadas con recursos tecnolég
bibliotecasvirtuales.

Las innovaciones pedagdgicas en clases y
proyectos escolares complementan la formacié
mayor motivacion a las y los estudiantes

Comentarios
adicionales

Criterios de Calidad Educativa Funcionamiento

Organizacion y Gestion E|BIRIM
Proporciona orientacion clara hacia los estudiante
Favorece la mejora continua en la educacién
Fomenta el trabajo en equipo
Fortalece el cumplimiento de las norm
institucionales
Hay mayoreficiencia en el desarrollo de los proce
administrativos

Disefio Curricular E|B|R|M
El disefio curricular es adecuado de acuerdo
actualidad
La propuesta educativa es innovadora
Relevancia dada al contenido en funcion de
necesidades del educando
Flexibilidad. Permite adecuar la ensefianza segu
condiciones del medio o por cada region
Interactividad e integracion entre las areas teori
practicas

Ambiente Educativo E|  BIR|M

Desarrollo eficiencia del servicio y recursos
bibliotecarios




Se tiene eficiencia en el uso de los laboratorios

Existencia de recursos tecnolégicos adecuados p
desarrollo de las actividades académicas

Suficiencia de aulas, salas, equipos de computac
buen estado de mobiliario

Interacciobn con el contexto educativo durante
proceso de aprendizaje

Competencia Docente

Sentido de pertenencia y calidad hacia sus funcjq
ademas de liderazgo segun sus competencias

Compromiso con su desarrollo académico
profesional, con la institucion y el sistema educati

Eficiencia en el desarrollo de los programas educa

Desarrollo y recibimiento de capacitacion pedagé

Produccién de articulos cientificos azadémicos (
redaccion de libros (cuadernos de catedra)

Procesos Pedagdgicos

Disponibilidad de recursos para el desarrollo ds
ensefianza

Competencias sobre los avances y necesid
tecnolégicas

Monitoreo sistematizado deroceso aprendizaje p
parte del/la docente

Congruencia de las estrategias metodolégicas cg
competencias a propiciar en el estudiante

Satisfacciéon de los estudiantes

Trascendencia social

Impacto de proceso de aprendizajéoymacion de
competencias sociales, académicas y personales

Productividad y proyeccion de las actividades
investigacion

Destacarse como egresado frente a los retos
impone la comunidad

Participacién en programas que vinculemkitucion
con la comunidad




