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INTRODUCCION

En El Salvador un gran sector de la poblacion salvadorefia se dé&ielat@oracion de
artesanias, ya sea de forma individual, familiar o comunitaria.

En todos los municipios del pais se elaboran artesanias, y de la produccion depende de
los recursos disponibles en el medio y de la demanda.

El consumo local de las artesanise da principalmente por la comercializacién de

utensilios caseros, que tienen un precio accesible a la poblacion de bajos recursos



econdémicos; en las celebraciones religiosas, ferias y exposiciones; y como articulos
decorativos en los hogares, las ofas, etc.

En la actualidad, aparte del consumo local la exportaciébn de artesanias proporcionan
ingresos econdmicos significativos.

Y para que los artesanos pueden producir las artesanias en mayor cantidad y con mejor
calidad es necesario que se les brinda formacion técnica en el que desarrollen
competencias que les permitan lo antes mencionado.

Es asi como este trabajo de graduacion ofrece una propuesta para mejorar la formacion
artesanal en madera o barro de las Escuelas Taller de los Centros dellDesar
Artesanal de La Palma e llobasco.

En el capitulo | se inicia con el planteamiento del problema, en el cual se describen la
situacion problematica en los ambitos econdmicos, social, politico y cultural, asi
también se presenta el enunciado del gl y la justificacion del por qué de nuestra
investigacion. Ademas se presenta la delimitacion geografica, temporal y conceptual que
define el lugar, el tiempo y las diferentes teorias que fundamentan esta investigacion;
también se plantean los objetivgsnerales y especificos que se pretenden alcanzar; los
supuestos generales y especificos y los indicadores de trabajo que fueran utilizados en la
elaboracioén de los instrumentos aplicados a los artesanos/as y funcionarios.

En el capitulo Il se detallan eharco tedrico el que contiene los antecedentes de la
investigacién, los fundamentos tedricos que soportan la investigacion y la definicién de
términos operacionales los cuales surgieron de acuerdo al tema de investigacion.

En el capitulo Il se desarrolla metodologia de la investigacion en el que se determina

el tipo de investigacion, la poblacion objeto del estudio, la muestra y los métodos,
técnicas e intrumentos que fueron utilizados para la recoleccién de la informacion.

Con los datos anteriores, pmcede al analisis e interpretacion de los resultados lo cual

se presenta en el capitulo IV.

El capitulo V presenta las conclusiones y recomendaciones.



Y para finalizar en el capitulo VI se presenta la propuesta en la que se detallan cuatro
componentes definicibn de la carrera, perfiles de competencias, malla curricular y

descriptor de médulos.



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA
1.1. SITUACION PROBLEMATICA

El Salvador esta atravesando grandes lproés entre los cuales se encuentran:

la pobreza extrema, la delincuencia, el desempleo, el analfabetismo, el sistema salud, entre
otros, los cuales inciden mucho en el desarrollqpdéd y pocos esfuerzos se hacen para
buscarles una salida.

La economia de un pais es importante para su mismo desarrollo, pero segun informe de
funcionarios encargados de este sector af
(IVAE) mostr6 un crecniento de 3.9 a febrero de este afio. Este indicador es un pulso que
el Banco Central de Reserva toma para establecer la tendencia que tendra el Producto
Interno Bruto (PIB). Las areas mas dinamicas han sido el turismo, el agro y las

ex por t §siieobargoslas indices de pobreza demuestran lo contrario, ya que no se

La Prensa Gréfica , 9 de mayo de 2007, Pag.2



han hecho esfuerzos para reducir los cinturones de pobreza representados en las zonas
marginales y de las personas que viven en las orillas de rios y quebradas o en las faldas de
los cerr®, que los hace vulnerable a cualquier desastre natural.

Asi también, aunque se afirme que el agro va en continuo ascenso en la economia del pais,
a los agricultores no se les brinda el apoyo necesario para producir, pues no se crean lineas
de créditos amesibles y muchas veces no son sujetos de créditos. Pero a pesar de las
circunstancias por | as que atraviesa fiest e
l os principales motores de |l a eéonom2a, au
También las remesdamiliares representan un pilar importante en la economia del pais y
Nfen el afo 2006 se recibieron m§8§s de $3, 31
Il nterno Bruto y a marzo defau@e®imoyasess e |
significativo influye negativamente en el comportamiento y pensamiento de las personas,

ya que las remesas que reciben muchas familias las hacen volverse comodas y por lo
tanto no se esfuerzan por producir, sembrar la tierra o seguir preparandose
académicamente, eseos m8s signi ficativo en | a zona
diez millones de familias latinoamericanas caerian por debajo de la linea de pobreza sin las
remesas que reciben.d

Cabe mencionar que la Tasa de desempleo segun las estadisticas defidAi@sT rabajo
reflejan que fAen | a escala nacional se ti
j-venes entre | os 15 3ycén® reauftanisdeldiesenpldoagde e s
en la actualidad existe la sociedad salvadorefia se en#iefitayelo de la delincuencia

segun un documento redactado del Programa de las Naciones Unidas y el
desarrollo(PNUD) que nos coloca como el tercer pais mas violento de Latinoameérica,
seqg¥n reza el siguiente pri merla ips&guridaal f o 0 |

constituyen uno de los temas de mayor preocupaciéon de la sociedad salvadorefia. Con una

La Prensa Grafica,9 de mayo de 2007,Pag.4
La Prensa Gréafica , 9 de mayo de 2007,Pag.2
La Prensa Grafica, 19 de marzo de 2B@g,22
La Prensa Grafica,14 de abril de 2007,Pag.7
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tasa de homicidios superior a 54 por cada 100 mil habitantes y altos indices de otras
expresiones de violencia tales como lesiones, robos, hurtos, eméssiviolencia
intrafamiliar, se puede afirmar sin temor a equivocarse que El Salvador es uno de los
pa2ses m§s violentos d Am®rica Latina y d
Si se hace un analisis de lo expresado anteriormente se puede afirmar que las expectativas
a nivelecondmico no satisfacen las necesidades basicas de las familias salvadorefias y a
esto se le suma el espiral de violencia que se vive dia a dia y aunque las autoridades
redoblen esfuerzos por minimizarla, son los jueces los que no trabajan paralelamente c

la Policia, pues a veces realizan capturas que si ameritan un proceso judicial y una condena
pero por vacios legales o por jueces corruptos salen libres nuevamente a seguir cometiendo
delitos y se vuelve un circulo vicioso.

Paralelamente a la delincuém se dan cambios sustanciales en la economia del pais a
partir de la dolarizacion como un factor que generé cambios significativos muy drasticos
en la canasta basica y que para satisfacerla se requieren que los sueldos oscilen por los
$600.00 pero que ercontraste con datos del Ministerio de Trabajo estos estan
contemplados en fdAque el salario m2ni mo de
Industria $170.48, el de la maquila $157.20, en el sector agropecuario $2.47 al dia,
recoleccién de cosecha8$ 70 y en | a i ndu s'tteniermo eh euentae mp o
que se cubren gastos de pago de agua, energia eléctrica, vivienda, alimentacion, educacion
y salud, aunque se aumenten los salarios la canasta basica aumenta a la par de los mismos.
i Es camne &l sector artesanal es un pilar importante en la economia salvadorefia, a
pesar que su contribucién no es reconocida o bien ignorada.

La micro empresa en El Salvador tiene una importancia fundamental en la generaciéon de
empleo y en el combate de la pea. Por esta razén, varios esfuerzos se han llevado a

cabo en el pais, con el fin de tener un conocimiento mas profundo del sector micro

La Prensa Gréafica, 15 de mayo 2007, P&g.2
Datos del Ministerio de Trabajo.



empresarial, que contribuyera a fundamentar politicas y estrategias orientadas a impulsar
el nivel devidadeloshagr es que dependen d& este tipo
Es por esta raz-n que se hace menci-n di
complemento ilustrativo al MAPA DE POBREZA 2005, el Fondo de Inversién Social

para el Desarrollo Local (FISDL) ha compilado ResgfiMunicipales que describen las
realidades de los 32 municipios clasificados como Pobreza Extrema Severa, los cuales
incluyen los siguientes aspectos:

a) Datos Histoéricos y Sociodemograficos: Por medio de investigacion bibliogréafica, se
recopild para 32nunicipios informacion historica del mismo; adicionalmente se realizo

un consolidado de los principales indicadores sociodemograficos obtenidos de la
Encuesta de Hogares de Propdésitos Multiples 2004 proporcionada por la Direccién
General de EstadisticasGensos (DIGESTYC), y el indice Integrado de Marginalidad
Munici pal (11 MM) obtenido del AModel o de
FISDL-FLACSO.

b) Indicadores de Riesgo Social: Se presenta para los 32 municipios informacién sobre
indicadores que $alan niveles de riesgos en grupos vulnerables, lo cual es resultado de

| a |l nvestigaci - n del AModel o de Priori za
FLACSO.

c)Estado de Servicios Basicos: Una vez identificados los municipios clasificados como
Pobreza Extrem Severa se realizaron visitas a las 32 alcaldias respectivas, donde se
desarrollé una dindmica de participacion comunitaria con lideres representantes de cada
canton del municipio, con quienes se realizO una encuesta abierta y dividida en
diferentes sectes (Educacion, Salud, Agua Potable, Electricidad, Saneamiento,
Infraestructura Vial y Vario§ Comunicacion y Recreacion ); logrando asi obtener un
diagndstico del acceso a infraestructura basica con que cuenta la poblacion de los 32

municipios de PobrezBxtrema Severa. d) Entrevista con Alcaldes y Alcaldesas: Se

Programa Fomento Microempresa FOMMI



realizaron entrevistas a los alcaldes o alcaldesas de los 32 municipios para obtener de

ellos |l a visi-n de desarroll o de | os munic

Cuadro No.1

Municipios catalogados en Pobreza extreneise

MUNICIPIO
DEPARTAMENTO
SANTA ANA Arcatao,Santiago de la Frontera
SONSONATE Caluco, Cuisnahuat, Santa Catarina Masahuat

AHUACHAPAN Guaymango.

CHALATENANGO | La Laguna,Las Vueltas, Ojos de Agua,Potonico,San Isidro Labrador,
Fernando,Sant@lara.,Arcatao,San Antonio Los Ranchos,

SAN SALVADOR | -------

CUSCATLAN | -——-—--

CABANAS Cinguera,Jutiapa,San Isidro,

SAN VICENTE Santo Domingo Guzman, San Esteban Catarina,

LA PAZ Masahuat.

LALIBERTAD | ---—---

USULUTAN Nueva Granada,Estanzuelas;Parais Osorio

SAN MIGUEL San Antonio del Mosco

MORAZAN Carolina,,Guatajiagua,Joateca,GualococtiTorola, San Simén,
LAUNION | -

Fuente: FISDEFLACSO

Chalatenango tiene el mayor nimero de municipios catalogadosxtcema pobreza
severa, en estos municipios no se tiene registrado produccion artesanal, sélo en los
municipios de La Reina, San Ignhacio, La Palma donde se concentra el mayor de talleres
artesanales, Nueva Concepcion y la zona urbana de Chalatenangasi Gabarnas

s6lo registra tres municipios con extrema pobreza severa y en estos no hay talleres
artesanales.

Los Artesanos se encuentran considerados dentro de la micro empresa, ubicados en

aguellos municipios mas representativos del pais, en reladi@rfadricacion de las



diferentes artesanias, dichos municipios son: La Palma, San Ignacio, llobasco,

Guatajiagua, San Sebastian.

SEGMENTOS PRODUCTI VOS EMPRESARI AL: #AENn 1| o0s
las micro empresas han sido clasificadas de acuerdoredro de trabajadores y a las

ventas brutas mensuales de la unidad econémica las cuales son:

* Trabajador por cuenta propia: persona que desarrolla una actividad econémica en

forma independiente que no tiene empleados remunerados y que no es empleado de
nadie. Para esta segmentacion se incluyen los cuentas propias con ventas inferiores a
$ 476.19 / mes equivalente a US $ 5,714.29 anuales o los cuenta propia exentos del

registro de IVA.

* Micro Empresa: toda actividad econdémica con hasta 10 tddrai: y con ventas
hasta de $ 5,714 al mes, en este grupo se distinguen los siguiente tipos de micro

empresas:

[) Subsistencia |, son micro empresas con ganancias menores a un salario minimo y

ventas de hasta $ 1,714 / mes.

Il) Subsistencia Il, son itroempresas con ganancias mayores a un salario minimo y

ventas hastade $ 1,714 / mesy hasta $ 3,424 / mes.

[11) Acumulacion Ampliada, son micro empresas con ventas mayores de $ 3,429
/ mes hasta $ 5,714 /mes.
* Pequefia Empresa: Sefiere a empresas con mas de 10 trabajadores y ventas de hasta
$ 57, 143 / mes yentas de hasta $ 380,952 / mes o empresas de hasta 50 trabajadores.
-De acuerdo a las encuestas del seguimiento sectorial en el afio 2004 se contaban
263,512 micro y pequeBaempresas operando, de esta cantidad se estima que
243,735 (94%) son micro empresas 'y 15,777 (6 %) son pequefias empresas.



Algunos aspectos importantes del sector:
-El 85% de las Micro y Pequefias Empresas (MYPES) se concentran en el area urbana,
correspondiendo un 15% al &rea rural.
-Entre los empresarios del sector existe un bajo nivel educativo, el 20% no cuenta con
estudios y el 56% han estudiado o completado secundaria.
-El 52.3% de las empresas son propiedad de mujeres el 33.6% son promedad d
hombres vy el 14. 1% resttante es de propieda
-Las microempresas conducidas por mujeres se concentran en los segmentos de
subsistencia |; asi también ocupan el mayor porcentaje de incidencia en la elaboracion
de artesanias.
Una pequefia parte des micros empresarios, podrian de alguna manera considerarse
con indicativo de espiritu emprendedor, ya sea para obtener ingresos para su subsistencia
o para mejorar el bienestar del grupo familiar.
Los artesanos siguen | a rcoatemgordzaa edebdiMa
artesanias, la transmision de las técnicas de la elaboracién de artesanias se da de padres a
hijos o bien en el seno familiar.
En cuanto a los ingresos que los artesanos perciben una parte es para la compra de
materia prima y la ofr para satisfacer las necesidades béasicas.
En la actualidad se registran datos proporcionados del Ministerio de Economia sobre el
comportamiento de las exportaciones salvadorefias de las artesanias.
AEn gener al | as export acild9d enanifestagon anrld e s a n
tendencia similar en los valores de exportacion, entre 2.5 a 3.2 millones de délares; sin
embargo en el afio 2005 se observa una considerable disminucion en las ventas
percibidas h%cia el exteriori.
Es importante destacar que El&aor exportd artesanias en el 2005 a un total de 34
paises; de los cuales sélo 4 paises concentran el 80% de las exportaciones FOB

(Clausulaen el comercio internacional en la cual el comprador se compromete a pagar

9
10

Fuente:Plan Operativo CONAMYPE 2006
Fuente :Oportunidades Comerciales CARVIinisterio de Economia ,Pag.1 2006



todos los gastos que se incurran luat® puesta la mercaderia en el puerto de
embarque).
Entre estos paises tenemos a: Estados Unidos 28 %, Francia 21 %, Guatemala 12 %,

Honduras 10 % y Nicaragua 9 % el siguiente mercado mas relevante es Alemania con

una participacion del 5 % del total debistro para este afio

Cuadro No.2
APORTE DE LAS EXPORTACIONES DE LAS ARTESANIAS A LA ECONOMIA
SALVADORENA
2002 2003 2004 Part. %
SECTOR | Subsector| FOB US$ | Empresas| FOB US$ | Empresas| FOB US$ | Empresas| 2004
Artesanias| Tela 1,329,458 19 2.265,914| 21 1,700,951 | 26 58%
Prod.veg. | 1,258,061 | 28 1,248,964 | 27 799,326 | 29 27%
Madera 20,737 5 149,939 | 9 148,005 | 12 5%
Metales 9,061 7 2,618 5 96,533 8 3%
Barro 40,973 23 44,704 23 81,506 27 3%
Porcelana| 24,517 12 40,694 12 56,354 18 2%
Cuero 36,488 8 53,005 10 28,334 9 1%
Or.animal | 1,776 1 816 1 680 0%
Mat.sint. | 1,536 5 |- 0 603 4 0%

Fuente: Elaborado con datos de CENTREXR.

Cuando se analiza la situacion social de ais ge hace énfasis en diferentes aspectos: el
sistema educativo tiene una funcién muy importante que es el de promover y velar porque
todos los habitantes de un pais reciban educacion, se contempla en la Constitucién Politica
a% s habitanted de la Républica teknen el derecho y el deber de

recibir educacion parvularia y basica que los capacite para desempefiarse como ciudadanos

seg¥n el

utiles.

El Estado promovera la formacién de los Centros de Educacion Especial.



La Educacién Parvulai, b§sica y especial serg§M™gratui-
Sin embargo, se puede observar que lo Centros nacionales no cumplen con lo expresado
anteriormente, ya que siempre se les cobran las cuotas voluntarias para el ingreso a las
instituciones exlares por las mismas necesidades que presentan.

El gobierno deber2a darle |l a importancia
importantisimo papel de liderazgo en la sociedad, por lo que exige en su concepcion ,
organizacién y realizacion una pantiacion amplia y adecuadamente posible a las
exigencias de la sociedad en donde se pueda elegir entre dos 0 mas opciones diferentes,
donde los maestros conozcan y se desempefien como profesionales de la educacidén segun
las exigencias pedagogicas modernasa plar una opcion distinta en el aprendizaje de las

y los d1 umnos. o

Muchas personas buscan alternativas de educacion tanto asi que la educacion formal ofrece
diferentes alternativas para aquellas personas que no pueden asistir a una educacion
tradicional.Por ejemplo: las que imparte INSAFORP, el Centro de Formacién Laboral de

la Alcaldia Municipal de San Salvador, entre otras.

En cuanto a |l a salud | os titulares del mi s
problemas de escasez de medicinas,a@siructura, recursos humanos, materiales y
finan®ieroso

Por todos los factores antes mencionados la salud presenta un gravisimo problema ya que
los hospitales publicos son insuficientes para la mayoria de personas que asisten a los
mismos, ya que nos $&s brinda una atencion de calidad pues muchas veces no se cuentan
con los recursos necesarios para atender las enfermedades mas frecuentes que se
manifiestan en la poblacién salvadorefia

También incide que por la falta de recursos humanos las citasamééiespecialidad sean
programadas para largos periodos de tiempo lo que hace que los padecimientos se agraven

y el costo para tratarlos sea mayor.
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Uno de los factores que afecta la salud es la contaminaciéon ambiental, asi tenemos que en
nuest r 083% @edos riod teehe algun grado de contaminacion, la mayor parte es de
origen org8nico y fecal, p" delamiseanmaeerade
estudios cientificos revelan que en los ultimos afios no existen precedentes para los niveles
actuaes de dioxido de carbono en la atmésfera. El consenso es que las emisiones gases de
efecto invernadero (de fabricas, vehiculos, quemas de bosques y cultivos, etc.) desde la
revolucién industrial son los causantes del alarmante aumento en la temperadtura de
tierra. Por ello es que aceptar esta realidad se vuelve sumamente incomoda para
individuos, compafiias o gobiernos cuyos intereses econdémicos dependen de practicas que
contaminan el ai rPe gohietno lp bubca gerer ecpnémicameats 0O
sin pensar en el dafio que le ocasionaria a la poblacion y al medio ambiente. Aunque exista
la Ley del Medio Ambiente esta no se respeta y solo se busca beneficiar a las grandes
empresas.

El avance tecnoldgico de nuestro pais se denota en los esfueezes hacen por salir
adelante, aunque sea una minoria los que tengan la oportunidad de tener acceso a los
mismos y los que tienen mayor ingreso econdmico, si bien es cierto que la tecnologia
ayuda a la modernizacion del Estado también acomoda a lasgessen buena parte las
sustituye por ejemplo el uso y manejo de una maquina reemplaza ya sea a una o a varias
personas a la vez.

Otro de los fenbmenos sociales que tiene mayor incidencia en la poblacién salvadorefia es
la delincuencia, segun investigaw#s realizadas por La Prensa Gréafica en el que
mani fiestan figue en el pa2?s se comete un ¢
tienen que soportar alguna ofensa contra su patrimonio, mayormente asaltados en la calle,
asi como robos y hurtos euntas y casas, en segundo lugar aparecen los

delitos contra la vida o la integridad fisica como homicidios, lesiones, amenazas o
extorsiones, la inseguridad y los problemas econdmicos son las dos grandes

preocupaciones de la mayoria de los salvadorefigsd@® grandes problemas econdmicos
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del pais son el costo de la vida y el desempleo, para bien y para mal cambian poco. La
delincuencia por otra parte, tiene modalidades dinamicas que preocupan a la gente: las
extorsiones, los robos a furgones, y losiestros, etc.

Hay también modalidades delictivas mas complicadas como los homicidios. El pais ha
mantenido durante el afio una media diaria de asesinatos de 10.2. La investigacibn muestra
que la probabilidad de ser victima de los delincuentes en San Sahaoalrededores es

del doble en comparaci-n con |l os pdeblos vy
Entre los problemas infantiles que mas afecta a nuestro pais se encuentra la desnutricion,
segun datos estadisticos de UNICEF, el departamentopipsenta mayor indice de
desnutricion infantil es Ahuachapan.

Todos los problemas sociales mencionados anteriormente afectan de manera
significativa a toda la poblacion, entre éstos se tiene al sector artesanal por estar
conformado de una poblacién dagada de subsistencia, para ello es necesario mas
apoyo de instituciones que les ayuden a fundamentar legalmente su funcionamiento,
principalmente del gobierno, de esta manera que se les ayude a desarrollarse en las
areas de formacion, produccién y edds los &mbitos necesarios para una mejor calidad

de vida para ellos y sus familias.

Por lo tanto considerando que el sector artesanias en el pais necesita las bases de orden
juridico y legal fue necesario que se emitieran herramientas juridicas para el
funcionamiento de este sector para que se regulara el quehacer artesanal. Es asi como se
crea ALa Comisi-n Nacional de Artesan?2as,
172, del 25 e Tjaurlbii®nd e el T56E el edadias,st i t u:
mediante el decreto N0.1053 como una necesidad que fundamente la base legal del
sector artesanias siendo publicado en el diario oficial No.59 tomo 274 del 25 de marzo
de 18820
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Asi también se promulga el decreto 1074 por medio del cual seeemii LA L EY DE
PROTECCION ARTESANAL siendo publicado el 14 de abril de 1982, en el Diario
Ofici al No '8 Dentrotde lasodecBradiones fundamentales en la ley de
artesanias podemos mencionar que el estado se hace responsable de brindar todas las
facilidades de artesanias técnicas, comercializacion, financiamiento, regulaciones y
proteccion del sector, para el pleno funcionamiento y desarrollo del mismo.

En la actualidad el Ministerio de Economia a través de CONAMYPE (Comision
Nacional de la Micro Yequefia Empresa), con recursos financieros del fondo especial

de la privatizacion de ANTEL (FANTEL) apoya al sector artesanal desde los centros de
Desarrollo Artesanal (CEDART).

CONAMYPE, es una institucion adscrita al Ministerio de Economia de El Saluade

en 1996 por decreto de la presidencia de la republica, con el fin de promover facilitar y
coordinar la ejecucion de politicas, estrategias y acciones para el desarrollo integral de
las micro y pequefia empresa salvadorefia.

ORGANIZACION DEL SECTOR RTESANAL

Los artesanos buscando mayores beneficios en su economia se organizan en:

x INDIVIDUAL: Esta es la forma mas comun que presentan los talleres
artesanales, esta organizacion hace muy dificil que se desarrolle como sector.

x COOPERATIVAS. Es una formarganizada y sistematizada en donde grupos de
personas aplican principios y valores ya constituidos por la Alianza Cooperativa
Internacional (ACI).

x ASOCIACIONES: Se forman con pequefios grupos de artesanos que fabrican
diferentes productos. Ejemplos deoslson; Asociaciones de artesanos solidarios
(Nahuizalco).

x ONG'S: Organizacion no gubernamental.

19 pag.web www.asamblea.gob.sv/leyes1982.



AUna asociaci -n es CASART (C8mar a Sal vai
asociacion sin fines de lucro creada en octubre de 1988 (Por acuerdo legislativb 716 de
Diario Oficial tomo 341),

Comenzé hace diez afios con el programa PRODESART con el presidente (Dr.
Armando Calderdn Sol) dando seguimiento a los objetivos de PRODESART ,CASART

es una institucion apolitica que dan servicio financieros a los artesaaosigibn es

contribuir al desarrollo integral del sector artesanal, estimulando el desarrollo de recurso
humano vinculado al sector, garantizando la conservacion del patrimonio cultural, con

un enfoque de género para lograr equidad y competitividad, ¢devalidad de vida de

los artesanos desarrollando procesos tecnoldgicos, comercializacion de productos,
promocion y capacitacion y asegurar la participacion creciente del sector en la economia

del pais.

Los requisitos para ser miembro de CASART es: Swsamo productivo, que sea
propietario de un taller, mayor de 18 afios y que pague la membresia; CASART brinda
asistencia técnica y que puedan participar en ferias, ademas a sus miembros se les
extiende un carnet de identificacion, seguro de vidacosto adicional y opcional, se

les apoya con tarjetas de presentacion, correo electrénico y broucher para promocionar
sus productos, CASART atiende un promedio
Otra institucién que apoya el sector artesanal es INSAFOCOOP: InSdivadorefio

de Fomento Cooperativo, que fies una corpor
los aspectos econdmicos y administrativo, por decreto legislativo No 566, promulgado el

25 de Noviembre de 1996. Por mawnforentastd c on st
| as asociaciones cooperativas facilitando
del orden Econdmico de la Constitucion de la Republica de El Salvador.

El articulo 114 que se menciona anteriormente tiene vida a través de losndeprsa

de fomento y asistencia técnica; asi como de vigilancia y fiscalizacién.

COMO ORGANIZAR UNA COOPERATIVA

20 Fuente : Entrevista a Personas de Camara Salvadorefia dndst&ASART



Solicitud de gestores ( INSAFOCOOP)
Asignacion del asesor técnico

Visita preliminar

Elaboracion de perfil grupo pre cooperativo
Elaboracion de jpin Econdmico

Desarrollo y evaluacion de curso béasico
Estudio y elaboracion del proyecto de estatus
Celebracion de la asamblea de constitucion

Entrega de personalidad juridica

10- Retiro de credenciales a directivos

La vision de INSAFOCOOP es: Ser la ingtion lider y rectora del cooperativismo

salvadorefio con credibilidad eficiencia en la administracion publica.

La mision de INSAFOCOOP: Armar y apoyar la organizacion y desarrollo y

consolidacion de las entidades que conforman el movimiento cooperaltraolarefio,

desde un concepto de autonomia y autogestion a través de las actividades de asistencia

técnica, fiscalizacién y asesoria integral.

Las cooperativas de clase de produccion de la clase artesanal que atienden son:

1-

2-

Asociacion cooperativa de prodiu@me artesanal y consumo vision femenina, de
R.L ACOVIFEM,DE R.L.

Asociacion cooperativa de produccion artesanal, ahorro y crédito de la industria
pirotécnica libre de trabajo infantil de R:L ACOPILTI,DE R.L

Asociacion cooperativa de ahorro, crédito, econe y produccién artesanal
Artesanos de la Paz de R.L ACOPAT DE R.L

Asociaci-n cooperativa de producci -n
SEMILLA DE DIOS DE R.L

Asociacion cooperativa del grupo independiente pro Rehabilitacion integral de
R:L ( ACOPASANTALDE R.L)

ar



6- Asociacion cooperativa de produccion artesanal de no videntes Santa Lucia de
R:L (ACOPASANTAL DE R.L)

7- Asociacion cooperativa de produccion artesanal y comercializacion de la
juventud del area rural de R:L ( ACODASJAR DE R.L)

8- Asociacidn cooperativa de produccion artesanal y comercializaciéon simiente
creativa de R:L ( ACOSI Mi ENTE CREATI VO

CEDART: Centro de Desarrollo Artesanales, en junio de 2001 se inici6 el proyecto
CEDART, centros que funcionan en las cuatro areas el da la mayor
concentracién de artesanos, estas son: llobasco, Nahuizalco, La Palma y Guatajiagua.
Desde estos centros se atiende a artesanos de las zonas aledafias brindandoles asistencia
técnica, capacitacion y apoyo para la participacion en feride tacionales como
internacionales.

El proyecto CEDART implic6 desde la busqueda de un local idoneo, compra de
mobiliario y equipo, hasta la prestacion de servicios diversos para las personas
propietarias de talleres, como para sus empleados.

Los pasos aegjuir para formar parte de los CEDART:

1- Los empresarios deben solicitar el servicio en cualquiera de de los CEDART
2-Elaboracién del diagndstico de la empresa

3-Seleccion del asesor

4-Formulacion del plan de asistencia técnica y capacitacion

5-El artesan paga el 20% del valor total.

FADEMYPE: Por sus siglas la Fundacion para el Auto Desarrollo de la Micro y
Pequefia Empresa. Es una fundacion sin fines de lucro que promueve el auto desarrollo
de los empresarios de la micro y pequefia empresa salvadoneiiesade la prestacion

de servicios, crediticios y de desarrollo empresarial y local.

2 Fuente: Entrevista a Persona de Instituto Salvadorefio de Fomento Cooperativo INSAFOCOOP



Su proposito es mejorar las condiciones de vida y la participacion de los empresarios en
el desarrollo econémico y social. Agrupa a los artesanos en asociacionesdmodeh
departamento de asociatividad empresarial.
FADEMYPE busca promover la union de personas con vision empresarial, que deciden
por voluntad propia participar en acciones conjuntas con el fin de resolver necesidades y
problemas comunes.
¢, Como identifta a las personas que quieren formar parte de FADEMYPE?

1- Identifica el potencial del empresario.

2- Realiza una convocatoria con entes locales, municipales.

3- Se hace una presentacion.

4- Un empresario da su testimonio.

5- Elaboracién de diagnéstico de necesidades.

6- Definicion de elementos como nombre del grupo, nivel de cotizacién, fondo de

continencia.

7- Reunion de Junta Directiva.

8- Elaboraciéon de Plan de Trabajo y planificacién.
FADEMYPE atiende aproximadamente a 30 artesanos divididos en 4 grupos, entre los
que se enantra CASSAL (Comité de Artesanos San Salvador), telares, Santo Tomas.
La misi-n de FADEMYPE es ARnSer una organi
i ntegrados de calidad a | os empresarios Yy
Y | a VvSeramafundacion que con perspectiva de desarrollo local, brinda servicios
financieros y de desarrollo empresarial para satisfacer necesidades de créditos,
conocimientos y oportunidad de integracion de los empresarios y empresarias de las
MYPEGs, apament euldel sector subsistencia en
Entre la ventajas de pertenecer a FADEMYPE tenemos: Fortalecer el crecimiento de sus
ventas, evitar la intermediacién el la gestion de venta., promueve el reconocimiento e
imagen del grupo, fomenta el desdlo de proyectos colectivos de beneficio grupal,

provee capacitaciones especializadas a los miembros de grupo asociativo, mejora la



calidad y reduce los costos de produccion, promueve el intercambio de experiencias con
otros empresarios, genera un mayaweso a tecnologia,acceso a créditos.

Los requisitos para formar parte de un grupo asociativo son: ser propietario de una
empresa que tenga como minimo seis meses de funcionamiento, pertenecer a los
sectores de la micro y pequefia empresa, tener voluntacyaeizarse en grupos y de
realizar actividades conjuntas, pertenecer preferentemente al mismo rubro econémico,
estar ubicados en una misma zona geogréfica, tener espiritu amplio de cooperacion y
responsabilidad, disponibilidad de tiempo para asistiuaioees u otras actividades de
grupo.

Los servicios que brinda FADEMYPE son: Asociatividad empresarial ya que facilita
procesos de asociatividad empresarial, desarrolla capacitaciones en gestion empresarial
basica, técnica y especializada, redes degtra promoviendo el intercambio de bienes

y servicios entre empresarios, en el desarrollo local es responsable de la formulacion de
planes de desarrollo econémico local de los municipios, con los créditos facilita el
acceso a financiamientos a través des dineas grupos solidarios y créditos
indi vilual eso.

La situacion politica del pais esta vinculada con diferentes procesos, entre ellos uno de
|l os m8s i mportantes fueron | os Acuerdos
para todos los salvadoresion avance extraordinario en materia de fortalecimiento y
consolidacion de la democracia. Nadie puede negar que la reduccion de la Fuerza
Armada; la transformacion de los cuerpos de seguridad y su profesionalizacion, a través
de la creacion de la Policfdacional Civil; el nacimiento de la Procuraduria para la
Defensa de los Derechos Humanos; la conversion de la ex guerrilla en un partido
politico, entre otros, son avances trascendentales que vinieron a renovar los cimientos de
una patria que durante muchafios transitd por el camino del conflicto armado con el

objetivo de obtener al final del camino, la via del dialogo y la concertacion.

= Fuente:Entrevista a persona de La Fundacion para el Autodesarrollo

de la Micro y Pequefia Empresa (FADEMYPE).



Estas dos ultimas alternativas:Diadlogo y concertacion, son realmente el logro mas
importante de los Acuerdos de Paz.dudtura del dialogo no se construye con el simple
intercambio de palabras e ideas. Se necesita de cordura, tolerancia, serenidad y, sobre
todo, de la apertura suficiente para aceptar las ideas de la contraparte si realmente se
quiere tener unos resultadfvactiferos. Pero los acuerdos de paz fueron mas alla: del
dialogo pasaron a la concertacion. Esta ultima hizo posible el cese de la violencia
armada, asi como la evolucion del sistema democrético a través de los grandes logros
gue sefialamos en el parrafaterior, pero no involucro los instrumentos a seguir para el
desarrollo econdémico, condicién indispensable para llegar al fin dltimo y mas
trascendental: El desarrollo social.

El Foro Econémico y Social, producto de los Acuerdos de Paz, fue tan sétento de
concertaciéon en dichas areas por parte de los distintos actores sociales. Su fracaso aun es
discutible. Los empresarios alegan la incapacidad de los representantes del FMLN para
lanzar sobre la mesa propuestas razonables, y los que participaromiembros del

partido de izquierda, culpan a la voracidad del capitalismo y a la ortodoxia de la derecha,
como el punto de quiebre de las discusiones en dicho foro.

Lo cierto es que los Acuerdos de Paz lograron poner fin a un conflicto que nos dejé mas
de ochenta mil hermanos salvadorefios fallecidos. Lograron iniciar un sendero
importante para la consolidacién democratica, pero no fueron suficientes, o por lo menos
no lo han sido para resolver los problemas econémicos y, sobre todo, las carencias
socials que exi s®fen en el pa?2sd

En cuatro periodos presidenciales que el Partido Alianza Republicana Nacionalista
(ARENA) ha gobernado el pais estos problemas no han sido solucionados, lejos de eso
han aumentado, a tal grado que son dificiles de manejar eylagpoliticas responden

al modelo neoliberal .

AEn | os Yl timos d2?as se ha evidenciado |

queriendo gobernar sin tener las herramientas para la ejecuciéon de sus obras, otros
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tratando de destruir u obstaculizada via para una correcta y adecuada gobernabilidad

y algunos, viendo oportunidades para lograr ciertas ventajas, valiéndose de los puestos
politicos para sacar lucro personal y verse envueltos en actos de corrupcion en entidades
gubernamentales asi thidn como los aumentos de sueldos de altos funcionarios de
gobi &rnobod

Diferentes casos de corrupcion han sido llevados a la justicia, sin embargo se ha buscado
favorecer a los culpables en los veredictos condenatorios y parecen risibles las condenas
a las que son llevados, ya sea en el tiempo que tienen que purgar o al lugar al que son
trasladados gozando de beneficios particulares dentro de las prisiones.

La justicia en el pais no es aplicada con igualdad a todos las personas que cometen
delitos, ya ge a los que tienen poder politico son juzgados pero no condenados como
deberia de ser. Todas estas faltas y violacion a estas leyes se ven reflejadas en los
diferentes sectores del pais.

Por otra parte los diferentes sectores del pais tienen sus pofiticamales de trabajo

gue son normadas por el gobierno central tal es el caso del sector educativo en el cual se
esta trabajando con el Plan de Educacion 2021, que comprende los programas
Comprendo, Conéctate, Poder, Educame, Megatec y Juega leyetedplaesecoge 10

areas donde le interesa impactar mas es en la educacién media, infraestructura y
tecnologia; establece resultados de procesos e impactos en diferentes etapas.
Fundamentalmente se espera que en el 2021 se logre el 100% de cobertutha®jo e

desde que se lanz6 este plan no se han dado los resultados esperados. En otras palabras,
estos programas no han tenido la cobertura esperada en los municipios mas pobres del
pais.

También en el sector econdmico se proyectan Politicas nacionatesbdm, asi es
comoiLa Comisi-n Nacional de | a Micro y P
institucion creada en 1996 mediante el Decreto Ejecutivo No. 48, quedando adscrita a la

Vicepresidencia de la Republica.
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A partir del mes de julio de 1999, mediaeteDecreto Ejecutivo No.12 CONAMYPE

paso a formar parte del Ministerio de Economia y a integrarse institucionalmente a los
objetivos de | a AAlianza por el trabajoo,
Este giro institucional respondi6 a la intencion de Q@ANAMYPE contribuyera de una

forma eficaz al desarrollo de la micro y pequefia empresa, como parte de los planes de
desarrollo econdmico del pais.

Con el cambio de autoridades en el Poder Ejecutivo en el afio 2004, a CONAMYPE se

le asigno un conjunto de aoches estrat ®gicas en el mar co
Segur oo, |l as cuales contienen un conjunto
durante el periodo 2062009.

Se puede afirmar que, en esencia la direccion estratégica de las acciones deifen Comis

se mantiene para este periodo presidencial con cierto énfasis sobre todo por el lado de
jovenes emprendedores. También se establece continuar trabajando por consolidar un
sistema de apoyo orientado a satisfacer las necesidades de los empresastesadtisi

apoyo hoy mas que antes se fundamenta en un concepto de amplia participaciéon de
ONG©6 s, fundaciones y gremiales empresari a
externa y por supuesto los empresarios.

La visi-n de CONAMYP Enlidesen el digdore implenheataciorm st i t
de pol2ticas y estrat®gicas que potencian
La Misi-n de CONAMYPE es: AProponemos, pro
la ejecucidn de politicos, estrategias, programasipaes para el desarrollo integral de

l as micro y pequefYfas empresas salvadore¢fas
CONAMYPE es una entidad ejecutora de la politica de Estado respecto a las MYPE’s
(Micro y Pequefias Empresas), mediante una adecuada intervencién busca entre otros
objetivospotenciar a la persona empresaria y a la empresa misma; asi inicialmente se

han planteado dos ejes de accion:

i La persona empresaria: Pretende fortalecer el perfil de o que debe ser un nuevo



empresario, emprendedor, motivado y eficiente, que pueda estaalas
fuerzas dindmicas del mercado.
i La nueva MYPE: Se pretende apoyar el desarrollo de empresas con potencial,
que crezcan y mejoren continuamente su rentabilidad e ingresos y de calidad.
Que puedan identificar nuevos mercados y establecer condicdenesgocios
favorables.
Para el periodo 2002009, la politica ha acentuado su prioridad bajo dos enfoques; el
primero, para la microempresa del segmento de subsistencia, como una estrategia de
generacion rapida de empleo; la segunda al segmento de aspogs capacidad de
acumulacion orientada a buscar crecimiento y desarrollo econdmico. Consecuentemente,
en este sector se conjugan estrategias sociales y econdémicas.
CONAMYPE tiene tres grandes areas de operacion: Entorno empresarial, informacion y
difusion y desarrollo empresarial.
Dentro de estas areas se desarrollan proyectos como: Fondo de Asistencia Técnica
(FAT), Escuela Virtual para MYPYMES, Centro de trdmites empresariales y Centros de
Desarrollo Artesanales (CEDART).
Este ultimo (CEDART) surgié pola participacion de los artesanos en el sector
productivo de El Salvador pues ha aumentado, logrando un desarrollo integral sostenido
que se manifiesta en el mejoramiento de su nivel de vida, en un indice creciente de
ingresos, en una mayor productividagosicionamiento de la artesania en los mercados
locales, nacionales e internacionales.
Objetivos:
1 Mejorar los ingresos y las oportunidades de empleo en el sector artesanal, a
través del desarrollo de empresas artesanales sostenibles.
1 Aumentar la compedividad de los artesanos salvadorefios a través del disefio y
desarrollo de productos.
1 Establecer vinculos entre productores y compradores, que fomenten relaciones

comerciales duraderas..



Estrategias:

a) Desarrollo y disefio de productos.

b) Fortalecimiento de ladestrezas empresariales y desarrollo organizativo.

c) Vinculos con el mercado.

d) Fortalecimiento del mercado nacional de artesanias.
Los Centros de Desarrollo Artesanal (CEDART) estan funcionando en los municipios de
La Palma, Nahuizalco, Guatajiagua e llolmagoor ser zonas donde se concentran la
mayor parte de artesan®s.
Entre las dificultades que enfrenta el sector artesanal desde la perspectiva politica
tenemos:
- Solo considera al artesano en funcion de produccion, respondiendo a la linea
estratégica dgobierno.
- De acuerdo a las politicas de gobierno soélo se busca que el artesano produzca pero no
crean programas accesibles para disminuir la baja escolaridad que muchos de ellos
tienen.
En torno al sector cultural se hace énfasis en la cultura coanforma de preservar y
difundir la identidad cultural, ademas como una fuente generadora de ingresos.
El Salvador esta rodeado de lugares muy bonitos como playas, bosques, sitios
arqueoldgicos, etc., es una tierra rica en historia que puede descubritggres tan
importantes como: Joya de Cerén, catalogado como patrimonio de la humanidad, el Unico
ejemplo de la vida cotidiana de los mayas; ademas de los centros ceremoniales de San
Andrés y Tazumal. De igual forma visitar pueblos rurales como NahujZsédcoatitan,
Juayua, Apaneca, sitios en los que se disfruta de una hermosa arquitectura. Asi también se
tiene el maravilloso talento artesanal de los pueblos como : San Sebastian, llobasco, La
Palma, San Ignacio, donde hermosas y delicadas obras ser¢mldboriosos talleres y
las inspiradas manos, asi también las expresiones culturales de Suchitoto, una hermosa

ciudad cultural.

= CONAMYPE, Plan Operativo 2006



Los salvadorefios tienen diferentes expresiones culturales como la forma de vestir,
expresarse, en las comidas, el folkloaeional tiene sus manifestaciones en El Carbonero,

El Torito Pinto, Las Comaleras entre otros.

Con el modelo econdmico neoliberal todos estos rasgos culturales propios de El Salvador
se estan perdiendo, debido a la influencia de las modas, musica, ferpessdr moldean

el pensamiento y las actitudes de los jovenes, perdiéndose los valores, creencias y
costumbres propias de El Salvador, aliendndose a las culturas de otros paises.

La nueva tecnologia si bien es cierta ayuda al desarrollo del pais, tanthiga de

manera negativa en la conducta de los jévenes, por ejemplo, muchos de los adolescente

se dedican a los juegos electronicos, el Internet, que de acuerdo a estudios cientificos
pierden el interés por la lectura.

El desempleo que afecta a miles fdenilias salvadorefias les obliga a buscar nuevos
horizontes en otros pa2ses, siendo fAEstad
aérea y México lo hace generalmente via terrestre, Canada y Belice son los mas
salvadorefios han deportado en lo que &hafio, todos via area después de Estados
Unidos.

Canada ha enviado a 25 compatriotas y Belice 21, tras ellos México ha enviado a 18
salvadorefios por avion.

Desde Europa las autoridades de la Direcciébn General de de Migracioén reportan que los
paises euroms han enviado deportados al pais a 8 compatriotas. Ellos han venido
provenientes de Espafia, Italia y Suecia. Otros paises como Costa Rica también ha enviado
deportados por via aérea a 2 personas y Puerto Rico también otras 2. En total, han venido
deportads v2a S§rea de otros pa2ses que®®no es
ALas deportaciones agravan | a violencia e

convencidas de que muchos de los criminales deportados han contribuido, en gran medida,

% La Prensa Grafica, 30 de junio de 2007 Pag.34



con el incremento de la violencia y el cambio de la forma de actuar de las pandillas, al
punto de valorarlas como “6structuras del c
AUna cultura emergente es | a presencia de
de Estados Unidogjue son jévenes durante la guerra emigraron con sus familias hacia ese
pais u otros que nacieron alli.

Las maras en las que los jévenes de los Estados Unidos y El Salvador se caracterizan por
ser especialmente grandes y rigurosamente organizadas.€hamni actuar con armas de
fuego. Las dos mas conocidas son la Mara Salvatrucha (MS) y la Mara Dieciocho (M18).
Sus miembros mas activos y sus dirigentes pertenecian a pandillas del mismo nombre en
Los Angeles, que agrupan solo a jovenes latinos. Enl®&a, estas dos maras aglutinan

a cientos de miembros y su campo de accion no esta limitado a determinados barrios.Estan
subdivididas en clikas locales, que actian y avanzan independientemente. Mantienen
relaciones con maras de Guatemala y Honduras adgton los mismos nombres. Junto a
estas dos maras, existen en El Salvador, al igual que en el resto de Centroamérica , las
maras | ocal es?® maras de barriobd

En El Salvador hay cifras disparatadas, hay alrededor de unos 15.000 jovenes que
pertenecen a lamaras, es una cifra que es el mejor estimado que hasta la fecha se tiene,

se cuenta con un plan social por parte del Estado para ayudarles a los jovenes a
reinsertarse a la sociedad.

APara entender | o gqgue es <cul tresrlams seresay qu
humanos. Nosotros somos seres en constante movimiento, creacion, desarrollo, etc. Pues
es debido a lo mismo, que se han ido creado diferentes culturas. La cultura, son todas
aquellas expresiones, que el hombre ha ido incorporando a lalemdurbluestros
pensamientos, nuestro arte, la arquitectura, la literatura, en fin, toda creacién humana, es
cultura. Se dice que cultura, es todo aquello que un hombre necesita saber, para poder

actuar de manera correcta, dentro de un grupo social.

EL Diario de Hoy, 16 de Octubre de 2006, Pag.6
Revista Envio, Universidad Centroamerica, UCA, Julio 2002, Pag.5



Asi cono se afirma que todo lo que el hombre hace y construye es cultura toda actividad
manual en general, constituyen una forma de hacer cultura. Es ahi donde se ve la
importancia del valor cultural de las artesanias, ya que representan una manifestacion
culturd innegable de todos los pueblos.

Cada artesania contiene una transmision de saberes incorporados en una creatividad sin
limite y el artifice siempre se encuentra en el anonimato, estas obras son un verdadero
arte popular, desarrollado bajo la experiencipge lleva implicito un verdadero
significado tradicional, con los creadores se sienten identificados porque contienen y
representan la memoria colectiva del pueblo.

Existen instituciones que se encargan de conservar las rasgos culturales de un pueblo, es
asi como el Consejo Nacional para la Cultura y el Arte (CONCULTURA), es la
institucion gubernamental que tiene bajo su responsabilidad la conservacion y difusiéon
de la cultura nacional, promueven en todo el pais a través de la red de las casas de la
cultura y bajo el programa de Escuelas Artesanales, ademas promueven el rescate y el
fomento de las artesanias, como un recurso importante para la conservacion de la
herencia cultural desde la época prehispéanica.

CONCULTURA también cuenta con la Direccion dievestigaciones que realiza
estudios para el conocimiento de la realidad cultural nacional, como medio de consulta
para investigadores y apoyo a los programas educativos.

Algunas de las artesanias que actualmente se producen pueden clasificarse como:
artesanias tradicionales y artesanias contemporaneas.

Toda regioén o pueblo se caracteriza por los rasgos culturales que lo hace diferente a otro.
El Salvador no es la excepcion y para ello se mencionan los rasgos culturales de los dos
municipios que son objetbe nuestra i nvestigaci -n. o

Los rasgos culturales de llobasco se caracterizan por las artesanias de barro, su pueblo
fiesta rodeado de seis cerros, se ubica en la zona paracentral del pais

y es conocido por la belleza de sus famosas artesanias en barro. Es la

2 Mar i bel Henr2quez, AElI S&8%3a&dor Hi storia Artesanal oPag. 32



segunda ciudad mas importante del departamento de Cabafias y tiene

fama de ser un pueblo alfarero por excelencia. El trabajo artesanal de

este lugar se remonta al siglo XVIII.

San Miguel de llobasco, -nombre original de esta ciudad - es una

poblaciébn Lenca, de origen precolombino y segun datos histéricos

tuvo su pri mer asentamiento en el par aj e
kilbmetros del actual centro de la ciudad.

Su nombr e proviene del vocabl o nahuat it
ATortilla hechBaercnoono. maBuwr atnt e |l a ®poca ¢
conocia como Xilobasco o Gilobasco.

Eti mol -gicamente se cree que | e |1l amaron
porque en sus feértiles tierras crecen abundantemente las plantaciones

de maiz. Ademas, llobasco posee, en todo su territorio, un suelo

compuesto de arcilla, la cual constituye la materia prima de las

artesanias.

Entre las tradiciones mas significativas tenemos: La celebracién de la Semana Santa
donde los actos liturgicos se enmarcan en la celebracién del juevesesaat que
representan la busqueda de Nuestro Sefior Jesucristo y que se celebran en la madrugada
del dia miércoles y son iniciados en la Iglesia El Calvario para terminar en la Iglesia de

El Centro. Asi también representan las estaciones del Via Camgite das estaciones

son en vivo.

Son un pueblo sumamente religioso y rinden culto al patrono del municipio, San Miguel
Arcangel, cuyas fiestas se celebran desde el 21 al 29 de septiembre.

Entre los platillos tipicos se encuentra la lengua fingida.

En la ac tualidad, las artesanias de llobasco son el rubro econémico

mas importante para centenares de familias, y la principal apuesta

para los artesanos es vender sus productos para subsistir.



El problema que los comerciantes de esa region mencionan es que la

man o de obra es barata y que las artesanias ya no tienen el mismo

auge que en otros afos.

La elaboracion de productos en barro constituye el 40% de la

produccion artesanal total del pais y s6lo en el afio 2002 se

exportaron $25.000 en barro.

En El Salvador son cinco pueblos que trabajan el barro, entre ellos

Il oba3coo

Entre los rasgos culturales de La Palma se encuentran las artesanias decorativas, siendo
sus artesanos los mas reconocidos en el plano internacional, este pueblo esta ubicado en
la regidén nortedel pais, en el Departamento de Chalatenango. Sus productos, elaborados
en talleres de artesanos, se hacen de madera y frutos de arboles que se dan en la zona,
como el copinol, el roble y el pino. Se pintan a mano con colores muy llamativos en
figuras gemétricas, también sobre ceramica y cuero. Entre sus artesanias hay llaveros
de madera cortados en diferentes formas y figuras, decorados con paisajes tipicos de la
campifia salvadorefa; joyeros decorados con disefio de greca y figuras tradicionales
(paisajesiglesias, casas) pintados con colores vivos. También hacen batellas de madera
labrada a mano en madera decorada con dibujos simétricos de paisajes tipicos de la
region, pintadas en colores pastel. Las cruces de madera decoradas a mano son
elaboradas partesanos muy habiles, les pintan motivos religiosos y estampas tipicas de

la campifia en variedad de tamafios. Ademas de platos decorados, cofres, porta vasos y
juegos para escritorio. El estilo distintivo de La Palma tuvo sus origenes en el arte del
salvaabrefio Fernando Llort, quien les ensefi6 a los habitantes del pueblo a elaborar los
disefios creados por €l y les ayudo a establecer una industria artesanal.

Los disefios geométricos y llenos de colorido de Llort se pintan en madera, ceramica y
cuero en los @s de cien pequefios talleres que funcionan en La Palma. Entre las

tradiciones mas significativas se encuentran las fiestas del municipio que se celebran del

30 Revista Panorama, Banco Central de Reserva, Pag. 12



once al dieciocho de febrero en la cual presentan el baile de los enmascarados y el
desfile del caro, también son personas muy supersticiosas ya que creen que las
mujeres embarazadas que son primerizas matan a los patos y los pollos. Para la semana
Santa cocinan tamales pisques con huevos duros los que son cocinados con anticipacion
pues el jueves y i¥rnes Santo no cocinan nada. En lo que se refiere a la agricultura se
destaca la produccion de granos basicos tales como papa, café, asi como también las
artesanias.

Por mas de 30 aflos su poblacion se ha dedicado a la produccion de artesanias
decorativaselaboradas con madera de pino, tela de manta y semillas de copinol.

Algunas de las casas estan pintadas con murales lo que hace mas pintoresco el lugar. En
todo el pueblo se encuentran talleres artesanales donde se elaboran cofres, portarretratos,
bandegs, llaveros, cruces, portalapices y otros articulos.

También hay instituciones que apoyan las artesanias a través de programas o proyectos,
cuyos objetivos primordiales son los de dar a conocer las diferentes manifestaciones de
cultura representadas emauartesania cuyos colores y formas tienen un significado
propio, asi tenemos a: CORSATUR (Corporacién Salvadorefia de Turismo) con el
objetivo de fomentar el desarrollo de la industria turistica en El Salvador fue creado en
1996 mediante el decreto de LEp.799 de la Asamblea Legislativa de la Republica
como una entidad estatal descentralizada.

CORSATUR fue creada con la mision de cambiar la imagen del pais en el exterior, para
lo cual no s6lo se encuentra conformada por agentes del gobierno sino Qién tam
intervienen agentes del sector privado.

Los programas mas importantes que tiene CORSATUR en apoyo del desarrollo
turistico de zonas artesanales son las siguientes:

Ruta de paraiso artesanal: En esta ruta se visitan los municipios de Cihuatanedonde s
pueden admirar dos sitios arquitectonicos de tipo religioso, La Palma, que es un
pintoresco pueblo situado en las montafias al norte del pais, donde se elaboran

artesanias en madera, cuero, barro, materiales pintados y pirograbados, San Ignacio,este



puebo posee talleres artesanales de gran calidad, tiene un clima templado muy tranquilo

y muy seguro y uno de los principales atractivos es el Pefion de Cayahuanca y El Pital
ideal para realizar actividades de bicimontafia, se puede disfrutar de una variedad de
orquideas y observar aves.

Entre las problematicas que mas afectan al sector artesanal tenemos: La situacion
econdmica, ya que si no tienen los recursos financieros para la compra de materia prima
la produccién se detiene, asi también no cuentan coitogr®ancarios que respalden lo

que producen, ademas se necesita que el artesano /a reciba capacitaciones en las que
aprendan a innovar, disefiar y que tengan una mejor calidad de produccion que puedan
competir con otros mercados.

Otra de las situaciones d¢a falta de maquinaria, pues no tienen todas las herramientas
necesarias para elaborar sus artesanias y aumentar su productividad en menos tiempo, ya
gue CONAMYPE solo les proporciona una maquina para todo el sector, la que es
utilizada por todos los Htares.

La mayoria de artesanos no ha sido capacitado en materia contable que pudiera ayudarle
a dirigir y organizar su pequefia empresa,

Entre las dificultades y carencias econdmicas del sector artesanal estan:

U La pequefia empresa no tiene acceso adide&réditos para la compra de
materia prima, lo que van produciendo esperan que sea vendido para seguir
comprando la materia prima para poder trabajar.

U El nivel de analfabetismo incide en la expansién de la venta y de las relaciones
que se tienen con le®@mpradores extranjeros y de la misma region.

U Las pequeiias empresas de artesanos no cuentan con recursos tecnologicos que
les ayuden a aumentar sus ventas, pues para esto es necesario tener computadoras
internet, telefa, entre otros.

U Falta de recursos financieros por parte del gobierno y del sector privado para
capacitar a los artesanos.

U Considerable disminucion en las exportaciones entre los afio$ 2005,



9)

h)

debido a la exigencia de los paises por productos innowadore

No se le da debida importancia como un trabajo que les ayude a solventar sus
necesidades basicas y mejorar su calidad de vida.

Competencia entre artesanos.

Control de calidad en la produccién.

Innovar disefos.

Local propio y grande que funcione comtasie venta.

lo social el sector artesanal se enfrenta ante estas carencias:

Cuando se organizan en cooperativas a los artesanos se les hace dificil el pago de
la membresia para que les reconozca como SoOcios, y asi tener mejores
prestaciones.

La institucion de CONAMYPE no considera a los artesanos como socios, aun
cuando aportan el 20% para los beneficios que reciben.

La mayoria de artesanos desconocen la Ley de Proteccién Artesanal para que
puedan exigir al Estado que les brinde las facilidades nexespara su
desarrollo.

Los ingresos que perciben los artesanos de las pequefias empresas no son
suficientes para cubrir la canasta bésica.

El desempleo que afecta al sector artesanal se genera debido a las ventas bajas y
escasas ganancias, pues muchasewvdos propietarios se ven obligados a
despedir a sus trabajadores.

No se aprecia econémicamente el verdadero valor de los productos artesanales.
Capacitacion al artesano/a en conocimiento elementales de inglés y computacion
para comercializar el producab extranjero.

Disefiar estrategias metodoldgicas para las Escuelas Taller de La Palma e
llobasco.

Falta de motivacion para que el artesano /a asista a las Escuelas Taller (La Palma
e llobasco.



Entre las dificultades que enfrenta el sector artesanal deequBrspectiva politica

tenemos:

1 Sélo considera al artesano en funcién de produccion, respondiendo a la linea
estratégica de gobierno.

1 De acuerdo a las politicas de gobierno sélo se busca que el artesano produzca
pero no crean programas accesibles parenidigr la baja escolaridad que
muchos de ellos tienen.

Entre las dificultades que enfrenta el sector artesanal desde la perspectiva cultura

tenemos:

Las personas no valoran el significado cultural de las artesanias, pues optan por

visitar otros lugares tisticos como playas, viajar a otros paises y no conocer sobre

la Identidad cultural.

Los jévenes no manifiestan interés por producir ni conocer sobre las artesanias, a un

cuando sus padres lo han hecho por mucho tiempo.

Son pocos los medios de comunicadjtie promueven los patrimonios culturales

del pais.



PROBLEMA PRIORIZADO LOCAL

Una de las problematica del sector artesanal es la falta de capacitaciones ya que los
artesanos /as manifiestan que es necesario recibir una secuencia il@ceaps en las

cuales reciban una formacion integral en las areas en las que producen y desarrollan sus
habilidades, destrezas y conocimientos ya que en la medida que innoven sus disefios se

aumente la productividad y se expandan a otros mercados alasigrextranjeros.

1.2.ENUNCIADO DEL PROBLEMA
¢, Cuadl es la estrategia del disefio curricular que deben asumir las Escuelas Taller de los

Centros de Desarrollo Artesanal de La Palma e llobasco para la formacion integral de los

artesanos y artesanas en grady barro?



1.3 JUSTIFICACION

Las artesanias representan un ejemplo de cultura, sin embargo son muchas las necesidades
por las que este sector atraviesa, ya sean por falta de materia prima, infraestructura,
maquinaria adecuada, producciébnepn el area formativa, la que surgié al realizar
acercamientos directos con CONAMYPE, entrevistando a la asesora encargada de
monitorear a los Centros de Desarrollo Artesanal (CEDART), los que se encuentran
ubicados en las zonas de mayor concentracion t@saaos: Sonsonate (Nahuizalco),
Chalatenango (La Palma), Cabafas (llobasco) y Morazan (Guatajiagua).

En estos lugares se entrevistd a los coordinadores de cada CEDART y a los artesanos
identificando y valorando la necesidad antes mencionada.

Respondiend@ esta necesidad surge la iniciativa de disefiar estrategias curriculares con
las que se orienten y organicen la formacion integral de los artesanos y artesanas.
Metodolégicamente el disefio de estrategias curriculares dara la pauta de como a los
artesanoskse les desarrollaran nuevos saberes, habilidades y destrezas para mejorar sus
competencias especificas en madera y barro; en lo que respecta a la contribucién teérica
en los artesanos se pretende desarrollar una vision integral de conocimientos y
participacidn con una perspectiva de innovar y disefiar nuevas artesanias.

Con esta investigacibn se pretende beneficiar. a CONAMYPE , los Centros de
Desarrollo Artesanal (CEDART) y a los maestros artesanos pues contaran con nuevas
estrategias metodoldgicas paepacitar a los artesanos y artesanas, a la Universidad de

El Salvador ya que aumentara el material bibliografico especialmente en esta area,
donde no hay muchos estudios sobre este tema, también se beneficiaran los estudiantes

ejecutores de esta invest@on , porque adquirirAn nuevas experiencias y conocimientos



en cuanto a este tema, y principalmente los artesanos y artesanas quienes recibiran una

formacion sistematica de acuerdo a los contenidos de su especialidad.

1.4 ALCANCES Y DELIMITACIONES.

1.4.1 Delimitacion geografica.

La investigacion se realizoé en los municipios de la Palma e llobasco en estos lugares se
encuentra el CEDART La Palma (Chalatengrgodad de artesanias decorativas, a una
distancia de 82 kilometros y a dos horas de Sara8aty

La direccion es la siguiente: Barrio San Antonio local anexo a Ludoteca Naves, La
Palma, Chalatenango.

En La Palma, Chalatenango funcionan 47 talleres artesanales los cuales se encuentran
ubicados en los alrededores del municipio.

CEDART llokasco (Cabafias)

Estad localizado a 750 metros sobre el nivel del mar a 55 kilbmetros al noroeste de San

Salvador, en el departamento de Cabafas.

La direccién donde se encuentra ubicado es: Avenida Carlos Bonilla No. 25 Barrio El
Calvario, llobasco, Cabanas.

Se tienen registrados 74 talleres, de los cuales el 70% son catalogados como pequenios,
un 5% son micro y el 25% son talleres grandes.

1.4.2 Delimitacion temporal.

La investigacion se llevé a cabo desde el mes de abril del dos mil siete hasta enero del
dos mil ocho. Aunque para abordar y estudiar este interesante sector se ha considerado y
retomado experiencias desde la eépoca primitiva hasta la actualidad.

1.4.3 Delimitacion conceptual.



TEORIA ECONOMICA: Entre los hechos mas importantes del desarrollo del
capitalismo que dan origen a la globalizacion o mundializacién de la economia tenemos:
Descubrimiento de América, primeras empresas multinacionales: centralizacion y
concentracion de capital.

TEORI' A SOBRE LA GLOBALI ZACI ¢€N: rfalraaci@anl obal i
de un mercado mundial en el que circulan los tres tipos de capital: Financiero,
Productivo,®y Comercialo.

TEORIA CURRICULAR.

ORIGENES Y FUNDAMENTOS DE LA TEORIA CURRICULAR.

A EI an8lisis de | a teor?2a cextodealatachodogia r ev el
educativa la cual se ha constituido en dos lineas de accién: La planeacion educativa y el
proceso ensefianzapr en i zaj ef

Las cinco categorias que fundamentan la totalidad educativa son: Curriculo e ideologia,
Practica Profesionallnterdisciplinariedad, el docente y el estudiante las que se
encuentran inmersas en la Planeacion.

PLANEACI ON EDUCATI VA: AEs el proceso que
relacion con los procesos educativos; especifica fines, objetivos y metas;eprmit
definicion de cursos de accion y, a partir de éstos, determina los recursos y estrategias
m§s apropiadas par®*as lograr su realizaci -n
Las dimensiones de la planeacion educativa son: social, tedrica, politica, cultural y
prospectiva.

APr i ncilpneamientodiglactigo curricular:aprender a conocer, aprender a hacer,
aprender a vivir contlos dem§s y aprender
ENFOQUE CURRICULAR POR COMPETENCIA

EL ENFOQUE Y CONCEPTO DE COMPETENCIA

Joaqu2n Arriola vy Jos® V2ctor Aguilar, AGl obalizaci -n de |
3 Frida Diaz Barrigghr ce y o torloosg,2 afi Medteo dDi sefo Curricular para | a Educeae
1990.
= Frida Diaz Barrigd Ar ce y otros, AMet odol og2a de Disefo Curricular p

Pag.web visitada www.monografias.com/trabajos15/priosigidacticos/shtim



ALa competencia humana g¢geneaneeptosedsstregdsy pr od:
actitudes; ser competente significa que la persona tiene el conocimiento declarativo (la
informacion y conceptos), es decir, sabe lo que hace, por qué lo hace y conoce el objeto
sobre el que actua.

Las competencias se clasifican esibas, genéricas, especificas y sociales.

Entre los paises que se destacan por la implementacion del enfoque por competencias
tenemos a Chile, Canada e Inglaterra.

Por otro parte para disefiar estrategias metodoldgicas para la formacion de artesanos es
necesario describir los métodos de analisis ocupacional DACUM, SCID (Desarrollo

Sistemético e Instruccional de un Curriculum) y EBC (Educacién Basada en

Competencias).

DACUM : AEs el m®t odo de an8lisis ocupacio
rapda las competencias y unidades de competencias (funciones y tareas) que deben
realizar los o |las trabajadras en un pues
ALa metodol og?a SCID (Desarroll o Sistem§8ti

metodologia que gam#iza la elaboracién de un curriculum relevante, de alta calidad, en

un tiempo corto y a bajo costo.

Educacion Basada en Competencias (EBC)

AfLa Educaci-n Basada en Competencias es u
la Educacién para el trabajo.Utdimos el término competencia, como sinénimo de

capacidad, de saber hacer.

35 Instituto Salvadorefo de Formaci-n Profesional, AUn M®t odo



1.5 OBJETIVOS
1.5.1 General:
O Alnvestigar que estrategias curricul are

formativas de las Escuelas Taller de La Palma all®l o 0 .

1.5.2 Especificos:
O Aldentificar gue proceso de tipo curr
formulaci-n de perfiles de egreso del a
U "nDeterminar el enfoque y estructura cu

formativos en el sector artesanal.

1.6 SUPUESTOS DE LA INVESTIGACION.
1.6.1 General:

1 Las estrategias curriculares con enfoque de competencias contribuyen a mejorar
la calidad productiva de los artesanos y artesanas y asi obtener ingresos
econdmEos para solventar sus necesidades basicas.

1.6.2 Especifico:

1 Las estrategias de la observacion, la entrevista y el método DACUM contribuyen
a la elaboracion de perfiles ocupacionales y es pertinente para el sector
productivo artesanal.

1 El enfoque por competencia contribuye a la elaboracién de itinerarios y
programas con enfoque de competencias de formacion en el sector productivo

artesanal,



1.7 INDICADORES DE TRABAJO
SUPUESTO GENERAL: Las estrategias curriculares contribuyen a mejoralidaccproductiva de los

artesanos y artesanas y asi obtener ingresos econémicos para solventar sus necesidades basicas.

Supuesto especifico

Aspectos

Conceptualizacion

Indicadores

Las estrategias de |
observacion, Ig
entrevista y el Método
DACUM  contribuyen
en la elaboracién d
perfiles ocupacionales
es pertinente para ¢
sector productivg
artesanal.

Estrategias:
Observacion, Entrevist
Y Método DACUM.

Perfiles ocupacionales
Pertinentes del sectg
produdivo artesanal.

Son estrategias

técnicas para el andlis
de una ocupaciéon qu
permiten determinar la
tareas que realizan Ig
artesanos/as en un ar
de trabajo especific
(madera o barro), |
ademas determinan ¢

forma réapida lag
competencias y
unidades de

competencia que debe
realizar en un puest
determinado.

Consiste en definir la
destrezas, habilidade
conocimiento, unidade|
y elementos de
competencia que pose
los artesanos; utilizand

equipos, magquinaria
herramienta , era
elaboracion de
artesanias

-Desempefio de lo
artesanos/as en un ar
especifica.

-Funcién que realiza e
un area de trabajo.

-NUmero de
trabajadores por cad
area de trabajo.

- Experiencia  de
artesano/as en I
elaboracién de
artesanias.
-Competacias de log

artesanos/as en el ar
de madera y barro.

- Habilidades Y|
destrezas que posee
artesano/a en un arg
especifica.

-Capacidades

especificas de
artesano/a.

-Areas  de  trabajq
necesarios para |
elaboracién de  ur

producto artesanal.




-Actitudes y valores quis
posee el artesano/as
el desempefio de u
trabajo asignado.
-Calidad de los
productos que elaboran

El enfoque Curricula

por competencig
contribuye a la
elaboracion de

itinerarios de formaci6
en el sector productiv
artesanal.

Enfoque Curricular po
competencia

Itinerarios y programa
con enfoque de
competencias d

formacion para el sectd
productivo artesanal.

Es el que determina Ig
tareas, log
conocimientos,
habilidades, destrezal
valores fundamatados
en un disefio curricula
orientado a lograr la
competencias laboralg
de los artesanos en
area de trabaj
especifico (madera
barro).

Plan de estudio modula
donde las competencig
basicas, generales
especificas sol
necesarias pa un
desempefio exitoso ¢
los artesanos/as €
madera y barro.

-Conocimientos
adquiridos a través d
capacitaciones
establecidas en una ba
curricular que respond

a la formacién de
competencias en o
artesanos/as.

-Competencias laboralg
desarrollads en los
artesanos/as.

-Disefio curricular en e
gque se organizan lo
médulos requeridos pal
el aprendizaje de Ilo
artesanos/as.

-Potencial para el disefi

de madulos de
capacitacion.
-Posibilidades
elaborativas del perfi
de competencias dg

instructor/a artesano/a

-tipo de
curricular.

organizacior




CAPITULO Il

MARCO TEORICO
2.1 Antecedentes de la investigacion.
Origen de las artesanias.
fiLas artesanias son antiguasno el hombre mismo, se tienen registros que desde que
aparecio el hombre primitivo sabia emplear sus manos para construir objetos en forma
prensil. Se utilizaron inicialmente para tareas cotidianas como cazar, pescar, transportar
o almacenar alimentogueron desarrollandose conforme aumentaban las necesidades,
especialmente con el descubrimiento y desarrollo de la agricultura y la utilizacion de
plantas silvestres. Con el uso de elementos adecuados se pudo fabricar la flecha que se
utilizé para cazar yle esta forma obtener alimentos y pieles, también utilizaron gran
variedad de fibras, vegetales, como palmas, bejucos, mimbre, tul, paja y otros objetos,
que se utilizaban para la elaboracion de cestas, y la arcilla para fabricar objetos que
servian parguardar liquidos de uso ceremonial, y para hacer instrumentos musicales,
con el pasar del tiempo el hombre fue necesitando diversos recursos tales como: metales,
madera, pieles y carapachos de ciertos animales. Poco a poco el hombre fue tecnificando
los oljetos que elaboraban de acuerdo a sus usos y necesidades.
2.1.2 Artesanias americanas en la época precolombina.
Por medio de los hallazgos arqueolégicos, las narraciones y las investigaciones
antropolégicas, se puede apreciar el desarrollo que alcanleroartesanias en la
mayoria de las grandes culturas indigenas de América.
La ceramica, la orfebreria y los tejidos son las principales muestras de la creatividad de

nuestros antepasados.



La ceramica fue la ocupacion artesanal mas practicada en estaggodas los paises

y principalmente fue el trabajo realizado por las mujeres.

Todos los objetos de barro los fabricaron moldeando con las manos y cosiéndolos a
fuego lento. Hacian ollas, sartenes, picheles, jarros, comales, les daban color, les hacian
dibujos y les ponian asas, patas y otros adornos antes de cocinar las piezas.

Las industrias precolombinas eran de tipo manual pues los habitantes carecian de
instrumentos adecuados; éstos no les permitian producir grandes cantidades.

Otra actividad muy difndida fue el arte de trabajar metales preciosos logrando realizar
obras maestras en las diferentes culturas. En esta época, los artistas orfebres preferian
realizar objetos ornamentales y de culto religioso. Entre las mas primorosas muestras de
orfebrerigfiguraban las de México, Panama. Colombia y Ecuador.

Se menciona también la actividad textil labor exclusiva de las mujeres, que logré un
desarrollo notable, especialmente por la variedad de colores empleados. Los tejidos los
elaboraban de algoddn y coniggede animales como la alpaca, la llama, la vicufia y el
guanaco. Aun no se conocia la lana de oveja que fue un aporte europeo.

El telar manual del que se valieron muchos tejedores indigenas hizo surgir una gran
variedad de disefios y matices de cuidadtzdzoeacion.

En cuanto a la litica o arte de trabajar la piedra es sin duda la manifestacion artesanal
mMAas antigua que se conoce, ya que se han encontrado objetos de piedra primitivos como
flechas, puntas de lanzas y cuchillos que datan de 11,000 ai@ssd&rnCristo.

Ademas de los utensilios primitivos el arte de labrar piedra se puede apreciar en los
diferentes yacimientos encontrados a lo largo de América y sobre todo, en el arte maya,
quienes lograron dominar la piedra hasta la mas altas expresitisésagt sin usar
herramientas metdlicas, sino solamente con la aplicacion de otras piedras y de jade;
también debe mencionarse la utilizaciéon de la misma como auxiliar de la arquitectura, en
la que se destacaron los incas, quienes construyeron susopglatiando piedras

labradas, matematicamente acopladas las unas con las otras.



Los aborigenes americanos, ademas utilizaron la madera especialmente para construir
piraguas, canoas y otras embarcaciones. También hay manifestaciones de objetos
realizados e concha y hueso.

Todas estas actividades fueron las mas destacadas, entre otras; sin embargo, es quizas en
la ceramica en donde el artesano podia hacer diversidad de objetos de diferentes
calidades que en la época precolombina fueron disminuyendo cuanddca fue
dominada por los europeos.

Debe considerarse que los artesanos formaban parte de una casta superior, ya que
elaboraban los articulos suntuarios de la clase dominante. Al principio fueron
probablemente agricultores, pero con el correr del tigymgmm las crecientes exigencias

de la clase gobernante, se perfeccionaron en sus oficios y ellos mismos utilizaron
esclavos para®*cultivar su tierrabd

fiLas evidencias mas antiguas de asentamientos humanos en El Salvador son desechos de
navajas de obsidian encontrados por el arquedlogo Robert J. Sharer en Chalchuapa
(per2odo prece’f &§mico 1,200 d.c). o

fiLa obsidiana, proveniente del sureste de Guatemala, llegaba a San Andrés, desde donde
era distribuida a los artesanos, quienes fabricaban cuchillos, respatavajas, puntas

de lanza, y otros objetos utilitarios domésticos, de labranza y decorativos.

Ademas se han encontrado una cantidadedémica decorada, donde se representaban

las actividades y pasajes de la vida diaria; personajes comiendo, togsimdméntos
musicales, trabajando, mujeres en sus labores cotidianas. Entre los objetos ceramicos
encontrados en Cihuatan se destacan las figurillas con ruedas, que probablemente eran
juguetes de nifios. Hay que mencionar que éstas son las Unicas evidehossde la

rueda entre los habitantes prehispanicos de esta region.

Otra de las actividades artesanales muy difundida en las civilizaciones prehispanicas

era la plumeriaesto se debia a la gran variedad y belleza de aves que habitaban los
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bosquesEl arte plumario era muy apreciado por los aztecas.

La variedad de artesanias en la época prehispanica era mucha: Litica, ceramica y
alfareria, plateria, hiladuria y tejeduria, pintura, carpinteria, jicaras labradas,
instrumentos musicales, artefactos parguerra: arcos, flechas, lanzas, arrojadores de
dardos, etc., plumeria, curtiembre; instrumentos de caza y de labranzas, madera, sal, etc.
Una de las evidencias mas valiosas de toda esta produccién artesanal prehispanica, que
se posee en el territoricalsadorefio, es Joya de Cerén, un asentamiento humano
devastado por la erupcién del volcan Caldera, hace aproximadamente 1,400 afios y que
fue preservado hasta nuestros dias por la ceniza hirviente que cayo en varias oleadas, a
temperaturas que oscilaban rentos 100 a 500 grados centigrados, el sitio es un
complejo de viviendasconstruidas de barro, con bancas, pasillos, puertas y ventanas,
por donde transcurria la vida diaria de sus moradores.

Finalmente, es necesario considerar el origen y conocimierits dirtes y artesanias en

| a ®poca prehispgni®a fue considerado m2t |
2.1.3 Artesanias en la época colonial.

ALa |l egada de | os europeos con el descub
algunas técnicas y  habilidades propias representaitaspplmente por Espafia,
Portugal, Inglaterra, Francia y Holanda.

Los espafioles trajeron nueva indumentaria, nuevos oficios, herramientas y utensilios,
mobiliario diferentes, en fin, nuevas formas de vida y aunque los indigenas intentaron
mantenerse demtrde las practicas de sus costumbres, la nueva realidad les hizo
modificarse, en parte, su tradicional forma de supervivencia; se vieron obligados a
concentrar sus esfuerzos en la elaboracion de materiales y objetos que eran necesarios
para las nuevas cles sociales que exigian nuevas construcciones para sus viviendas,
para ejercer su gobierno y practicar su religion; ademas de articulos para el uso

dom®s¥ico. o

38 Henr2 quez Maribel, AEI Sal vador Hi storia Artesanal op8gs.
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AfSe renovaron algunas t®cnicas y se diver
grandes iudades coloniales como México, Quito, Cuzco entre otras, lograron crear
verdaderas escuelas de artesanias que esparcieron sus obras y llevaron sus influencias
por todo é1 continentebd

fEl tallado de la madera fue un oficio especializado durante la aoloaiconstruccion

de iglesias, viviendas de nobles, edificios publicos, etc., demandaban trabajos finos en
madera: Puertas, artesones (recipiente de base redonda o cuadrada que sirve para fregar),
ventanas, columnas, muebles, etc.

Los talleres se convigron también en escuelas, donde los maestros ensefiaban el oficio,
pues la exigente demanda requeria de mano de obra calificada. La alfareria fue una
actividad muy importante en la colonia.

Uno de los productos que identifico mucho al territorio salvdioes Europa, durante

la colonia, fue la produccion y exportacion del afil o xiquilite, tinte vegetal para tefiir
textiles.

Este producto se procesaba desde la época prehispanica en cantidades no muy grandes,
para el consumo local. Con la demanda dekten el extranjero, la explotacion se
industrializé con la importacién, desde la India, de una nueva tecnologia de produccion
de obrajes, mecanismos movidos por la fuerza de burros y caballos en vez de la fuerza
humana, como se *hac2a anteriormentebd

Algunas actividades desarrolladas en forma artesanal fueron prohibidas a los indigenas,
entre ellas: sastreria, orfebreria, escultura y pintura; porque consideraban al indigena un
trabajador no calificado, sometido generalmente a trabajos sin remuneracipresiem

fue un encomendado, trabajador domeéstico y en algunos casos, agricultor; ya que los
colonizadores no permitian la transmision de la tecnologia a ellos y asi continuar

explotandolos.
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La integracion cultural entre Espafia y América durante la coloniaathm resultado
una nueva cultura, que se identifica por los componentes que la integran, como son su
lengua, sus creencias, costumbres, tradiciones y objetos materiales que produce. La
identidad cultural americana actual, con sus variantes en cada oeg#is, representa

un patrimonio valioso que merece ser heredado a las generaciones.

2.1.4 Artesanias contemporaneas.

AUn puebl o se distingue por muchos aspec
artesanias, como expresion de cultura ocupan emsersido un lugar preferencial en la
identificacién de la idiosincrasia de un pueblo, aparte de que sirve de medio productivo,
para muchas personas que de esta manera, unen a lo puramente creativo, al factor de la
utilidad econdmica.

La artesania es uno t&s patrimonios que poseen los pueblos en todo el mundo y junto
con la historia y la tradicién, pueden llegar a formar una base econémica y cultural en
cada pais en que se realiza el esfuerzo por hacerle crecer.

Como toda expresion folklorica, las arteisantipicas de América tienden a mantenerse
apegadas a las normas tradicionales transmitidas de generacién en generacion aunque,
con el correr del tiempo, se producen modificaciones e innovaciones en los
procedimientos de elaboracién, cambios que genenédnm® son esenciales.

La mayoria de la produccion artesanal tipica de Hispanoamérica sigue siendo de
procedencia indigena y los descendientes de sus pasadas culturales precolombinas son
artesanos pr excelencia.od

fiLas artesanias, como parte del grantaseproductivo informal que existe en la
actualidad en el pais se han convertido en una actividad importante dentro de la
economia salvadorefia.

En El Salvador se desarrollan las artesanias en diferentes manifestaciones , por ejemplo:

Se trabaja el barmue tiene cuatro divisiones: La alfareria, la ceramica, las ladrilleras y
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las tejeras; la madera que es uno de los materiales mas usados en las artesanias de todos
los tiempos y de todas la culturas; la orfebreria también conocida con los nombres de
joyeria y plateria, utilizando como materia prima el oro y la plata; la pirotecnia; la
curtiembre, vy el pirograbado que son las artesanias derivadas del cuero; también se
tienen otros tipos de artesanias como la tusa, la tela, la cereria, el tule y el
aprovechmiento de materias primas no tradicionales de semillas de café, copinol, de
pac¥%n, de durazno, de tamarindo? de nogal,

2.1.5 Leyes que protegen las artesaBl&&ector Artesanal tiene juridicamente leyes que

loresph dan entre estas se encuentran: il a Co
en el Di ari o Oficial No. 1”3“.9, Tomo 172, de
Tambi ®n se crea el filnstituto Salvadoref€fo

como una necesidad quenflamente la base legal del sector artesanias siendo publicado

en el Diario Oficial, No.59 Tomo 274 del
ALa Ley del Protecci-n Artesanal se regi st
Oficial No.67, tomo 275del 14dba i | d*® 1982. o

Estas herramientas legales constituyen la base del funcionamiento del sector artesanal.

2.1.6 Otras investigaciones que se han realizado sobre las artesanias.

Entre las diferentes Universidades que han realizado investigaciones acessa de |
artesanias en los diferentes campos se encuentra la Universidad Centroamérica José
Simedn Caras (UCA), entre las que se detallan las siguientes tesis:

*Gonz8l ez, R.1.y Gonz§l ez, F. B. A. (1999 U
para la comerciatiaci -n i nterna y externa de | a ar
describe las condiciones que imperan actualmente dentro del mercado, delimitandose a

la industria de las artesanias por considerarlas una de las ramas que pueden contribuir

activa y en drma dinamica a la generacién progresiva de puestos de trabajo. La industria

43
44
45
46

Henr 2 quez; Mari bel : nBEl oSaPagddRk, MBst aOBa Al#esdlo, 122,
Pag.web :www.csj.gob.sv/leyes.nsf/ed9e

Pag.web www.csj.gob.sv/leyes.nsf/ef

Pag.web www.asamblea.gob.sv./leyes 1982



artesanal orienta su produccion hacia el mercado interno, ademas genera un alto
porcentaje de empleo ofreciendo ingresos a la poblacion para que éstos puedan
demandar efectivamentlos productos ofrecidos en el mercado contribuyendo al
desarrollo econémico del pais.

*Vega R. Rodrigo E. ( 2002 UCA) oDisefo
en | 2nea de artesan?2as sal vador erfiaads 0 . Es
informacion que permita la venta y compra de artesanias salvadorefias a nivel
internacional a través de internet, tiene como base la informacion sobre las artesanias
salvadorefias y se realizé como un esfuerzo para incluir a los artesanos en thslastivi
economicas del nuevo milenio y poner en alcance a compradores mundiales los
productos que lleven elementos culturales de la identidad salvadorefa.

*Sanchez A. C. R., Gémez ,R.E., Sorto, E. del C., Aparicio C. R. A., Espafia, M.A.
(2004 UCA)entod paranet disafio de una estrategia de mercadeo para la
exportacion de artesanias de barro de El Salvador a los Estados Unidos de América, en
la iniciativa de la cuenca del Caribe caso especifico: adornos de barro de llobasco,
ceniceros, sorpresas y nami e H.Enoest® estudio se ha desarrollado el tema
Lineamientos para el disefio de una estrategia de mercado, adecuada a impulsar
favorablemente la exportacion de productos de barro de El Salvador hacia los Estados
Unidos de América tomando en cuentan@ortancia que tienen las artesanias de barro
como potencial de desarrollo econdmico y social para la exportacion de las mismas.
Muchos productores de artesanias laboran bajo presiones socioculturales y econémicas
no permitiéndoles cumplir a cabalidad lo=squerimientos del mercado, y a su vez
carecen de una organizacion completa. Es por ello en este trabajo se ha orientado la
produccion artesanal en cuanto a organizacion y capacitacion acordes a las necesidades
demandadas del sector.

Universidad El Sahvhor ( UES) Urrutia, M. 1,y Escal -n

un aporte a |l a econom?a de EI Sal vador o
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importancia de las artesanias de El Salvador como un patrimonio cultural y como un
trabajo muy valioso para las pensas que lo realizan. Se describen los antecedentes de

las artesanias y una linea de tiempo en la que se describen el desarrollo de las artesanias
y también la importancia de instituciones que promueven y rescatan los valores
culturales del pais. Por otpmarte se describen las artesanias que se elaboran en los
diferentes municipios y como este trabajo contribuye a la economia familiar.

Universidad Tecnoldgica (UTEC) :Chavéz. C. R., Castillo G. A.y Sanchez, C. F. (2004
UTEC) fAPropuest a atcmlizacion para ldseaitesanidsale lmmmonen la
ciudad de Il obascoo. Este estudio describe
marco de trabajo y de esta manera lograr la eficiencia de las empresas
comercializadoras de llobasco, pues exista serie de factores que afectan al sector
artesanal, especialmente en la comercializacion de artesanias.

*Ram2rez , C. A. FI amenco, R. B vy G- mez,
capacitacion para formar agentes facilitadores del cambio a ¢tosemipresarios, sector
artesanal del departamento® de Cabafas, mun
Este estudio explica lo importante que son las capacitaciones en el sector artesanal, pues
éstas les ayudan a desarrollarse y elaborar productos de mejor calid@dmaAsi
también para prepararse para un mundo mas competitivo. Es por esta razén que los
autores diseflaron un plan de capacitacién el cual est4d formado por necesidades,
objetivos, politicas, estrategias, procedimientos y dentro de éste se encuentran métodos,
técnicas y evaluacion. Y para que el plan fuera desarrollado de una forma adecuada
elaboraron también un programa de capacitacion.

2.1.7 Instituciones que han realizado estudios, afiches y promociones sobre las
artesanias.

AEnt re | as iaesque apayanias artesaniag se ereuentra el Ministerio de
Turismo (MITUR), quienes crean rutas turisticas en las zonas para ver el atractivo que

tiene cada region, para ello se realizan foros con los habitantes de la localidad,

48 Pag.web www.ute.edu.sv.



empresarios de la zapautoridades municipales, entre otros para desarrollar la region e

i mpul sar 1 turismo. o

2.2 FUNDAMENTOS TEORICOS

2.2.1 La globalizacion econémica.

AEntre | os hechos m8s i mportantes del des
globalizacibn econdmica en el modelo de organizacion fordista, esta la tendencia
dominante en el &mbito productivo directo que fue hacia la diferenciacion de la divisién
del trabajo por especialidades y funciones. Por el contrario, en las nuevas formas de
organiacion flexible del trabajo se registra un cambio en este ambito al darse una
reintegraciéon de las funciones laborales de manera paralela a un incremento de la
diferenciacion en la division del trabajo en el @mbito indirecto (la fabricacion material
direca incluidos supervisién, mantenimiento y control de calidad generalmente
considerados ambitos indirectamente productivos), que origina el surgimiento de nuevos
ambitos funcionales especializados.

En la globalizacién o mundializacion de la economia tesemo

a) Descubrimiento de América: Acumulacion originaria del capital y colonialismo.

Este acontecimiento es uno de los factores que ayudaron al desarrollo del capitalismo en
Europa a través del proceso de acumulacién originaria del capital y a la ampdiglcion
mercado a nivel internacional.

A partir del descubrimiento de Cristébal Colon, Europa extrajo de América metales
preciosos, materias primas, exploté la mano de obra indigena, expropio y se apropié de
las tierras. Todo esto sirvio para financiar laotacion industrial de Europa, a la vez,

los paises dominados se convirtieron en nuevos mercados.

49 Entrevista a personal de MITUR.



Las distintas potencias europeas se repartieron las colonias de Africa. Esto significa el
primero esfuerzo de regulacion de los sistemas productivos imgtasali

A principios del siglo XX, el continente africano, a excepcion de Liberia y Etiopia, esta
ocupado por diversos paises europeos. Francia, Gran Bretafia, Espafia, Alemania,
Bélgica, Italia, se repartieron el territorio africano sin ninguna considerhaida los
habitantes locales.

En lo escrito anteriormente se puede observa como la globalizacion ha venido en gran
parte a dafar a los paises mas pobres del mundo y como ha beneficiado a los grupos mas
poderosos y dominantes.

Desde inicios de la globalig#n los paises poderosos han dominado a los paises pobres
(subdesarrollado), apropiandose de lo que éstos poseen: sus tierras, la materia prima y
hasta la mano de obra, pues las personas son utilizadas y esclavizadas, obligandolas a
realizar trabajos cos$os.

Es decir, los paises subdesarrollados fueron el principal instrumento que utilizaron los
paises europeos para impulsar la globalizacion y que esta creciera y se desarrollara
libremente sin traba alguna.

Es asi como surgieron las grandes empresasnaritinales a finales del siglo XIX y
principios del siglo XX ya con la participacién también de las potencias capitalistas de
Estados Unidos, pues uno de sus objetivos era obtener ganancias fuera de sus fronteras.
Sin embargo, la segunda guerra mundialova afectar econdmicamente a los paises
europeos Yy fue asi como el délar norteamericano se convirtié en la reserva de valor a
nivel mundial.

Es asi como se crean organismos para contribuir y consolidar el dominio de Estados
Unidos a nivel mundial y de s manera impulsar con mas fuerza el dominio de la
economia.

En la actualidad la globalizacién ha ganado gran auge aun en los paises tercermundistas,
pues estos siguen siendo los titeres para las grandes potencias, pues los paises

subdesarrollados no puedeompetir con las grandes empresas tal es el caso de los



micro y pequefios empresarios dedicados a la elaboracion de artesanias, pues aun con los
grandes esfuerzos ellos hacen sus productos y no pueden competir igual debido a la
calidad de sus productos.

Primeras empresas multinacionales: centralizacion y concentracion del capital.

A finales del siglo XIX y principios del siglo XX surgen las primeras empresas
multinacionales. Los capitales de las potencias capitalistas europeas y de Estados Unidos
necesitabn obtener ganancias fuera de sus fronteras.

Nuevo orden mundial, acuerdos de Breton Woods: Banco Mundial GATT, FMI,
Hegemonia de Estados Unidos, Neoimperialismo.

Cuando estaba terminando la Segunda Guerra Mundial, en 1944, Estados Unidos y los
aliados euspeos se relinen para ponerse de acuerdo de como deberia ser el mundo
después de la guerra.

La reunién se hizo en Bretén Woods, New Hampshire (Estados Unidos). Se pretendia
evitar condiciones que en el periodo de entreguerras llevaron a la gran crisisteDes
monetario mundial, caida del comercio internacional, elevado endeudamiento, sobre
todo en Alemania que tenia que pagar las reparaciones de guerra.

Surgieron dos posiciones:

a) La opinion britanica representada en Keynes, que proponia la creaciéardeneda
mundial (BANCOR) y por tanto la creacion de un supra estado internacional que
regulara la coyuntura econémica.

b) La posicion norteamericana defendia que Estados Unidos era el Unico pais que iba a
salir intacto de la guerra, y por eso deberiakkder de la reconstruccion mundial.

Al final se impuso la posicion norteamericana: El dolar se convirtié en la reserva de
valor a nivel mundial. Impulsaron el Plan Marshall para la reconstruccion europea, y se
crearon tres instituciones internacionalEsGATT dedicado al comercio internacional,

el FMI para regular el sistema monetario internacional y el Banco Internacional para la
Reconstruccion y el Fomento destinado a proveer de crédito a los paises en

reconstruccion, mas conocido como Banco Mun@#).



Estos tres organismos contribuyeron a consolidar el dominio de Estados Unidos a nivel
mundial en el periodo después de la guerra y durante la expansion economica mundial
de los afios 50 y 60.

Después del fin de la Segunda Guerra Mundial, en 194itpseel Acuerdo General

sobre comercio y Aranceles Aduaneros (GATT). Este organismo se encargaria de
impulsar la liberacion del comercio mundial, eliminado las barreras que se imponen por
parte de los paises en la actividad comercial internacional. |fhetoge este organismo

se llama Organizacion Mundial del Comercio (OMC).

La Organizacion del Atlantico Norte (OTAN): Un elemento basico para garantizar la
soberania monetaria y por tanto el buen funcionamiento de la economia en general, es la
existencia deun ejército que pueda garantizar la soberania del territorio (econémico)
nacional.

La OTAN formalmente es una alianza de paises, pero en la practica su nacimiento y
funcionamiento estaba organizado en funcion del orden econdmico posterior a la
Segunda Guea Mundial, en el cual la hegemonia econdmica estaba en Estados Unidos.
El dolar era la moneda dominante, y por tanto la OTAN respondia a la politica exterior
norteamericana.

Ahora la OTAN esta en crisis porque el sistema econémico internacional setemene

crisis y los bloques liderados por Japon y la Unién Europea le disputan la hegemonia a
los Estados Unidos.

Inicio de la crisis econdmica y de la Globalizacién Financiera.

A partir de 1971, el orden monetario mundial entra en crisis como resuléad®
perdida de hegemonia econdmica por parte de los Estados Unidos. Se elimina el patron
oro, generandose la crisis del sistema monetario internacional.

En 1976, en Jamaica, se realiza la Conferencia del FMI donde se decide eliminar los
tipos de cambiogijos. Antes, cualquier decision de devaluacion pasaba por el FMI,
ahora se impulsan los tipos de cambios flexibles, ya no hay una moneda patrén a nivel

internacional.



En las ultimas décadas se ha dado una autentica revolucién en el mundo tecnoldgico,
solre todo en el mundo de las comunicaciones. Las industrias se han tecnificado, las
magquinas automaticas sustituyen a la mano de obra.

Asimismo, se han producido avances en la desregulacion de las inversiones extranjeras:
proliferacion de zonas francas, Eoremision de utilidades, reduccion de los controles
admi ni s.rativoso

AfLa gl obalizaci-n econ-mica es | a creaci
libremente los capitales financiero, comercial y productivo. Se trata de la eliminacién de
todas Ia trabas que los diferentes paises ponen a la entrada de capitales financiero,
comercial y productivo provenientes del extranjero.

Hay tres tipos de capital:

a) El capital financiero: Es el dinero, los préstamos y créditos internacionales, la
inversion extanjera. El capital financiero tiene una caracteristica muy peculiar: No
ocupa lugar y, gracias a la tecnologia de las computadoras, se mueve con mucha rapidez.
b) El capital productivo: Es el dinero que se invierte en las materias primas, bienes de
capital (es decir, las maquinas, las herramientas, los edificios industriales) y mano de
obra.

c) El capital comercial: Son los bienes y servicios, por ejemplo los alimentos, el
vestuario, los aparatos electrodomésticos, servicios como la energia eléctrica, la
educacidn, los servicios profesionales de un abogado o de un doctor.

El objetivo de la globalizacion de la economia es que el dinero y los créditos e
inversiones internacionales, los bienes y servicios, las materias primas y la mano de obra
puedan circulasin ninguna traba ni impedimento, y asi hacer mas rentable el capital y
aumentar las ganancias.

¢, Quiénes estan detras de la globalizacién?

Grupos muy poderosos y muy ricos en la economia mundial. Estos grupos tienen un

nombre:
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Las empresas multinacioesl
Los bancos multinacionales.
Los gobiernos conservadores y +lib@rales

Los y las tecndcratas internacionales.

= =2 =4 A4 -4

Los organismos financieros internacionales.

Las multinacionales

Las empresas multinacionales son la expresion mas clara de la mundialt®dan
economia y, por lo mismo, son las mas interesadas en llevar adelante el proceso de
globalizacion o de creacion de un mercado Unico en el planeta.

Las multinacionales se hacen presentes en muchos paises del mundo a través de sus
filiales, por ejemploCoca Cola, Shell, Texaco, Siemens, Toyota, Ford, IBM, AT&T,
SPRINT, MCI, BIC, PEPSI, COLGATHPALMOLIVE, BAYER, NESTLE, SONY,
XEROX, entre otras.

Las multinacionales se ubican de acuerdo a dos objetivos: Que tengan cerca materia
prima o mano de obra barat@ue haya un buen mercado para sus productos.

Los bancos multinacionales

Los bancos multinacionales caminan a la par de las empresas multinacionales. Son su
apoyo financiero.

Los bancos multinacionales, sobre todo a partir de 1970, actian unidosbea clu
consorcios. Algunos ejemplos de consorcios en Europa son: ABECOR, EBIC,
EUROPARTENAIRES, etc.

Otros agentes de la globalizacion.

También intervienen las y los tecndcratas internacionales, que son las y los intelectuales
que trabajan para las multinacades y en instituciones financieras y van de un lugar a
otro estudiando dénde y como sacar mas ganancias. Asimismo, facilitan la globalizacion
los gobiernos conservadores y Hiberales que con sus politicas ayuda a las
multinacionales a hacer sus opévaes. Y finalmente, los organismos financieros,

como del Banco Mundial (BM) y el Fondo Monetario Internacional (FMI), que



condicionan los préstamos a que los paises adopten medidas orientadas a eliminar las
barreras a la libre circulacion del capital.

Enla globalizacion, los grandes favorecidos son los capitalistas mundiales, los duefios y
duefias de las grandes empresas multinacionales, los duefios y las duefias de las
empresas grandes a nivel nacional y que tienen capacidad para meterse en el juego del
merado mundial, y los perdedores son los trabajadores y trabajadoras de todo el mundo,
especialmente de los paises del tercer mundo, y también los pequefios empresarios y
empresarias. 0

Consecuencias de la globalizacion.

ALa gl obali zaci - n osnpooblemas dea desgualdadcei injustecin |
economica social que hay en el mundo y tampoco solucionard los graves problemas
ecologicos que afectan al planeta. Al contrario, estos problemas se hardn mas graves con
el proceso de globalizaciéon de la economia.

La globalizacion tendra estas consecuencias:

U En los paises ricos aumentara la pobreza y el desempleo y aumentara la
concentracién de la riqueza y del poder en manos de los grandes empresarios y
empresarias.

U En los paises pobres aumentara la pobreza dedtmsesepopulares, se elevara el
nivel de vida de los empresarios y empresarias, profesionales y clase media. En
estos paises los gobiernos no tendran ningun poder de decision sobre la politica
econdmica, que estard en manos de los organismos financienrsdonales,
como el Banco Mundial, el Fondo Monetario Internacional, el Banco
Interamericano de Desarrollo. Habra también un deterioro de la formacion de la
mano de obra, se producira un retraso en el mundo de la tecnologia, y sobre todo,
estos paisesstaran en manos de las grandes multinacionales.

La globalizacién destruye el medio ambiente a nivel mundial.
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El desarrollo del capitalismo destruye el medio ambiente y dafia gravemente la ecologia

en el mundo, porgue el capitalismo es un modelo basado iedustrializacion que

supone la transformacion de los recursos naturales en productos. EI modelo de
industrializacion que impulsa el capitalismo se seguirda extendiendo porque al
capitalismo no parece > mportarle el medi o
A los capitalistas ndes importa destruir el medio ambiente, ellos sélo van buscando
donde obtener mas ganancias, es decir, buscan enriquecerse a toda costa, no les interesa
el deterioro y destrucciéon de éste.

Las grandes empresas contaminan el aire y los rios acabanddlooa yala fauna con

la que aln se cuenta, pues no buscan el equilibrio entre la naturaleza y sus ganancias,

por mas que existan leyes estas no son tomadas en cuenta; mas bien son ignoradas.
Resultados de los abusos del sistema capital son el produetaddero, el dafio a la

capa de ozono, entre otros.

PLAN DE NACION DE EL SALVADOR: 20042009 PAIS SEGURO.

i EI pl an de Naci-n busca: Aila creaci - -n de
alternativas de desarrollo econémico y social con acceso a mepmesnidades para
crear |l a sociedad horizont2l, solidaria vy
En el siglo XXI los paises cuentan con dos alternativas: Acceder a la tecnologia y
transformar su base productiva o seguir las mismas lineas con que ha estadodrabajand
APara i mpul sar el progreso de EI Sal vador
trav®s de incrementar |l os nivelesd tecnol g
Sin embargo, no toda la poblacion tiene acceso a la tecnologia para mejorar su
productvidad y contribuir de esta manera al desarrollo del pais.

El gran reto es generar progreso con equidad es decir que nuestra economia crezca
generando oportunidades para todos, integrando las areas rurales a dichas oportunidades

y a su vez, dentro de laseas eliminando la marginalidad. La calidad y el acceso a los
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servicios y las oportunidades deben ser equitativos para todos los miembros de la
sociedad, vivan estos en el campo o en la ciudad.

Es por ello que la base de un pais productivo es la comjgititida competitividad es

el objetivo, la eficiencia, la herramienta para alcanzarlo y la inversién en la persona
como en la necesidad para generar oportunidades suficientes para el progreso individual.
ALas micr o, pequefYas ylamaydri faentade emeplagpene s a s
una economia de libre mercado, siendo el motor que genera riqueza desde la base de la
sociedad.

Las micro, pequefias y medianas empresas (MIPYMES) tienen una importancia
fundamental en la generacién de empleos y en el conab&epobreza, por cuanto
concentra un considerable porcentaje de la poblacién econdmicamente activa para 1999
se estimaba que el sector contaba mas de 500,000 unidades productivas, entre
trabajadores por cuenta propia y empresas dedicadas a multipieglades
economicas. Este sector es el motor del crecimiento y del empleo, por lo tanto amerita
una atencion especial y dedicada.

El trabajo de apoyo a este segmento debe tener dos enfoques: El primero para el micro
empresa del segmento de subsistenciaocona estrategia de generacion de empleo, la
segunda al segmento de empresas con capacidad de acumulacién, orientado a buscar
crecimiento y desarrollo econémico. Consecuentemente en este sector se conjugan
estrategias sociales y econdmicas.

Nuestro gobiaro, implementard una politica especial atencion a las MIPYMES
orientadas a mejorar las oportunidades de desarrollo productivo de ellas y de sus
trabajadores a través del fortalecimiento de sus capacidades productivas, gerenciales y
comerciales, que les peita mejorar su posicion en los mercados nacionales e

i nternacional es, generar empleos W®e cali da
El surgimiento del sector artesanal responde al Plan de Nacion en el cual se

fundamenta un plan de trabajo que deteamfactores orientados a la libre
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competitividad y al proceso de modernizacion , a la promocion y participacion de micro,
mediana y pequeia empresas, ya que uno de los grandes objetivos es la competitividad
logrando un progreso social y econémico

TEORIA CURRICULAR.

2.2.2 ORIGENES Y FUNDAMENTOS DE LA TEORIA CURRICULAR.
El andlisis de la teoria curricular revela que ésta surgio en el contexto de la tecnologia

educativa, la cual se encuentra vinculada con los postulados de la Teoria conductista, de
la filosofia pragmatica, de la sociologia empresarial y de la productividad (Diaz Barriga
1981); la tecnologia educativa se ha constituido en dos lineas de accion.

La planeacién educativa y el proceso de ensefianza aprendizaje (Glassman y Figueroa
1981). En una resion de aproximadamente 250 documentos sobre el tema del
curriculo, que abarca de 1971 a 1981, conciben los puntos tedricos que los fundamentan
y lo consideran como el reflejo de una totalidad educativa, y una sintesis instrumental,
estos puntos tedriscse agrupan en cinco categorias:

1) ACURRECULO E | DEOLOGEA: Los supuestos
curriculo son de cardcter sociopolitico. Los autores describen dos formas en las que se
puede interpretar al curriculo frente a la realidadagoci

a) como un sistema que dentro de la sociedad se adapta a las variables.

b) como una situacion de transformacién historia.

2) PRACTICA PROFESIONAL: Esta constituye la segunda categoria de analisis
presentada por Glasma y Figueroa, y es utilizada pasaridie algunos de los
fundamentos del curriculo. Por practica profesional se entienda la especificacién de las
actividades propias de cada carrera, o la conjuncién de las tareas de un solo campo de
accion: Coinciden los requerimientos sociales.

3) INTERDISCIPLINARIEDAD: En esta categoria se han desarrollado categorias,
metodologias curriculares, hay divergencias con respecto a la conveniencia de implantar
los curriculos bajo los supuestos de la interdisciplinariedad; en los puntos de vista a
favor, se sefla que al eliminar el excesivo parcelamiento de la ciencia, seria posible una

construccion cognitiva que integre diversos campos interdisciplinarios; otros sefialan la



dificultad de la implantacién de dicho criterio, tanto para alumnos como para docentes e
instituciones.

4) EL DOCENTE: Las nuevas propuestas para los cambios curriculares tratan de
delimitar su funcion en el sistema socioecondémico y la educacion escolar a partir de
esto, los autores deberan plantear opciones para la formacion del docente.

5) EL ESTUDIANTE: Se han considerado para el estudiante desde dos enfoques
principales: Por un lado se analizan sus caracteristicas con fines de orientacion
vocacional o ubicacion profesional; por el otro, se le considera como un elemento activo
y responsablde su proceso educativo.

Estas cinco categorias integran el andlisis curricular, las cuales tienen que estar
inmersas en la planeacion, para ello se establece las siguientes definiciones que
conl |l evan al pl &hneami ento educativobod
Dentro estas cinco categas es importante tomar en cuenta la planeacion, ya que esta
sirve para organizar sistematicamente lo que se va a hacer en un futuro y en un tiempo
determinado.

Estas cinco categorias son importantes para una construccion pedagogica que lleve una
propuesta curricular mas flexible, integral, participativa en términos de valores,

habilidades, destrezas, que deben desarrollar los artesanos /as.

PLANEACI ON EDUCATI VA: NnEs el proceso que

relacion con los procesos educativogpeesfica fines, objetivos y metas; permite la
definicion de cursos de accion y, a partir de éstos, determina los recursos y estrategias
mas apropiadas para lograr su realizacion

DIMENSIONES DE LA PLANEACION EDUCATIVA.

ADi mensi:Yaguslapaneadn es realizada por grupos humanos, no se puede
escapar a su caracter social, pues son los propios individuos quienes se veran afectadas

con la implantacion de algun plan, programa o proyecto.
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Para la elaboraciéon de planes, programas o proyectos se tdefs en cuenta la
realidad y necesidad del sector artesanal y de esta manera adecuar los programas de
estudio para que los artesanos puedan mejorar e innovar sus productos.

Dimension teorica: Toda planeacion supone el empleo de conocimientos orgagizados
sistematicos derivados de la ciencia y la tecnologia.

Es decir que para elaborar programas de estudio se debe tomar en cuenta la
participacion de un curriculista y la de un artesano para organizar y sistematizar los
conocimientos de temas a impartir

Dimension politica: Es establecer un compromiso con el futuro, para que una planeacion
sea variable debe ubicarse en un marco juridico institucional que la respalde, aunque en
ocasiones sea necesario promover algin cambio en el marco en que se cieclanscrib
planeacion.

Esta tendra validez siempre y cuando exista una institucion que respalde a todo el sector
artesanal en general, que brinde asistencia técnica y planifique los proyectos que
beneficien a este sector.

Dimension cultural: La cultura entexdi como un contexto, un marco de referencia un
sujeto de identidad o una alternativa en el sistema de valores, esta siempre presente en
toda actividad humana, por tanto la planeacion educativa es afectada por la cultura.

Al planear se debe tomar en cuel@adentidad cultural, valores actitudes y creencias
para que esta no sea un tropiezo a la hora de llevar a la practica lo planificado

Dimension prospectiva: Es una de las dimensiones de mayor importancia en la
planeacién pues al incidir en el futuro hgmesible proponer planeamientos o nuevas
real iladeso

Es decir que las capacitaciones deben ser planificadas para que ayuden a los
artesanos/as a crear nuevos productos y asi aumentar la produccion y responder a la
exigencia del cliente.

Para llevar aabo un disefo curricular es importante tomar en cuenta lo siguiente:
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Curr2cul o: AEs el plan que norma y <condu
determinante de ensefianza aprendizaje, que se desarrolla en una institucién
educativao.

Beauchamp concibes | curr2culo como Adocument o di
instruccional.

Jonson al analizar la historia de la teoria curricular encontré que las concepciones
tradicional es del curr2culo tales como fs
tenganpare | estudi ante | a mayor semejanza con
Mediante un proceso de conocimientos adquiridos los artesanos/as tendran un cumulo

de habilidades y capacidades que se manifestaran por etapas mediante un plan que
conduce a la elaboracion de nuevos produatizsanales.

Beauchamp y Jhonson afirman fAque el t ®r mi r
diferentes:

1) Como plan que dirige acciones posteriores.

2) Como sinénimo de instruccion.

3) Como un campo amplio en el que se hace referencia a los
procesos psicoldgos y motrices de los estudiantes y a la
manera en que éste adquiere experiencias educacionales.

4) Como un determinante exclusivo de los contenidos de
enseflanza y de las actividades mismas.

5) Como una representacion formal de las disciplinas.

En el curriculola primera acepcion habla de que el plan servira para que los artesanos
/as comprendan la importancia que tienen las capacitaciones para el desarrollo de su
labor para asi organizar sus conocimientos.

La segunda acepcion como sinénimo de instruccion elcalo serd el proceso que

desarrollara en los artesanos una preparacion integral.

Frida Diaz Barrigghr ce y otros, fAMetodol og2?a de Disefo Cur20icular pa



La acepcion tres el curriculo permitira a los artesanos una asimilacion y comprension
gue los conduzca al desarrollo o fortalecimientos de sus capacidades, valoressaptitude
y destrezas mediante la organizacion de experiencias de aprendizaje.
La cuarta acepcion detalla que los contenidos de enseflanza y actividades deben
considerar las caracteristicas de cada artesano y constituirse como un proceso continuo y
ajustable a lasondiciones de vida de los artesanos/as.
En la acepcion cinco se expresa que mediante el desarrollo de un proceso de aprendizaje
los artesanos lleven una secuencia de contenidos para una formacion integral y formal
del aprendizajeLa concepcidon particulade Beauchamp, al respecto es que se puede
hacer referencia al curriculo en tres formas:

1) Como un documento que sera el punto de partida para planear la instruccion.

2) Como un sistema curricular al que comunmente se le ha llamado planeacion e

implantacion cuicular.
3) Como un campo de estudio que incluye 3 elementos: Disefio curricular, la
ingenieria curricular y la investigacion.

Las tres referencias de Beauchamp al curriculo servirhn para comenzar con la
elaboracion de las estrategias metodolégicas que daaility organizaran los contenidos
a impartir en las escuelas taller a través de las capacitaciones a los artesanos.
El curriculo es el resultado del analisis del contexto, del educando y de los recursos, que
también implica la definicion de fines, de objes y especifica medios y
procedimientos para asignar los recursos.
Asimismo, se considera que aspectos tales como el disefio de programas especificos de
estudio, la organizacion de experiencias de aprendizaje, y el disefio de contenido de
ensefianza apremdije, si bien son elementos constitutivos del curriculo, de ninguna
manera representan el Unico objeto o el aspecto central de su estudio. Por otro lado el
curriculo no debe ser analizado sélo internamente en sus aspectos educativos; al

contrario, el curdulo debe ser estudiado en toda su complejidad y deben analizarse



tanto sus facetas internas como su efecto social, politico y econémico en sus diferentes
alcances.

El curriculo orientar4d mediante la organizacion de experiencias y conducird al desarrollo
de un plan de estudios involucrando a todos quienes intervienen para ir desarrollando,
fortaleciendo y ampliando los contenidos para que exista una relacion con los elementos
que lo componen : contenidos, actividades y evaluacion con la realidad delartesa
CONCEPCION DE DISENO CURRICULAR.

Para conformar un curriculo es necesario desarrollar el proceso del disefio curricular. El
concepto de disefio se refiere a la estructuracién y organizacion de fases y elementos
para la resolucion de problemas; en est®ocpor disefio curricular se entiende al
conjunto de fases y etapas que se deben integrar en la estructuracion del curriculo.
Para D2az Barriga(1981), A el di sefo curric
de caréacter educativo, sino tambiénados car §cter econ- mico, po
Por otra parte, Arredondo sefala que el desarrollo curricular es un proceso dinamico,
continuo, participativo y técnico, en el que pueden distinguirse cuatro fases:

1) Andlisis previo: Se analizan las caractardést, condiciones y necesidades del
contexto social, politico y econémico; del contexto educativo del educando y de los
recursos disponibles y requeridos.

2) Se especifican los fines y los objetivos educacionales con base en el analisis previo,
se disefiarlos medios (contenidos y procedimientos), y se le asignan los recursos
humanos, materiales, financieros con la idea de lograr dichos fines.

3) Se pone en la practica los procedimientos disefiados (aplicacion curricular).

4) Se evalua la relacion que tienetre si los fines, los objetivos, los medios y los
procedimientos de acuerdo con las caracteristicas y necesidades del contexto.

Este proceso de desarrollo curricular es dinamico pues esta dirigido a cambiar, es
continuo pues se compone de 4 fases vinaglapie no requieren una secuencia lineal
estricta; y es participativo, ya que no requiere habilidades metodolégicas para la

obtencion de la informacion relevante, la definicion de problemas reales.



El proceso de disefio curricular contempla las siguidases:

1- Estudio de la realidad social y educativa.

2- Establecimiento de un diagndstico y un prondstico con respecto a las necesidades
sociales.

3- Elaboracion de una propuesta curricular como posibilidad de solucion de las
necesidades advertidas.

4- Evduacion interna y externa de la propuesta.

Por otra parte para fundamentar el curriculo se requiere especificar cuestiones referentes:
El contenido formativo e informativo propio, el contexto social, la institucién educativa

y las caracteristicas del esiaate.

Entre las fuentes del curriculo estan: La fuente psicopedagdgica que es la suministra
informacion sobre como aprenden los alumnos y concretamente, como construyen los
conocimientos cientificos. Estos datos se han ido conformando a partir deolagiaic
cognoscitiva y, en los ultimos afios de las investigaciones que se han realizado desde el
campo de la didactica de la ciencia.; la fuente epistemolégica que es la que emana de las
disciplinas y contribuye a la busqueda de su estructura internardfacencia a las
exigencias que imponen el disefio curricular y a las caracteristicas propias de las
disciplinas que se toman como referencia al seleccionar y organizar los contenidos y la
fuente social donde los socidlogos consideran que el andlisis steitadad, de sus
problemas, de sus necesidades y sus caracteristicas deben ser la fuente de informacién
principal para precisar las intenciones curriculares.Unicamente la fuente social ha
adquirido una especial relevancia. El andlisis sociolégico pergmitee otras cosas
determinar las formas culturales o contenidos cuya asimilacion es necesaria para que los
alumnos puedan convertirse en miembros activos de la sociedad y agentes, a su vez
creacion cultural.

Principios generales del curriculo.
fiLos princpios del planeamiento didactico curricular: Aprender a conocer, se debe tener

en cuenta que en lgwocesosde enseflanzg aprendizaje que se desarrollen deben

permitirle a los alumnos avanzar progresivamente en relacion awsacrollopersonal
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en las siguientes dimensiones: Incrementar su saber e ir descubriendo y comprendiendo
la variedad y complejidad del mundo que los rodea, despertar la curiosidad intelectual,
estimular el sentido critico, adquirir una mayor y progresiva autonoBraeste

principio la clave imprescindible es el sabeglyconocimientp por lo cual es docente

debe plantear commrincipiosdidacticos laatencion el pensamienty la memoria

Aprender a Hacer: Los alumnos deben ser capaces de convertir sus conocimientos en
instrumentos, pargoder estar preparados para la realidad del entorno, tanto en el
presente como en el futuro. Es necesario establecequifibrio adecuado endr los
aprendizajes practicos Yy los tedricos, buscando siempre la resolugérbtEmasUna
actividad que facilita este tipo de aprendizaje son los trabajgeupoo la elaboracion

de proyectosde manera colectiva, estimulando de esta manera dperacion, la

responsabilidad la solidaridagd el encuentro, entre otros aspectos de aglewa.

Aprender a vivir con los demag! aprendizajejue se transmite a los alumnos debe de
penetrar en la vida social dedacuelay en todas las materias escolares. Debe de incluir
aspectos moralegonflictosy problemasde la vida diaria ersociedad resolucién de

problemas en conjunto, etc. Con esto se logra estimular en el estudiante aspectos

sociales y la adquisiciéde una dimensiémoral adecuada. Aprender a Ser: Es la

inclusién del aprender a hacer, el aprender a conocer y el aprender a vivir con los demas.
Le brinda al estudnte un aprendizaje global que debe incluir: cuerpo y mente,

inteligencia sensibilidad, sentido estéticaesponsabilidadndividual y espirit@al. El

alumno ha de ser capaz de entender la complejidad de sus expresiones y sus
compromi sos (i ndi viAdalizandcelss fugdanentds ele la Teortas ) . 0
Curricular se dice que en el Sector Artesanal se ve la necesidad de disefiar la curricula
educativa que oriente y organice la Educacion artesanal, integrando los contenidos
programaticos para que sean aplicados metodolégicamente en la formacién integral de
artesanos y artesanas de acuerdo al perfil de trabajo en cada una de las areas a producir.

Con la elaboracion de una estrategia metodoldgica las escuelas taller contara con un
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proceso que pueda ejecutarse en funcion del artesano para que mejore la caligad de
productos, y asi vender mas , respondiendo a la necesidad de falta de capacitaciones que

apoyen a los artesanos para que el trabajo de organizacién logre ser eficiente e integral.

ENFOQUE CURRICULAR POR COMPETENCIA

EL ENFOQUE Y CONCEPTO DE COMPETENCIA

ALa competencia humana gener al es el prod:!
actitudes; ser competente significa que la persona tiene el conocimiento declarativo (la
informacion y conceptos), es decir, sabe lo que hace, por qué lo hace y cartgetoel

sobre el que actia. Ser competente también implica, tener la capacidad de ejecucién, es
decir el conocimiento procesal o las destrezas intelectuales y psicomotoras para en
efecto llevar a cabo la ejecucién sobre el objeto. Finalmente ser compeiplita

tener la actitud o disposicion (conocimiento actitudinal) para querer hacer uso del
conocimiento declarativo y procesal y actuar de manera que se considera correcta.

Las competencias humanas generales tiem® diguientes caracteristicas: Son
apremlizajes mayores o0 comprensivos, resultado de la totalidad de experiencias
educativas formales e informales; son caracteristicas generales que la persona manifiesta
en multiplicidad de situaciones y escenarios como parte de su comportamiento; son
caracterigcas que una comunidad estima como cualidades valiosas del ser humano; son
capacidades generales que se desarrollan como parte del proceso de madurez, a partir del
potencial humano para @prendizaje, y ante los retos que las diferentes etapas de la vida

le plantean a la persona; son un poder o una capacidad para llevar a cabo multiplicidad
de tareas en una forma que es considerada como eficiente o apropiada.

Cada competencia tiene un determinado nimero de niveles, que reflejan conductas
observables, naijcios de valor.

-Todas las competencias se pueden desarrollar, pasar de un nivel menor a otro mayor,
aungue no de una manera tan inmediata como recibir un curso de formacion. El

desarrollo requiere experiencia practica.



- Todos los puestos llevan aso@adin perfil de competencias, que no es mas que un

i nventario de | as mismas, junto *®on | os ni
nAlI habl ar de <c¢compet encapaaidad, apétudyrcempetenaay; | oS
destrezay habilidad son manejados com&indnimos; sin embargo, existe también el
planteamiento de que entre estos conceptos hay una vinculacion estrecha, mas no una
identidad, se parte primero de comprendeapkitudcomo una disposicion innata, como

un potencial natural con el que cuentadssona y que puede ser puesto en accién, que
puede ejercerse, que puede ponerse en movimiento, se afirma entonces que la aptitud es
la "materia prima" a partir de la cual es posible el desarrollo de habilidades, pero se
acepta que el punto de partidaesexactamente el mismo para todos los sujetos.Asi, la
aptitud ocurre cuando la persona va teniendo diferentes experiencias de aprendizaje,
tanto en su entorno familiar y social, como en la educacion formal; dicho movimiento
permite que lo que solo estapgesente como potencial natural vaya evolucionando, y
como consecuencia de tal evolucion, se vaya desarrollaatididad en alguno de los
ambitos posibles, misma que se evidencia en desempefios que pueden ir teniendo cada
vez un mayor nivel de calidad.

Una habilidad evoluciona alcanzando diversos grados en su tendencia hacia lo 6ptimo,
puede hablarse de que la evidencia de su desarrollo es el logro de niveles de
competencia cada vez mayores, hasta llegar, en el mejor de los casos, aenivel
destreza, mtendida no como mera actuacion aceptable de caracter técnico o de
coordinacibn neuromuscular. Las destrezas son conceptualizadas aaqaosiias
habilidades que la persona ha desarrollado con un alto nivel de eficiencia.

La certificacion por Competera debe ser una herramienta de libre acceso para el
reconocimiento laboral, la reconversién y el ingreso a nuevas ocupaciones y no solo a
aguellos que tienen trabajo hoy y a los que eventualmente podrian ingresar a otros tipos
de empleos. La calificacioes el conjunto de conocimientos y capacidades, incluido los

modelos de comportamiento y las habilidades, que los individuos adquieren durante los
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procesos de sociabilizacion y de educacion/formacion. Es una especie de "activo"
conque las personas cuentaque los utilizan para desempeiar determinados puestos.

Se le denomina como la capacidad potencial para desempefiar o realizar las tareas
correspondientes a una actividad o puesto. La competencia por su parte se refiere, sélo a
algunos aspectos de este @oede conocimientos y habilidades; aquellos que son
necesarios para llegar a ciertos resultados exigidos en una circunstancia. Es la capacidad
real para lograr un objetivo o resultado en un contexto dado. El concepto de competencia
hace referencia a la cagidad real del individuo para dominar el conjunto de tareas que
configuran la funcion en concreto. Los cambios tecnoldgicos y organizativos, asi como
la modernizacién de las condiciones de vida en el trabajo, nos obliga a centrarnos mas
en las posibilidaels del individuo, en su capacidad para movilizar y desarrollar esas
posibilidades en situaciones de trabajo concretas y evolutivas, lo que nos aleja de las
descripciones clasicas de puestos de trabajo.

Para identificar la competencia se parte de losteeig y / 0 objetivos deseados de la
organizacion en su conjunto que derivan en tareas y estos en conocimientos, habilidades
y destrezas requeridas. En este caso las tareas son concebidas como un medio cambiante
entre el resultado y la dotacion de conoeimds y habilidades del individuo. En un
ambiente de continuos cambios técnicos y de organizacion en las empresas, las tareas
cambian, por su parte los objetivos en general son menos cambiantes, aunque tienden a
Su vez a ser mas exigentes. La calificacdédtaria considerada como el conjunto de
capacidades, conocimientos y habilidades que las personas adquieren durante los ciclos
formativos y / o la experiencia laboral. La competencia seria la capacidad plena y real
para lograr resultados y objetivos en wontexto determinado con estandares
previamente identificados técnica y transparentemente evaluables reconocidas en el
mercado de trabajo mediante | a certificaci
fiLa competencia busca adquirir una capacidad, la cual se opone a la calificacion, cuando

s6lo esta orientada a la pericia material, al saber hacer. La competencia combina esa
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pericia con el comportamiento social. Por ejemplo, se puede considerar competencia la
aptitud para trabajar en equipo, la capacidad de iniciativa y la de asumir riesgjos.
competencias no solo se aprenden en la escuela; resultan también del empefio y
desempeiio deltrabajador que por sus cualidades innatas o adquiridas subjetivas,
combina los conocimientos tedricos y los practicos que lo llevan a adquirir la capacidad
de comunicarse, de trabajar con los demés, de afrontar y solucionar conflictos, de
mejorar la aptitud para las relaciones interpersonales. Las competencias suponen cultivar
cualidades humé&nas para adquirir.o

fiLas competencias se clasifican en basicas: $oellas de requerimientos minimos
necesarios, inclusive de simple o normal obtencion, lectoescritura, interpretaciéon de
simbolos, didlogo y comunicacion, identificar disciplinas y jerarquias, etc. Estas
competencias basicas pueden ser enriquecidas en dtorige con algunas
especificidades propias de alguna actividad, genéricas: Son competencias con mayor
grado de transversalidad, se trata de las competencias que son comunes a distintas
familias ocupacionales, especificas: hablan del conocimiento con amdsnido
especifico hacia una determinada funcién u ocupacién tendiendo a la especializacion,
sociales de alguna forma las competencias sociales de un trabajador son inseparables de
las otras y habla del vinculo de este como ser inmerso en un marcalstaialinado,

la competencia social identifica a una trabajadora / trabajador activo, criticamente
analitico de los cambios en el mercado de trabajo y su incidencia en la sociedad, en su
entorno , en la cultura, en los habitos de consumo, medio ambiter,cencepto de
competencigses muy utilizado por estos dias en el contexto empresarial para designar
un conjunto de elementos o factores, asociados al éxito en el desempefio de las
persénas. o

ALa competencia | abor al S & algbesetdebe ser capazmo s i
de hacer una persona que trabaje en una area laboral concreta y como una accién,

conducta o resultado que la persona en cuestion debe poder realizar, se trata mas bien de
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un punto de vista alternativo respecto del concepto deeatempa, al considerar que el
conocimiento, la comprension de la situacion, el discernimiento, la discriminacion y la
accion inteligente subyacen en la actuacion y en la competencia; en otras palabras, la
competencia supone transferencia, respuesta ecisil@a nuevas, valores humanos
puestos en practica, conocimiento técnico inteligente y desarrollo de las habilidades que
sustentan su logro, lo que podria ser un conocimiento técnico inteligente.

En virtud de que recoge las cualidades profesionales casneotiales, la competencia
laboral daria cuenta de una nueva estructuracion de los asalariados que opera en dos
sentidos: Diferenciandolos de acuerdo con sus funciones y niveles de competencias y
homogeneizandolos por objetivos y comportamientos comiarepocas palabras, la
capacitacion supondria movilidad de saberes y conocimientos a través del aprendizaje,
tanto dentro como fuera del lugar de trabajo, en la vida ocupacional y fuera de ella. Las
competencias reunidas de esta forma pueden ser califeadas siguientes categorias:

a) El saber hacer, que comprende lo préactico, lo técnico y lo cientifico; su adquisicion es
formal y profesional; b) El saber ser, que incluye rasgos de personalidad y caracter, y

c) El saber actuar, que permite la tomaléeisiones y la intervencién oportuna.

Las competencias aparecen primeramente relacionadas con los procesos productivos en
las empresas, particularmente en el campo tecnoldgico, en donde el desarrollo del
conocimiento ha sido muy acelerado. Este es elegtmten el que nacen las
denominadas competencias laborales.

Desde la perspectiva de las competencias laborales se reconoce que las cualidades de las
personas para desempefiarse productivamente en una situacion de trabajo, no sélo
dependen de las situacienée aprendizaje escolar formal, sino también del aprendizaje
derivado de la experiencia en situaciones concretas de trabajo. Por lo mismo, la
propuesta se concreta en el establecimiento deolasas de competenciéstas son el
referente y el criterio pa comprobar la preparaciéon de un individuo para un trabajo
especifico. Las normas de competencia se conciben goaexpectativa de desempefio

en el lugar de trabajaeferente con el cual es posible comparar un comportamiento



esperado. De este modo, larma constituye un patrén que permite establecer si un
trabajador es competente o no, independientemente de la forma en que la competencia
haya sido adquirida

El modelo de competencia laboral corresponde en esencia a un nuevo paradigma de
calificacion baado en una forma diferente de organizacion del trabajo y de gestion de la
produccion. Su génesis esta asociada a la crisis de la nocion tradicional de puestos de
trabajo y a un cierto modelo de clasificacion y relaciones profesionales (global de las
calificaciones), tiene en cuenta el conjunto de elementos que necesita el trabajador en el
desemperiio en el medio laboral. Se trata de modernizar y profesionalizar las relaciones
laborales y la gestion de recursos humanos y establecer vinculos entre la cépacitaci

los procesos de innovacion en las empresas. Una competencia, por ejemplo: El trabajo
en equipo es algo que es indispensable pero buscamos a la gente que pueda trabajar en
equipo. Porque estamos convencidos de que el trabajo en equipo, es la foommen ¢
podamos solucionar las cosas, esas son competencias que buscamos en toda la gente se
usan desde el proceso de seleccion, hasta el proceso de evaluacion del desempefio; aqui
le va mejor a la gente que trabaja en equipo.

Adoptar la normatizacion para esasompetencias de acuerdo a un modeldfgign

1. Basar las estructuras de calificaciones en competencias.

2. ldentificar las habilidades relativas a la competencia requerida por el mercado de
trabajo.

3. Garantizar la flexibilidad y movilidad de lasmpetencias.

4. Reconocer las competencias basicas, genéricas y especificas.

5. Vincular de manera internacional las competencias y las normas.

6. Colaborar con diversos sectores para el establecimiento de normas y competencias.

7. Incremento en el aseguriamto de la calidad.

8. Reconocer el aprendizaje a través de la experiencia.

9.Reempl azar el modelo basado en el ®%iempo
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Tomando en cuenta el sector artesanal y relacionando las competencias laborales se
determina & importancia de disefiar una estrategia curricular, pues las comaetenci
laborales consisten en que el personal obtenga y desarrolle un conjunto de
conocimientos, habilidades, destrezas, aptitudes y valores los cuales se van adquiriendo
del aprendizajedricativo y de experiencias en diferentes situaciones y escenarios de la
vida del ser humano, y para ello es importante desarrollar una combinacion de
conocimientos, tedricos y practicos que les permita innovar en su produccién y de esta
manera tener compevtidad con otros mercados. Es decir el artesano debe aprender a
desarrollar su creatividad de acuerdo a las necesidades del contexto en el que se
encuentra pues cada vez hay mayores exigencias por la globalizacion de la economia y
el mercado laboral.

P2 ses gue han i mpl ement ado el Enf oque d
diferentes retos en la economia mundial impulsan a los paises a ser competitivos , razon
por la cual impulsan el enfoque de desempefio por competencias, entre estos tenemos a
Canadéa qual inicio de la década de los 80, decidi6 llevar a cabo una reforma profunda
de la formacion profesional, cuyas bases principales serian las siguientes: mejorar el
acceso a los servicios de formacion profesional y técnica; armonizar los programas de
formacion de los diferentes organismos o instituciones independientemente del
ministerio responsable; acentuar la colaboracién y los vinculos formales con los actores
econdmicos tanto en ambito local, como regional y central. El objetivo principal de esta
reforma era conformar una mano de obra altamente calificada, asi como revalorar la
formacion profesional y acabar con la desercion que afectaba a ese sector educativo.

Se tomaron las medidas necesarias para lograr los objetivos siguientes: Capacitar a las
personas para que asuman sus responsabilidades como trabajadores en el campo de sus
actividades profesionales, contribuir al desarrollo personal; desarrollar cualitativa y
cuantitativamente las competencias necesarias en funcion de las necesidades del
mercadade trabajo actual y futuro y contribuir al mejoramiento de los recursos humanos

y al desarrollo social y econémico del pais.



De esta forma se reconocié que como consecuencia de la evolucidon tecnoldgica y la
globalizacion de los mercados, la mayor partelade funciones laborales se habian
transformado. Asi pues, era necesario dar un nuevo enfoque que permitiera la formacion
de personas calificadas, responsables, autbnomas, dinamicas, que dieran muestras de
polivalencia y adaptabilidad frente a un mercaddrdbajo que cambia.

Sea cual fuere el método por competencias, éste implica la voluntad de acentuar la
capacidad de la persona para realizar una actividad y no las habilidades para demostrar
sus conocimientos. Por esta razén, Canada adoptd la defirsaydiente: Una
competencia es el conjunto de comportamientos socioafectivos y habilidades
cognoscitivas, psicolégicas.

En Chile, las competencias se asumen como estrategias de gestion desde 1995 y su
implementacion ha sido lenta y progresiva, pues se estdnando sus resultados reales

en las empresas.

La conceptualizacion del modelo de gestion por competencia, asi como los resultados
que ha demostrado en el mundo inclusive en Chile, lo constituye en un enfoque
organizacional y empresarial que ocuparapapel central en la gestion de personas.
Pues permite el alineamiento de los talentos y capacidades de los trabajadores con los
objetivos organizacionales, aumento la contribucién al negocio y la satisfaccion personal

y profesional de las personas.

En Gran Bretafia se implantdé un Sistema Nacional de Competencias cuyo origen se
encuentra en la necesidad de responder a la problematica por la que atravesaba el pais
entre la década de los setenta y los ochenta. El funcionamiento del mercado de trabajo se
veiaafectado por la declinacion de la industria y el desarrollo del sector terciario, la falta
de competitividad internacional, el bajo nivel de calificacion de la mano de obra, la
desregulacion (desarrollo de empleos precarios, subempleo) y el debilitadeénsd

de los sindicatos.

Los ejes de las soluciones adoptadas fueron: estandares de desempefio y competencias

basadas en necesidades del mundo del trabajo, una estructura estandarizada y



comprensible de alcance nacional (unidades, elementos y nivelagtan flexibilidad,
consistencia de la evaluacién y certificacion y un fuerte énfasis en los mecanismos de
aseguramiento de la calidad. El Consejo Nacional para las Calificaciones Profesionales
(NCVQ) fue creado por el gobierno en 1986. La implementadénsistema fue
impulsada por el gobierno y liderada por los empleadores. Los sindicatos se sumaron
tardiamente, primero negociando a nivel de empresas la puesta en practica de la
formacioén y evaluacion, y a partir de 1997, integrando la Autoridad deh&isy otras
instancias institucional®&s

Debido a que la economia se esta globalizando a nivel mundial los paises estan
promoviendo el enfoque por competencias, que desarrolle en las personas de sus
empresas capacidades, habilidades y actitudes pareespendan y contribuyan a la
superacion en el ambito laboral.

DACUM: UN METODO DE ANALISIS OCUPACIONAL.

Andlisis ocupacional.

AENn el ans8lisis ocupacional se examinan
ocupacién, asi también se deben identificarflaxxiones o areas de responsabilidad.
Estas funciones constituyen las principales actividades involucradas en el desempefio de
un trabajo y estdn compuestas por un conjunto de tareas relacionadas.

Una funcion puede estar identificada por las siguientesteaisticas:

- Es una de las responsabilidades principales de un trabajador.

- Ocupa una porcién razonable de tiempo.

- Ocurre generalmente en un ciclo de trabajo.

- Describe tareas, lo cual describe habilidades, destrezas, conocimientos y actividades.
Cada funcién debe contener una serie de tareas especificas. Por regla general cada
funcién debe contener, por lo menos un par de tareas especificas. A su vez, las tareas son
unidades especificas de trabajo desempefiadas por un trabajador en la reabzac#n d

funcion asignada.
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Las tareas se identifican porque presentan las siguientes caracteristicas:

* Tienen un principio y un fin.

* Son realizadas en un periodo de trabajo determinado.

*Poseen un estandar de rendimiento.

* Pueden ser medidas y evaluadas.

* Tienen un valor. Constituye la accion por la cual un trabajador recibe un salario o

sueldo.

El producto final de un analisis ocupacional es un perfil ocupacional, el cual incluye

el nombre del trabajo, las definiciones de las funciones y tareas quemamneals

trabajadores y un listado con los conocimientos, actitudes, destrezas, habilidades,

herramientas, materiales. Ademas incluye el tiempo, grado de exactitud y/o nivel de

calidad (estandares de rendimiento) que los trabajadores ocupan al realizar dich

tareas.

La informacién entregada en el perfil puede ser utilizada como base para:

Par a

El desarrollo curricular.

La deteccion de necesidades de capacitacion.
Evaluacion del desempefio de trabajadores.
Desarrollo de pruebas de competencias.
Descripcion de tage s®® o

obtener un an8lisis ocupacional

e X i

analisis ocupacional relativamente nuevo e innovador que ha demostrado ser muy

efectivo para determinar rdpidamente y a bajo costo, las funciones y tareas que realizan

los trabajadores en un trabajo o area ocupacional dada. Este éxito se debe a su estructura

y procedimiento. Estos permiten la identificacion de funciones y tareas, ademas de las

conductas y actitudes, conocimientos y habilidades generales.Conjuntamerite con

anterior permite la identificacion de equipos, maquinas, herramientas y materiales

necesarios para cumplir exitosamente dichas funciones y tareas.
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El Método DACUM basa su operacion en tres premisas 0 principios que son:

a) Los trabajadores expertos plea describir su trabajo mas apropiadamente que ningun
otro.

Quienes se desempefian en las ocupaciones objeto de analisis y desarrollan bien su
trabajo son verdaderos expertos en tal tipo de trabajo. Aunque los supervisores y
gerentes de linea pueden cogoenucho sobre el trabajo desarrollado, usualmente
carecen del nivel de experticia nhecesario para hacer un buen andlisis de tal trabajo

b) Una forma efectiva de definir una ocupacion consiste en describir las tareas que los
trabajadores expertos desarmllaJn trabajador puede desempefiar una variedad de
tareas que sus comparfieros de trabajo y clientes internos aprecian mucho. En esto, las
actitudes y el conocimiento por si solos no son suficientes; su forma de hacer bien las
cosas implica el desarrollo detizidades, que si son conocidas por la empresa, pueden
facilitar una mejor capacitacion para todos los demas.

c) Todas las tareas, para ser desarrolladas correctamente, demandan la aplicacion de
conocimientos, conducta y habilidades, asi como el usoedanhientas y equipos.
DACUM da importancia a la deteccion de los factores que explican un desempefio
exitoso, por lo cual se orienta a establecer, no solo las tareas, sino también a obtener la
lista de tales factores. Especifica ademas las herramientamsaue interactia el
trabajador para facilitar el entrenamiento practico.

DACUM se ha utilizado para analizar ocupaciones en los niveles profesional, directivo,
técnico y operativo. Su uso como metodologia para analizar procesos y sistemas en la
industri, lo ha popularizado en Estados Unidos, Canada y algunos paises de América
Latina (Chile, Nicaragua, Uruguay y Venezuela).

El método consiste en reunir en un panel o taller a un grupo de ocho a doce trabajadores
expertos en el trabajo que se va a analjzarediante técnicas de animacién grupal,
establecer las funciones y tareas, conocimientos, actitudes, y otros elementos

constitutivos del trabajo que desempeiian.



El panel o taller tiene una duracion de dos o tres dias y es dirigido por un facilitador,
experto en dinamicas y conduccién de grupos.

Para el desarrollo exitoso de un taller DACUM, existen dos elementos claves que
siempre son necesarios si se desea obtener un perfil ocupacional de calidad.

Estos elementos son:

a) Reunir en el taller a un grupo detes a ocho doce trabajadores de la ocupacién
que se estudia. También pueden participar supervisores inmediatos de dichos
trabajadores, en una proporcion de cinco a uno.

b) Utilizar un facilitador capacitado en la conduccion del taller DACUM. Esta
persona n@s un especialista en contenidos ni en la ocupacion que se analiza. El
facilitador es especialista en conduccion grupal, en tecnicas y dinamicas de
animacién de grupos.

El proceso para realizar un taller DACUM consta de tres etapas. Estas son:

1) Planificacidn del taller, que implica una serie de actividades y tareas antes del
taller.

2) Desarrollo del taller, que implica realizar una serie de actitudes y tareas durante
el taller y

3) Validacion vy publicacion del perfil, que implica realizar una serie y actividades
después del taller.

Planificacion del taller DACUM: El éxito final de un taller DACUM esta estrechamente
vinculado con las decisiones que se tomen en esta etapa de planificacion.

Existe un conjunto de actividades que requeririan ser planeadas y realistda son

las siguientes:

-Decidir el trabajo u ocupacion que se va analizar: es el punto de partida de todo el
proceso.

- Decidir lugar y fecha de realizacion del taller DACUM.

- Seleccionar al facilitador del taller.



- Identificacion, seleccion y camtto con empresas que puedan aportar trabajadores y
expertos en el trabajo a analizar: los trabajadores seleccionados deben poseer cualidades
importantes, la seleccién adecuada de los participantes del taller es el aspecto més critico
de la organizacion patener un taller exitoso.

El participante seleccionado deber tener:

- Competencia técnica: Debe ser experto en la ocupacion analizada.

- Estar trabajando a tiempo completo: Esto ayuda a medir sus conocimientos y su
familiarizacion en todos los aspectied trabajo.

- Representatividad ocupacional: Si la ocupacion es diversificada en términos de trabajos
especializados, los seleccionados deben reflejar esas especializaciones lo mas extensa
posible.

- Habilidad de comunicacién: Para que puedan desegbiralmente las tareas que

realizan en forma precisa y exacta.

- Habilidad para cooperar: Los participantes deben ser capaces de escuchar y buscar
CcoNsensos.

- Estar libres de prejuicios.

Participar a tiempo completo en el taller.

Desarrollo del tallerEn este apartado se deben realizar las siguientes actividades:
-Bienvenida a los participantes.

-Orientacion: El coordinador del taller presentara al facilitador, destacando sus destrezas
y experiencias respecto a la conduccién del taller DACUM.

-Andlisisde la ocupacion: El propdsito de esta actividad es tener una primera vision de

la ocupacion que se analiza.

-Definicion de funciones y jerarquizacion: Los participantes definiran las tareas
generales de responsabilidad o funciones que cumplen en sisstraba

-ldentificacion de tareas: Los participantes identifican las tareas especificas que realizan.
- Afinamiento y ordenacion de tareas: Después que se han identificado y definido las
tareas especificas para todas las funciones, debe ser revisada ceclarddé tarea.



- Identificacién de tareas a nivel de entrada: Se revisan las tareas de cada funcién y se
marcan todas aquellas en la cual la mayoria de los participantes difieren que representa
un nivel basico de entrada a la ocupacion, es decir , csdledas tareas que un
trabajador debe realizar desde el primer dia de trabajo en la ocupacion.

-Identificacion de conocimientos y habilidades generales; conducta y actitudes, equipo,
madquinaria, herramientas y materiales.

-Revision y refinamiento final: &Srevisa cuidadosamente el trabajo realizado con el fin

de refinar y asegurar la calidad del perfil.

- Evaluacion del taller.

-Agradecimientos y finalizacion del taller.

Validacion y publicacién del perfil.

Las actividades que se deben realizar despudsraénado el taller DACUM, son las
siguientes:

*Diagramar e imprimir primera version de la matriz del perfil resultante del taller.

*Validar el perfil: Es un proceso para confirmar que la informacién define exactamente

la ocupacién analizada. Esta inforngacse somete a la revision de personas activas en

la ocupacion , para su examen critico.

* Corregir el perfil de acuerdo a los cambios producidos en la validacion.

*Imprimir el perfil ocupacional validado.

*Dimension del perfil: Una vez validado y publéadebe ser distribuido al menos a los
siguientes grupos: Participantes del taller DACUM, participantes del taller de
validacion, a las empresas que enviaron a sus representantes, Empresarios del rubro,
Directores y administradores de programas instruetésny vocacionales, especialistas

en disefo curricular y or®fentadores vocac.i
Desarrollo sistematico e instruccional de un curriculum (SCID)

ALa metodolog?a SCID (Desarroll o SistemS8ti

metodoloda que garantiza la elaboracion de un curriculum relevante, de alta calidad, en
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un tiempo corto y a bajo costo. Esta metodologia cuenta en total con 23 actividades
principales las cuales se encuentran distribuidas dentro de las cinco fases de la
metodologd, las cuales se detallan a continuacion:
Fase I: Analisis del Curriculo.
Esta constituido por seis actividades principales las cuales son:
1) Realizar el andlisis de necesidades de formacidn profesional, siendo las siguientes:
* Personal empirico y/o nactualizado.
* Los nuevos puestos de trabajo.
* La atencién de los problemas en la produccién y/o calidad.
* La adquisicion de nuevo equipamiento en la industria.
* La incorporacion de cambios tecnolégicos.
* Los puestos de trabajo donde existen problereasatlid y seguridad ocupacional.
2) Realizar el analisis ocupacional.
Siempre se debe iniciar en la elaboracién y/o transformaciéon de un curriculum con el
andlisis de un puesto de trabajo u ocupacién para conocer realmente qué es lo que se
debe ensefarl aprendiz, siendo esto las competencias laborales. Realizar el analisis
ocupacional es la primera de las cuatro dimensiones que tienen relaciéon con las
competencias laborales las cuales son:

- Laidentificacion de las competencias laborales.

- La normacion déas competencias laborales.

- La implementacion de las competencias laborales en la formacion

profesional.

- La certificacion de las competencias laborales.
Para realizar el analisis ocupacional existe una metodologia que se conoce como
DACUM, la cual se detlla en esta investigacion.
3) Verificar las competencias laborales con sus respectivas subcompetencias definidas

utilizando la metodologia DACUM.



La verificacion de las subcompetencias también es parte de la metodologia DACUM y
con ello se garantiza la moalizacion y validacién de las competencias laborales.
4) Seleccionar las competencias laborales con sus respectivas subcompetencias para el
programa de formacion.
En esta actividad se seleccionan las competencias relevantes que son importantes para
tomaren cuenta en el programa de formacién profesional, o sea que se define lo que
realmente se debe ensefar a los aprendices, garantizando un futuro trabajador exitoso en
Su puesto de trabajo.
5) Realizar el analisis de cada subcompetencia seleccionada.
Se icentifican los pasos necesarios para ejecutar las subcompetencias y por cada paso lo
siguiente:

- Estandar de ejecucion de cada paso.

- Las necesidades de equipamiento, herramientas, etc.

- Los conocimientos técnicos necesarios.

- Los factores importantes sobreskguridad e higiene.

- Las decisiones que debe tomar el estudiante antes de ejecutar esta

subcompetencia.

6) Realizar el analisis de la formaciéon complementaria relacionada y necesaria para cada
subcompetencia seleccionada.
Esta fase contempla la definici@le asignaturas complementarias importantes para la
ejecucion de una subcompetencia, las cuales pueden ser:

- Idiomas (leer, escribir, expresar)

- Calculos (operaciones aritméticas, geometricas, etc.)

- Principios cientificos (quimicos, fisicos, biolégicos, etc.)

- Paquetes de software a usar.
Fase Il. Disefio del curriculo.

Esta determinado por cuatro actividades principales que son :



1)Determinar las estrategias de ejecucion del programa de formacién profesional. En
esta actividad se definen las modalidades, mauéspdos y niveles del programa de
formacion profesional.
2)Definir los objetivos del programa de formacion profesional.
Se definen los objetivos finales del programa, asi como los objetivos especificos del
mismo.
3)Disefiar los instrumentos de evaluaciéhdesempefio del aprendiz.
En esta actividad se disefian los instrumentos para evaluar los conocimientos, actitudes y
desempenio practico del aprendiz durante su formacion.
4)Definir las especificaciones del programa de formacion profesional.
Se definen losiguientes aspectos:

-La manera de reclutar a los aprendices.

- Las necesidades, niveles y programas de capacitacion para los docentes.

- La infraestructura necesaria.

- El equipamiento necesario.

- La duracion aproximada del curso de formacion profesional

- El presupuesto necesario para llevar a cabo el curso.
Fase lll. Desarrollo del curriculo.
Esté constituido por cinco actividades que son:

1) Definir el itinerario del programa de formacion profesional con su salida final y
salidas parciales, cada una cosus respectivas competencias Yy
subcompetencias.

2) Elaborar los folletos de aprendizaje de los estudiantes.

3) Elaborar medios didacticos de apoyo.

4) Elaborar guias metodolégicas para el docente.

5) Revisar todos los materiales elaborados.

Fase IV: Implementacion.
Ega constituida por cinco actividades:



1) Preparar las condiciones para la implementacion del programa de formacion
profesional.
Esta actividad tiene cuatro sabtividades, las cuales son:
- Reclutar y seleccionar a los aprendices.
- Orientar y/o capacital personal docente.
- Asegurar la infraestructura y equipamiento necesario.
- Programar la ejecucion de los programas de formacion profesional.
2)Ejecutar el programa de formacion profesional.
Se refiere a :
- Realizar un test inicial a los estudiantes.
- Preparar las condiciones necesarias para la ejecucion de los programas de
formacion profesional (aulas, talleres, etc.)
- Ejecutar las clases.
- Evaluar a los estudiantes durante la ejecucién del programa.
3) Realizar una evaluacion formativa durante la impleawédn del programa de
formacion profesional.
En esta etapa se debe evaluar el desempefio del docente que imparten la formacién y la
implementacion del programa en general.
4) Documentar la implementacién del programa de formacién profesional.
Se debe recdlar toda la informacién que se genere durante la implementacion de la
formacion profesional, tales como:
- Llevar registro de notas y calificaciones de los estudiantes.
- Elaborar informes sobre la implementacion del programa.
5)Registrar las acreditacionds la formacion profesional.
Se tiene registro de los egresados competentes con sus respectivos certificados,
garantizando la insercion de los mismos al campo laboral.
Fase V Evaluacion.

Esta constituida por tres actividades principales las cuales son:



1) Realizar evaluacién sumativa.
Para esta actividad se necesita recopilar lo siguiente:
- Datos generales del desarrollo del curriculum.
- Datos de la implementacion del programa de formacion profesional.
- Datos del impacto del programa de formacion profesionatlanundo
productivo.
- Datos sobre los gastos de implementacion del programa de formacion
profesional.
2) Analizar los datos recopilados.
Tiene dos subactividades que son: procesar y posteriormente interpretar los datos
obtenidos.
3) Ejecutar acciones detroalimentacién y/o mejoras en las fases correspondientes.
De acuerdo al informe elaborado en la actividad anterior, se realizan los cambios
necesarios en los documentos curriculares correspondientes y/o mejorando el curriculo

para garantizar laformagi6 pr of esi offal de calidad. o

Educacion Basada en Competencias (EBC)

AfLa Educaci-n Basada en Competencias es u
la educacion para el trabajo. Utilizamos el término competencia, como sinénimo de
capacidad, de saber hacd’ara que una persona sea competente en determinada
ocupacion, oficio o profesion debe tener determinados conocimientos y desarrollar un
conjunto de capacidades que le permitan cumplir con eficacia las tareas y funciones de
su quehacer laboral.

La EBC ® construye a partir de tareas eficientemente desempefiadas en un trabajo,
determinadas por trabajadores competentes en su ocupacién y se fundamenta la

evaluacion con criterios establecidos en desempefios concretos que los estudiantes
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tendran que demostraPor lo tanto este modelo utiliza una evaluacion no basada en
normas sino en criterios.
Tienden fundamentalmente a responder a cinco preguntas bien claras:

1-¢,Qué ensenar?

2- ¢, Como ensefar?

3- ¢, Como enunciar el criterio?

4-; Qué evaluar?

5- ¢ Como evaluar?
Preguntas que cualquier modelo curricular se plantea. Pero este modelo tiene sus
respuestas a estas cinco interrogantes y frente a ellos se refiere a dos caracteristicas bien
especiales con respecto a lo que es la evaluacion. Una, que es una evataxaidnar
criterios y dos, que esos criterios estan establecidos en la etapa de analisis de tareas y
sobre la base de los estandares establecidos previamente por los expertos y no por la
escuela.
Este es un modelo sistémico que tiene cinco pasos:

- Andlisis:define qué ensefar

- Disefio : define como enseniar.

- Desarrollo: con qué materiales ensefiar.

- Implementacién: representa la puesta en préactica del proyecto.

- Evaluacién : permite obtener informacion para retroalimentar el proceso.
La educacion por competencia el marco de la formacion pretende ser un enfoque
integral que busca vincular el sector educativo con el productivo y elevar el potencial de
los individuos, de cara a las transformaciones que sufre el mundo actual y la sociedad
contemporanea.
La educacia por competencias y formacién a menudo se centra fundamentalmente en la
construccion de discursos que se orientan a impulsar el saber, no obstante las nuevas
modalidades educativas reunen objetivos claros y definidos del proceso que implican la

demostra@n del saber ( conocimientos ) , en el saber hacer ( de las competencias) y en



las actitudes ( compromiso personal en el ser) , lo que determina en la formacion como
un proceso que va mas alla de transmitir saberes y destrezas .

El concepto de competend@boral emergié en los afios ochenta con cierta fuerza en
algunos paises industrializados sobre todo en aquellos que reflejaban mayores
problemas, para relacionar el sistema educativo con el productivo, esa situacion
originaba la busqueda de respuestas stosepaises ante la necesidad de impulsar la
formacién de la mano de obra que se requeria en aquel entonces.

Uno de los pioneros en el origen de la educacién y la capacitacion basada en
competencias en los Estados Unidos en los afios 60 y 70, fue ebpesfé3sicologia de

la Universidad de Harvard, David McClelland, quien realiza una serie de estudios sobre
los aspectosmotivacionales en relacion con el éxito profesional. Es en 1973 cuando
manifiesta que por si solos, los expedientes académicos giaetmteligencia no eran
capaces de predecir con confiabilidad la adecuacion de las personas a los puestos de
trabajo y por tanto a la consecucion del éxito profesional. Como consecuencia de tales
conclusiones acuf- el t®r mino Acompetency
Se propuso como reto plantearse métodos que pudiesen emplearse para sustituir los
tradicionales y argumentaba que los métodos tradicionales aplicados a los examenes
académicos no garantizaba ni el desempefo en el trabajo ni el éxito en lacoda, y
frecuencia estaban discriminando a minorias étnicas, mujeres y otros grupos vulnerables
en el mercado de trabajo. Otro aspecto que resulta relevante destacar es la certificacion
de las competencias , la cual implica el reconocimiento de las compstdeaiostradas

por el trabajador independientemente de la forma como la haya adquirido. Es un proceso
de constatacion de evidencias de desempeiio y del conocimiento y comprension que una
persona demuestra en relacion con una funcién laboral definida. I(nest& en un

perfil 0 en una norma de competencia) . La certificacion de competencias entrafia una
ventaja para el trabajador al reconocerle competencias adquiridas aln durante su
experiencia y no limitar la descripcion de sus capacidades laborales ahlayqusdo su

vida académica. La certificacion por competencias implica la evaluacion previa, que



debe realizarse usualmente en funcion de los requrimientos de la norma de competencia.
La evaluacion debe asegurar la transparencia, ser confiables, vabdaistente. Sirve
de diagndstico, pues se compara el desempefio del trabajador con lo establecido con el
estandar.
La formacién por competencias se logra, con la adquisicion de conocimientos vy el
desarrollo de las capacidad y actitudes, es un processeqiee durante toda la vida del
individuo, existen instrumentos formales mediante los cuales se puede lograr la
competencia, tales como los programas educativos y los de capacitacion. A través de
estos programas las personas pueden desarrollar comportamjeatson requeridos un
maximo desempefio, es decir, en el centro de trabajo, proporcionan a las personas la
oportunidad de desarrollar competencias, las personas acumulan la experiencia a través
de su actuacion diaria. Otro elemento fundamental es la atiration de las
competencias la cual se define como:
- Un patron de comparacion y no una ley de aplicacién obligatoria.
- El resultado de los consesos de los actores sociales en el nivel en que se
esté efectuando. ( sector, ocupaciéon, empresa ).
- Es un referete para los centros de formacién, para los empleadores y los
trabajadores.
- Los trabajadores tienen conocimientos de qué se espera de ellos en su
desemperio.
Los métodos de evaluacidbn mas frecuentemente usados para las competencias son:
Observacion del rendiiento, prueba de habilidades, ejercicios de simulacion,
realizacion de un proyecto o tarea, preguntas orales, examenes escritos y preguntas de
selecci-fi mwultipleod
Tomando en cuenta los métodos de analisis ocupacional DACUM, SCID vy la
Educacion basaden Competencias, se tiene como propésito identificar en estas

estrategias todas aquellas caracteristicas que estén orientadas a desarrollar en los
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artesanos y artesanas una formacion integral que le permita mejorar su trabajo, sus
competencias, desarrallmejor sus habilidades, destrezas, conocimientos, respondiendo
asi a la necesidad de establecer una base curricular que responda a la realizacién de
acciones formativas que les permita mejorar su produccion en el campo artesanal. Para
ello es necesario darrollar una metodologia que les permita mejargarticipacion de
examinar o evaluar las partes del proceso, para planificar las actividades de manera
coherente, transmitir valores para ser mas responsable con su trabajo y valorar las
artesanias comonucampo de trabajo muy importante, ya que las personas que hacen
este trabajo ponen en practica sus habilidades, conocimientos, valores culturales y
creatividad.

Es por ello que es importante desarrollar el método de analisis ocupacional para formar
en losartesanos /as competencias basicas y especificas que les permita desarrollarse y

producir mas.



2.3 DEFINICION DE TERMINOS OPERACIONALES.

ARTESANIA: Son las actividades y manifestaciones materiales, tradicionales de
produccion y transforma@n de bienes, mediante un proceso de elaboracion manual o
utilizando herramientas sencillas determinadas por las necesidades de cada pueblos.

ARTE: Es la habilidad para hacer con eficacia las cosas.

ARTESANIA MANUAL: Es un proceso donde el artesano mélisus manos como

herramientas para transformar la materia prima en un producto determinado.

ARTE POPULAR: Es toda produccion artistica y plastica que se elaboran mediante

disefios y caracteristicas de cada pueblo.

ARTESANO: Persona que ejecuta un artdicio manualmente

ASISTENCIA TECNICA: Es la accion y efecto de ayudar e innovar los procesos para

obtener productos.

BARRO: Masa de tierra que utiliza el alfarero para la elaboracion de productos

artesanales.

CAPACITACION: Formacion y preparacion paealizar un trabajo o actividad.

COMERCIALIZACION: Es la distribucion o venta de productos.

COMPETENCIA: Es el dominio de conceptos, destrezas y actitudes que la persona

posee.



COMPETENCIA LABORAL: Conocimientos, habilidades y aptitudes necesarias para
el desempefio de actividades o funciones de un trabajo determinado.

CURRICULO: Es el resultado del andlisis del contexto social, econémico, cultural y
educativo el cual implica la definicibon de objetivos, procedimientos, actividades,
recursos humanos y neaitales, orientando asi a mejorar el proceso ensefanza

aprendizaje en los educandos.

CURRICULO IMPLICITO: Esta constituido por el clima institucional, el estilo de

gestion educativa, las relaciones humanas entre otros.

CURRICULO EXPLICITO: Son las opomidades de aprendizaje que se ofrecen a una

0 mas personas para un desarrollo determinado.

CREATIVIDAD: Es la capacidad de producir objetivos imprimiéndole su sello personal.

DISENO CURRICULAR: Conjunto de fines y etapas que se deberan integrar en la

edructuracion del curriculo.

ESCUELA TALLER: Es el lugar donde se instruye al artesano, en las diferentes areas

de trabajo manual.

ENFOQUE CURRICULAR: Es la vision que orienta el desarrollo de conocimientos,
habilidades de los que integran el grupo desij@a

ESTRATEGIAS: Lineas de accién que van orientadas hacia un fin determinado de

acuerdo a la accién que se tenga.



GLOBALIZACION: Es el establecimiento de interconexiones entre paises en el cual
intercambian formas de vivir, de sus gentes vy, lo qaespn y hacen. Generandose

interdependencia en la economia, politica, cultura, ciencia, tecnologia.

IDENTIDAD CULTURAL: Son las caracteristicas que diferencian a las personas o
pueblo.
MADERA: Es la materia prima extraida de la corteza del arbol parsoedle diferentes

actividades.

MAESTRO ARTESANO: Es la persona encargada de transmitir las diferentes técnicas

del trabajo artesanal.

MODULO: Es la combinacion de temas en los cuales se hace una integracion de teorias

gue pueden ser impartidas de formdependiente.

ORGANIZACION: Es la distribucion de funciones que se establecen para el buen

funcionamiento de un fin determinado

PRODUCCION ARTESANAL: Es la transformacion y resultado de la materia prima
elaborados mediante disefios ideados por el hombrhante técnicas y herramientas
dominadas por sus manos.

SECTOR ARTESANAL: Division de las actividades en el campo de las artesanias.

TALLER ARTESANAL: Es el lugar donde se realizan actividades artesanales. Pueden

ser de tres clases dependiendo del marde artesanos: pequefio, mediano, grande.



CAPITULO 1l
Metodologia de la investigacion

3.1 Tipo de investigacion

La investigaci-n fue de tipo descriptivo
su objetivo central es obtener un panorama pnésiso de la magnitud del problema, o
situacion jerarquizar el problema, derivar elementos de juicio para estructurar politicas o
estrategias operativas, conocer las variables que se asocian y sefialar los lineamientos
para |la prueba de hip-tesiso.

Por b que este tipo de investigacion ha sido seleccionado, debido a que es necesario
determinar que estrategias curriculares son las mas apropiadas para la formacion de
artesanos /as en madera y barro de las Escuelas Taller de los Centros de Desarrollo
Artesanal de los municipios de La Palma e llobasco.

Mi entras que |l a investigaci-n correlaciona
relacibn o asociacion no causal existente entre dos o mas variables, se caracteriza

porque primero se miden las variebly luego mediante la prueba de hipoétesis

correlacionales y la aplicaci-n de t®cnica
3.2 Poblacion

AfiLa poblaci-n se refiere a | a totalidad
caracteristicas objetivasden § | i sis y sus valoresson cono

La poblacién objeto de investigacion son 197 artesanos, pertenecientes a los municipios
de La Palma, departamento de Chalatenango e llobasco departamento de Cabafas y 40
funcionarios pertenecientes aONAMYPE, CEDART Y CASART e INSAFORP

(Instituto Salvadorefio de Formacién Profesional), haciendo un total de 237 sujetos.

Raul Rojas Soriano, Guia para realizar Investigaciones Sociales 1998 Pag.42.
pag.web visitada http://www.mistareas.como.veftlgestudictipo-de-investigacion.htm.
Raul Rojas Soriano, Guia para realizar Investigaciones Sociales 1998 Pag. 42.



Cuadro No. 3

Cuadro de la Poblaciéon

Artesanos
La Palma
hombres

Artesanos
La Palma
mujeres

Artesanos
llobasco
hombres

Artesanos
llobaso
mujeres

Funcionarios de|
CEDART La
Palma

Funcionarios de|
CONAMYPE

Funcionarios
de CASART

Funcionarios de|
INSAFORP

Total

73

90

22

12

10

10

10

10

237

Fuente:Centros de Desarrollo Artesanal e Instituciones relacionadas al sector Artesanal.
3.3 Muestra.
fiLa muestra es la parte de la poblacion que contiene técnicamente la misma
n estudiar

caracter?2sti
Para definir el tamafio de la muestra se utilizé el muestreo dirigido o intencional que

consi ste

e n ufidade$ edementalesnda la poblaci®n, segun el juicio de los
uni d%dos s

ca gue se

i nvestigador es,

dado que | as

criterios para la seleccién de la muestra son:

Para los artesanos/as:

* Que sea propietario de taller.
* Que haya recibido y/o esté recibiendo capacitaciones periddicas y que disponga de

des e

los materiales curriculares en que haya sido capacitado.

*Que tenga 5 0 mas afos de experiencia con el sector.

*Que conozca y pueda fabricar el productosateal ya sea en madera o barro.

*Que el nivel de escolaridad sea en Tercer ciclo o bachillerato.

Para los funcionarios /as:

*Que haya capacitado como instructor.

*Que haya sido disefiado curriculas al sector artesanal.

en

sel

*Que conozca los procesos para elab una artesania en madera o barro.*Que conozca

la necesidad de formacion de un artesano/a.

A partir de los criterios antes expuestos el tamafio de la muestra es :

73

R a Yl Roj as
Gildaberto

Soriano
Bonilla, LC-mo ha

AGu2z?a

para rea
cer una

l'izar investigaciones s

tesis de

graduaci

- n

con



Cuadro No.4

Tamano de la muestra

Artesanos La
Palma

Artesanos
llobasco

Funcionarios de|
CONAMYPE

Funcionarios de|
CEDART

Funcionarios de|
CASART

Funcionarios
de INSAFORP

total

10

10

2

2

2

4

30

Fuente:Personas seleccionadas por el muestreo criterial o intencional.

3.4 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion
E I m®t odo

presentan sucesos especificos, caracterizado generalmente por ser tentativo, verificable,

ari peocetirhidniopara desicebsr las condiciones en las que se

de razonmiento riguroso ybservaciorempirica.
Elementos del método cientifico.
Los elementos fundamentales del método cientifico son los siguientes:

- El Concepto construcciéndgica creada a partir de impresiones|de sentido de

percepciones y experiencias.

- La Hipdtesis, proposicién que puede ser puaspaueba para determinar su validez.

Son caracteristicas de la hipotesis:

-Deben tener referente empirico: Ninguna hipétesis utilizable debe llevar a juicios
morales.

-Deben ser conceptualmente claras: Los conceptos debe estar claramente defesdos, si
posible operacionalmente.

-Tienen que ser especificas: Todas las operaciones y predicciones deben estar bien
expresadas, en una forma especifica y no general.

-Deben estar relacionadas con las técnicas disponibles: El tedrico debe conocer cuales
sonlas técnicas disponibles para someter su hipotesis a prueba.

Etapas del método cientifico.

- Percepcion de una dificultad. Eldividuo encuentra algun problema gigepreocupa,

se halla sin lognediospara llegar al fin deseado, con dificultad para determinar el

caractede un objeto 0 no puede explicar un acontecimiento inesperado.


http://www.monografias.com/cgi-bin/search.cgi?query=procedimiento&?intersearch
http://www.monografias.com/cgi-bin/search.cgi?query=observación&?intersearch
http://www.monografias.com/cgi-bin/search.cgi?query=Concepto&?intersearch
http://www.monografias.com/cgi-bin/search.cgi?query=construcción&?intersearch
http://www.monografias.com/cgi-bin/search.cgi?query=lógica&?intersearch
http://www.monografias.com/cgi-bin/search.cgi?query=los%20sentidos&?intersearch
http://www.monografias.com/cgi-bin/search.cgi?query=individuo&?intersearch
http://www.monografias.com/cgi-bin/search.cgi?query=medios&?intersearch
http://www.monografias.com/cgi-bin/search.cgi?query=carácter&?intersearch

- Identificacion y definicion de la dificultad. El individuo efectia observaciones que le
permiten definir su dificultad con mayor precision

- Soluciones propestas para el problema: la hipétesis partir del estudio de los hechos,
el individuo formula conjeturas acerca de las posiabéscionesiel problema.

- Deduccionde las consecuencias de las soluciones propuestas. El individuo llega a la
conclusién de que si cada hipétesis es verdadera le seguiran ciertas consecuencias.
-Verificacion de la hipotesis mediantedecion El individuo pone a prueba cada una de

las hipotesis, buscando hechos observables que permitan confirmar si las consecuencias
gue deberian seguir se producen o no.

Las caracteristicas del método cientifico son:

-Es féactico, en cuanto se cifie a los hechos, es decir, tiene una referencia empirica.
-Trasciende los hechos, es decir "exprimen" la realidad para ir mas alla de las
apariencias.

-Verificacion empirica, pues se vale de esta para formular respuestagradesnas
planteados y para apoyar sus propias afirmaciones.

-Autocorrectivo, va rechazando o ajustando las propias conclusiones.

- Progresivo, al no tener conclasks infalibles o finales est4 abierto a nuevos aportes y

a la utilizacion de un nuevo procedimiento o técnica.

- Formulacion de tipo general, la cosa en particular o el hecho en singular interesan en la
medida en que es un miembro de al@&eo caso de unky.

- Objetivo, evita distorsiones.

Aplicacion del método cientifico: Puedecitse que el método cientifico es aplicable en

especial en las ciencias puras, entre ellaBitdogia la Quimicag la Fisicay otras.

Actualmente se aplica en casi toda ciencia que tenga como insumo la investigacion,

encontrandose entre ellasIciencias sociales como: 8aciologiala Administracién



http://www.monografias.com/cgi-bin/search.cgi?query=soluciones&?intersearch
http://www.monografias.com/cgi-bin/search.cgi?query=acción&?intersearch
http://www.monografias.com/cgi-bin/search.cgi?query=problemas&?intersearch
http://www.monografias.com/cgi-bin/search.cgi?query=clase&?intersearch
http://www.monografias.com/cgi-bin/search.cgi?query=ley&?intersearch
http://www.monografias.com/cgi-bin/search.cgi?query=Biología&?intersearch
http://www.monografias.com/cgi-bin/search.cgi?query=Química&?intersearch
http://www.monografias.com/cgi-bin/search.cgi?query=Física&?intersearch
http://www.monografias.com/cgi-bin/search.cgi?query=Sociología&?intersearch
http://www.monografias.com/cgi-bin/search.cgi?query=la%20Administración&?intersearch

etc. De por si, no se concibe unaestigacion cientificai no se aplica en esta una serie
de pasos metddicos que guien la misma, he aqui donde emimego el método
cientifico. Durante afios, el método cientifico no se consideraba, por muchos, aplicable

para lagiencias sociale$oy es una herramienta elemental paravastigacion social

Problematica del métodnentifico: Uno de loproblemagjue se puede presentar al usar

el método cientifico puede ser la manera en que conciba al método cientifico, no verlo
como sOlo un enjunto de instrucciones mecéanicas o reglas inflexibles que el
investigador debe cumplir ciegamente, sino como una valiosa guia que en la practica
puede variar sus procedimientos, de acuerdo a la razén, nivetuoalezade la
investigacion a realizar.

El aplicar sistematicamente los pasos del método cientifico no asegura de por si los
resultados deseado por el investigador, en muchos casos se debe comenzar de nuevo
desde el principio, un proceso investigativo. No es un método infalible.

La aplicaciéon de un método cientifico en el proceso de investigacion conlleva a

inversion de recursostales como,dinerg tiempo y trabajq esto quizas represente

inconvenientes al momento de comenzar un proceso de investigacion, pero se reconoce
que no sol o es néAlkapliaar éste métodam A la inestigagida rsa O
espera se pueda comprobar los supuestos establecidos en la misma.

La t®cnica AEs un conjunto de reglas y op:
auxilian al indi i duo en | a apl i d®ladue se ehmeard ensla M®t ¢
i nvestigaci-n es | a encuesta que fnAse defi
datos sobre determinado tema o temas relativos a una poblacién , a través de contactos
directos o indiretos con los individuos o grupos de individuos que integran la poblacion

estudiada

Pagweb visitada: http:/www.monografia.com/trabajo 17/métomtifico/método cientifico.shtm/
R a Yl Rojas Soriano, AfGu2a para realizar investigaciones so
R. Mufoz Campos, filLa Il nvestigaci-n social 062004, P8§g. 115
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Esta técnica sera aplicada a 30 personas: 20 artesanos/as, de los municipios de La
Palma e llobasco y 10 funcionarios de CONAMYPE, CEDART , INSAFORP Y
CASART con los nales se busca recopilar informacion que sustente la investigacion .

El instrumento de | a investigaci -n es el
recopila los datos que estan intinearte rehcionados con los objetivos de la
investigacién. Sus respuestas proporcionan informacion para probar o rechazar los
supué®toso

3.5 Metodologia y procedimiento

Se efectud una prueba piloto antes de aplicar en forma definitiva el cuestionariop prime

se aplicé a un pequefio niumero de personas entre ellos maestros artesanos, personal
técnico de INSAFORP y de CASART; para garantizar su validez y confiabilidad. Una
vez hechas las correcciones se procedié a la aplicacion definitiva del cuestionario a lo
sujetos de la muestra que han sido seleccionados en base a criterios que tengan relacion
con el sector artesanal los cuales son : 20 artesanos de los municipios de La Palma e
llobasco y 10 funcionarios de las instituciones que trabajan con el sec®rebos:
CONAMYPE, CEDART ,CASART e INSAFORP, obtenidos los datos se procedi6 al
analisis y tabulacion de los mismos, los que se representados a través de tablas y
graficas de barras.Ademas se efectu6 una prueba estadistica de los supuestos que
propone & investigacion, determinando para ello el coeficiente phi de correlacion, cuya

formula es:

e = = L e |

RN

Donde a,b,c,d representan las frecuencias obtenidas; y este coeficiente de correlacion

Phi para datos nominalessencialmente ayudarda a encontrar y demostrar la posible
relacion entre los aspectos expuestos en los supuestos, explicando de este modo desde la
perspectiva de funcionarios /as y artesanos / as , que estrategias de disefio curricular es la

pertinente parka formacion de artesanos de la region de La Palma e llobasco.

Gildaberto Bonilla, @mo hacer una tesis de graduacion con técnicas estadisticas, 1998.pag.245



CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS.
4.1. Organizacion y clasificacion de los datos.
A continuacion se presenta una breve descripcion de la organizacion y clasificacion de
los datos de la presente investigacion,
El andlisis se presenta enfatizando los aspectos, supuestos e indicadores.
4.1.1 Supuesto especifico N° 1
Las estrategias de la observacion la entrevista y el Metodo DACUM contribuyen en la
elaboracion de perfiles npacionales para el sector productivo artesanal.
Andlisis del aspecto: Estrategias: observacion, entrevista y método DACUM.

Los indicadores con los que se exploro fueron:

1) Desemperio de los artesanos/as en un area especifica

2) Funcién que realiza en un area de trabajo

3) Numero de trabajadores por cada area de trabajo

4) Experiencia del artesano/a en la elaboracion de artesanias

5) Competencias de los artesanos/as en el area en madera y barro.
El indicador 1 se indag6 con el item N° 1, el indicador 2 con el item N° 2, el indicador 3
con el item N° 3, el indicador 4 con el item N° 4, y el indicador 5 con el item N° 5 del
cuestionao.
La escala de medicion utilizada es del 0 al 1, donde 1 representa la presencia de los

rasgos investigados y O representa la ausencia de dichos rasgos.



Cuadro N° 5

Frecuencia y porcentajes por items :1,2,3,4,5

INDICADOR

NO

ITEMS

NO

ESCALA DE MEDICION

1-0

S

N

)

f

%

f

%

ANALISIS DESCRIPTIVO

No.1

No. 2

No. 3

No. 4

No.5

30

29

18

27

23

100%

97%

60%

90%

7%

0

12

%

3%

40%

10%

23%

El 100% de las personas que se encuestaron expresa&@&s guportante poner en practica
creatividad para innovar las artesanias y de esta manera contribuir a la comercializag
gusto del cliente.

El 97 % de los encuestados consideran importante la formacién y capacitacion del arte
que aprene nuevas técnicas para elaborar productos de calidad.

Mientras el 3% sefialo que no , adicionalmente dijeron que el artesano sabe much
artesania.

El 60% de los encuestados manifiestan que el nimero de artesanos en las éreas de tra
acuerdaa la demanda de los productos artesanales y a la experiencia que cada uno pose
El 40% restante dijeron que no es importante, agregando que los talleres pequefios
suficientes personas para trabajar por areas, por lo tanto es necesario gumhodoan e
proceso de lo que se produce.

El 90% considera que el lugar se identifica con el producto artesanal que se elabora y ta|
experiencia contribuye a la innovacién y la calidad de lo que se produce.

Otro 10% expresé que no hay calidad@nproductos que se elaboran y ademas expre
que se esta perdiendo el patrimonio cultural del pueblo.

El 77% afirma que las capacitaciones fortalecen las habilidades y destrezas que los ¢
han adquirido a través de la experiencia permiteque el artesano ponga mayor interés €
producto que elabora.
El 23 % dijeron que no, pues expresaron que las capacitaciones son las mismas de hac
y que las habilidades y destrezas han sido desarrolladas y mejoradas por la expedehz
que se hace necesario fortalecer , mejorar y actualizar las capacitaciones de tal maner
permita a los artesanos desarrollar nuevas competencia.




Gréfico No.1
Representacion grafica de frecuencia y por¢emtar indicador del aspecto:Estrategias

observacion, Entrevista y Método DACUM.
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INTERPRETACION :

De acuerdo al grafico anterior se puede observar una tendencia positiva con respecto al
uso de estrategias en relacioragpecto nimero uno con los indicadores 1, 2, 3, 4, 5,
debido que se considera que el desempefo, las funciones, la experiencia y las
competencias en los artesanos son importantes para fabricar e innovar productos de
calidad en el area artesanal. Sin embarg observa en el indicador 3 la tendencia 0, es
bastante evidente pues los encuestados manifestaban que los talleres pequefios no tienen
suficientes personas para trabajar por areas, por lo tanto es necesario que todos conozcan
el proceso de la elaboréaa de artesanias. Asi también, el indicador 5 refleja una
tendencia negativa donde los encuestados consideran que el artesano sabe mucho de sus
artesanias, sin embargo los productos no son de calidad y agregan que las capacitaciones
que han recibido sondamismas de hace 20 afios siendo sus habilidades y destrezas

fortalecidas unicamente por la experiencia. Analizando los datos del grafico podemos



decir que los indicadores en relacidén al aspecto niumero uno se han cumplido, pero sin
embargo se ve la neceaitlde mejorar y actualizar los programas de capacitacion.
Andlisis del aspecto: Perfiles ocupacionales pertinentes del sector productivo artesanal.
Los indicadores que se exploraron fueron:

6) Habilidades y destrezas que posee el artesano /a esauesgecifica.

7) Capacidades especificas del artesano/a.

8) Areas de trabajo necesarios para la elaboracién de un producto artesanal.

9) Actitudes y valores que posee el artesano/a en el desempefio de un trabajo
asignao

10) Calidad de los productos que elaboran
El indicador 6 se indag6 con el item N° 6, el indicador 7 con el item N° 7, el indicador 8
responde al item N° 8, el indicador 9 con el item No. 9y el indicador 10 corresponde al

item N° 10 del cuestionia.



CuadroN°6

Frecuencia y Porcentajes por Items: 6,7,8,9,10

EzZCALA DEMEDICION

INDICADOR. | ITEMS 1-0 ANALISIS DESCRIFTIVO
31 N O
f k) f ¥

] Mo 29 9T 1 3% El 87% de los encuestados consideran importante gue haya una organizacion en el taller de
acuerdo alo gue cada uno conoce, ademas gue esté distribuaido por areas de trabajo v que haya
utia persona gque controle el funcionamiento.

Mlientras cpae el 3% dijo que no expresando oae no es fundamental organizarse por area entre los
miembros deltaller para elaborar un producto de calidad.

4 Hed 24 B0% © 20% El 20% sefialo gue la imaginacidon ¥ la creatividad son fortalecidas en las capacitaciones para
mejorar la elaboracidn de los productos i de esta manera obtener vn panorama mas amplio del
trabiajo.

El 20% restante considera gue 1o es necesario gue la imaginacion v creatividad sean fortalecidas
pot las capacitaciones porcue wa son propias de cada artesano también agregan gue no todos
patticipan de estas.

= HoZ 9 Q7% 1 3% E197% de los enmiestados manifiestan gue si hay tareas especificas y diferenciadas de acuerdo al
producto elaborado en madera o barro.

El 3% afirma cue hay dreas gque se desarrollan en tareas propias de cada producto ¥ por lo que
cada artesano conoce ¥ sabe hacer.

Q HNo® 26 ET%h 4 153%% El 87% expreso gue cada uno debe estar orentado a su especializacidn para que elabore bien el
prodhacto yva sea enmadera o barro,

Mlientras oue el 13% manifestd gue en los talleres familiares peguefios no existen 4dreas
especificas, pues todos conocen ¥ patticipan en todos los procesos.

10 Ho. 10 1 24 B0% © 20% El 80% sefiald gue la calidad de los productos si responden a las exgencias de los clientes sin
etbargo o pueden competir con los productos Chinos pues estos son mas varatos.

Citro 20% dijo que algunos artesanos les falta elaborar productos de taena calidad por o tener los
recutsos ¥ facilidades para satisfacer las exigenicias del cliente v del mercado




Grafico N° 2
Representacién grafica de frecuencia y porcentaje por item del aspecto: Perfiles
ocupacionales pertinentes del sector productivo artesanal.
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INTERPRETACION:

De acuerdo al gréfico anterior se presenta una tendencia positiva en relacion al aspecto
namero dos con los indicadores 6,7,8,9,10, debido a que las personas encuestadas
expresan que debe haber una organizacion en el taller, y esita @stdr por areas de
trabajo dirigidas por una persona que controle el funcionamiento de éste.

Asi también manifiestan que los artesanos desarrollan habilidades y destrezas que son
fortalecidas en las capacitaciones para mejorar la calidad de lascio®d de esta
manera responder a las exigencias de los clientes .

No obstante en el indicador 7 se evidencia una tendencia negativa a causa de que los
encuestados consideran que la imaginacion y la creatividad no son fortalecidas en las
capacitacionesgrque ya son propias en cada artesano, en cuanto a las especializaciones

en los talleres pequefios no existen areas especificas en el proceso.



Asi también en el indicador 10 se evidencia una tendencia negativa debido a que los
encuestados expresan que lakesanias no son de buena calidad por no tener los
recursos y facilidades para satisfacer las exigencias del cliente y del mercado.

4.1.2 Supuesto Especifico N° 2: El enfoque Curricular por Competencia contribuye a la
elaboracion de itimarios de formacion en el sector productivo artesanal.

Andlisis del aspecto:

Enfoque Curricular por Competencia.

Se indagaron los siguientes indicadores:

11) Conocimientos adquiridos a través de capacitaciones establecidas en una base
curricular queeasponda a la formacion de competerncias en los artesanos/as.

12) Competencias laborales desarrolladas en los artesanos.

13) Disefio curricular en el que se organizan los médulos requeridos para el aprendizaje
de los artesanos/as.

Los item con los que gealiz6 la consulta fueron el indicador 11 que responde al item
11, el indicador 12 corresponde al item 12 y el indicador 13 responde al item 13 del

cuestionario.



Cuadro No.7
Frecuencia y porcentajes por items: 11,12,13,

INDICADOER

=

ITEME

=

EZCALA DEMEDICION
1-0

= 1 N o

f %4 f %

ANALIELE DESCRIPTIVO

11

12

13

Me 11

Mo 12

Me 13

28 93% | 2 7%

26 8% | 4 13%%

23 T | 7 23%

El 93% sefiale  que las capacitaciones ayudan al artesano a
aprender nuevas técnicas, innovar v disefiar nuewves productos,
ademdas agregaron que son muy importantes porque el artesanc
nunca termina de aprender pues cada vez aprende alge nueveo .
Otre 7% diyjo que las capacitaciones no son necesarias para
adguirir nuevos conocimientos |

El 87%% expreso que la funcidn del maestro artesanc es importante
porcque les ayvuda a fortalecer sus conocimientos, sirviendo como
guia para otros artesancs.

Mientras que el 13%0 considera que el maestro artesano ensefia lo
basico v no da a conocer los nuevos disefios de sus productos
artesanales pordque eso implica perdida de sus creaciones artisticas.

El 77% de los encuestados dijo que las capacitaciones que se les
dan a los artesancs s1 estan escritas en folletos que les sirven de
guia a los instructores v a los artesanos.

El 23% indico gue no conocen si estan escritos en documentos,
pero expresan que deberian hacerse cartillas tipo médulos en el
cual se le de mas seguimiento a lo que se le ensefie en las
capacitaciones llevando a la par la teoria v la practica .




Grafico N° 3

Repesentacion grafica de frecuencia y porcentaje por aspecto: Enfoque Curricular por

Competencia.

30

251

20+

Sujetos 15
104

5.

0.

OSi
B No

No.11 No.12 No.13

Indicadores

INTERPRETACION:
De acuerdo al grafico se observa una tendencia positiva en relacion al aspecto numero

tres con los indicadores 11, 12, 13, en la cual la tendencia es mayor, ya que los
encuestados consideran que las capacitaciones ayudan al artesano/a a aprender nuevas
técnicas, innovar y disefiar nuevos productos, asi también que la funcion del maestro
arte®no es importante ya que es considerado como el ente principal para transmitir los
nuevos conocimientos en las capacitaciones que estan organizados en un folleto. Sin
embargo hay un leve quiebre en el indicador numero 13 por la razén que los
encuestadosexpresan que no conocen si las capacitaciones estan escritas en un
documento pero que deberian estar escritos en éstos. Asi también en cuanto al indicador
11, 12 se observa una tendencia negativa ya que los encuestados consideran que las
capacitaciones ngon necesarias, y que el maestro artesano no es la persona idonea para
capacitarlos. Analizando lo expresado por los encuestados se considera que las
capacitaciones y la funcion del maestro artesano son muy importantes ya que ayudan en
Su mayoria a fortater sus técnicas, conocimientos e innnovacion en los productos que

elaboran los artesanos/as. Sin embargo se ve la necesidad de crear programas de



acuerdo a la realidad basados en métodos participativos y de esta manera sean
fortalecidas las capacitanes.
Andlisis del aspecto: Itinerarios y programas con enfoque de competencias de formacién
para el sector productivo artesanal.
Para este aspecto los indicadores que se indagaron fueron:
14) Potencial para el disefio de modulos de capacitacion.
15) Posillidades elaborativas del perfil de competencias del instructor /a
artesano/a.
16) Tipo de organizacién curricular.
Los items con los que se realiz6 la consulta fueron el indicador 14 que responde al item
14, el indicador 15 corresponde al item No. 15 indicador 16 responde al item 16 del

cuestionario.



Cuadro No. 8

Frecuenciay porcentajes por items.

INDICADOR

NO

ITEMS

NO

ESCALA DE
MEDICION
1-0

% f

%

ANALISIS DESCRIPTIVO

14

15

16

No.14

No.15

No.16

25

16

90% | 3

83% |5

97% | 1

10%

17%

3%

El 90% sefial6 que la persona que elabora los temas debe conocer muy bien
artesanal y el disefio curricular.

El 10% manifiesta que no es necesario que conozca del area artesanal ya qu
ser un curriculista el cual se apoye con los artesanos para la elaboracién
programas.

El 83% considera que el maestro artesano es el indicado para capaciterfoe $i
cuando tenga conocimientos pedagdgicos y experiencia en el area conocier
necesidades de este sector.

El otro 5% manifiesta que no necesariamente sea el maestro artesano qu
capacita, pero puede ser otra persona que conozca el lagapeisonas y sy
necesidades que como sector artesanal enfrentan.

El 83% dijo que se deben de adecuar los horarios y temas de acuerdo al ti
necesidades de los artesanos para que todos participen.

Mientras que el 3% dijo que no es necesario addosdrorarios y temas al tiempo
los artesanos .




Grafico No. 4
Representacién grafica de frecuencia y porcentaje por aspecto: Itinerarios y programas
con enfoque de competencias de formacion dasactor productivo artesanal.
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INTERPRETACION.
De acuerdo al gréafico anterior se observa una tendencia positiva en relacion del aspecto

namero cuatro con los indicadores 14,15,16, debido a que los encuestados consideran
qgue la persona que elabora los temas de capacitacion debe conocer el sector artesanal y
el disefio curricular, asi también consideran que es el maestro artesano el mas indicado
para capacitarlos siempre y cuando tenga conocimientos pedagdgicos y caio respec

los horarios de las capacitaciones expresan que se debe tener en cuenta el tiempo y las
necesidades de los artesanos.En cuanto al indicador quince se observa una tendencia
negativa de acuerdo a lo expresado de los encuestados quienes manifies@aregjue n
necesario que el maestro artesano imparta las capacitaciones, ya que puede ser otra
persona que conozca del sector artesanal y de sus necesidades.

De acuerdo a la interpretacion obtenida se analiza que la persona que elabora los
programas de capa&acion no necesariamente debe conocer el area artesanal porque
puede elaborarlo con la ayuda de algunos artesanos con mucha experiencia en su area y

de esta manera ir orientando la elaboracion del programa a las necesidades de ellos, sin



embargo si es mesario que las personas que impartan las clases debe conocer muy bien

el area artesanal y pedagogica.

4.2 Andlisis e interpretacion de resultados de la investigacion.

4.2.1. Prueba de hipétesis

Prueba del supuesto Numero 1

Las estrategias de la obserndarc, la entrevista y el Método DACUM contribuyen en la
elaboracion de perfiles ocupacionales y pertinente para el sector productivo artesanal.
La relacion de los aspectos :Estrategias:observacion, entrevista y método DAGUM (A
y Perfiles ocupacionales pimentes del sector productivo artesanaj) (A

Los supuestos a probar en forma estadisticas son los siguientes:

Ho: Cax y Ay =0

H1: CAX y Ay i o

La primera supone que entre los aspectos no existe correlaciéon y la segunda supone que
si hay correlacidly es signficativa, a un nivel de 95% de probabilidad, es decir con un
margen de error del 0.5%.

Aplicando el coeficiente de correlacion Phi establecido en el disefio metodoldgico de la

presente investigacion:

eSS e |

= e

Se lleg6 a los siguientes resultadosdus en la base de datos para calcular el

coeficiente Phi. ( ver anexo No.1)



Tabla N° 1: Tabla de contingencia de los iterfs 1

AX
¢Considera que la imaginacion y
creatividad son necesarias pa
elaborar un producto artesanal ya
en mades o0 barro?
0= No 1=Si Total
Ay 1=Si A=0 B=29 29
Considera que €
fundamental que exist]
una organizacion de |
empresa o taller par
que se elabore u
producto de calidad?
0=No C=0 D=1 1
Total 0 30 30

Sustituyendo:

N[e= =" ——C
OO0

~/OG=)a

o

0
_ 0
0=

Interpretacion de la correlacion obtenida: Se puede concluir que no hay una correlacién
entre los indicadores: 1)Desempefio Ide artesanos/as en un area especifica y 6)
Habilidades y destrezas que posee el artesano/a en un area especifica, de los aspectos
1)Estrategias observacion y método DACUM y 2) Perfiles ocupacionales pertinentes
del sector productivo artesanal, a pesajue se observa un porcentaje bastante
representativo respecto a las preguntas de los indicadores antes mencionados, es decir,

qgue la imaginacién y la creatividad son necesarias para elaborar un producto ya sea en



madera o barro y que también es importajte exista una organizacion en el taller de

acuerdo a lo que cada uno conoce y produce.

Tabla N° 2: Tabla de contingencia de los items 2

AX2
¢Cree que es importante que se
promueva la formacion y/o
capacitacién del artesano y que
conozca los pasagecesarios parg
la elaboracién de los productos
artesanales ya sea en madera o
barro?
0=No 1=Sij Total
Y7 1=Si A=0 B=23 23
¢ Considera que la
imaginacion y la
creatividad para hacer
artesanias son el resultad
de la experiencia empiricg
y son fortalecidas por las
capaitaciones a cada
artesano /a ?
0=No C=1 D=6 7
Total 1 29 30
Sustituyendo :
e =T ==
230
~J/AeeR)
23
/4669
23
~ 6833

=0.34



Interpretacion de la correlacion obtenida:
Se puede concluir que hay una correlacion moderada entre los indicadores 2 ) funcion

gue realizan en un area de trabajo y 7) capacidades especificas del artesano /a de los
aspectos uno y dos, es decir que se considera importante que se promuevan las
capacitaciones y formacion del artesano, siendo que a través de estas se logra fortalecer
la imaginacion y la creatividad en los productos artesanales, ya que aprenden nuevas
témicas para elaborar productos de calidad. Sin embargo se puede observar que un
porcentaje de la muestra considera que no es necesario que se promuevan las
capacitaciones pues estas no contribuyen al desarrollo de la imaginacion y creatividad

para elaboraproductos de calidad.

Tabla No.3 Tabla de contingencia de los iteim83

X3

¢ Cree Ud. qué es necesario que hg
un namero o cantidad en cada areg
de trabajo en madera: carpinteria,
dibujo, pintado, limpado, barnizado,
sellado; y en barro: modelado,
moldeado, elaboracion de moldes,
llenado de moldes, secado, quema
pintado y embalaje segun el
producto que se esté elaborando?

0=No 1=Si Total

Y 8 1=Si A=11 B=18 29
¢Segun su experiencia hay taredq
especificas y difereiadas para la
elaboracion de un producto
artesanal en madera o barro?

0=No C=1 D=0 1

Total 12 18 30

Sustituyendo:

Q_
- G-En-dE-aiEg
180
RUBB=3<)
18

= /6264
18

- J7914

=0.23




Interpretacion de la correlacion obtenida:

Se puede concluir que existe una correlacion deébil entre los indicadores 3)Numero de
trabajadores por cada area de trabajo y 8) Areas de trabajo necesarios para ladelaboraci

de un producto artesanal, de los aspectos uno y dos , es decir que segun la correlacién no
es importante que haya un numero de artesanos en las areas de trabajo, pues lo talleres
son pequenos, es decir que las personas que laboran en el mismo grertainedcleo

familiar, por lo tanto es necesario que todos conozcan el proceso para elaborar
artesanias. Mientras que en las areas se desarrollan tareas propias de cada producto por

lo que cada artesano conoce y sabe hacer.

Taba No. 4 :Tabla de contingencia de los items3t

X4
¢Considera que la experiencia cultura]
tecnica de un artesano /a contribuye ef
elaboracion de un producto artesanal
alta calidad?
0=No 1=Si Total
Y9 1=Si A=2 B=24 26
¢lLas areas de trabajo en maderapinggria,
dibujo, pintado, limpiado, barnizado, sellado; y
barro: modelado, moldeado, elaboracion
moldes, llenado de moldes, secado, quem
pintado y embalaje, deben estar distribuidas e
los artesanos / as segun los procesos producti
debe orientarse a especialidades que cada
tiene ya sea en madera o barro?
0=No Cc=1 D=3 4
Total 3 27 30

Sustituyendo valores:

CANr— =¥ — T=

=0.37



Interpretacion de la correlacion obtenida

Se puede concluir que hay una correlacion moderada entre los indicadores 4)Experiencia
del artesano/a en la elaboracion desaméas y 9) actividades y valores que posee el
artesano en el desempefio de un trabajo asignado con los aspectos uno y dos, es decir
que la experiencia cultural y técnica de un artesano se identifica con la elaboracién del
producto artesanal y la expar@a contribuye a la innovacion y la calidad de lo que se
produce. Pero la correlacibn nos muestra que para elaborar un producto de calidad el
artesano /a debe estar orientado a su especializacion de acuerdo a las areas de trabajo por

lo que se determingue ambos indicadores no coinciden.

Tabla No.5:Tabla de contingencia de los items 5y 10

X5
¢Considera que la calidad de |
productos que elabora el artesan
depende de las habilidades y destre
desarrollados en proceso de capacitaci
0=No 1=Si Total
Y10 1=Si A=6 B=19 25
¢La calidad de los productos que elab
actualmente un artesano/a responde 4
exigencias del mercado?
0=No C=2 D=3 5
Total 8 22 30

v220C

_ 20 _
= 14832 =0.13



Interpretacion de la correlacion obtenida:

Se puede concluir que hay una correlacion débil en los indicadores 5) Competencia de
los artesanosat en el area de madera y barro y 10) Calidad de los productos que
elaboran, con los aspectos uno y dos, es decir que las capacitaciones no siempre
contribuyen a desarrollar en los artesanos habilidades y destrezas, pues no son
actualizadas ni desarrollaslae acuerdo a la realidad de los artesanos y por ello no
cuenta con algunos recursos para elaborar productos de calidad y satisfacer las
exigencias del cliente y del mercado.

La correlacién nos muestra que no hay una correspondencia en los datodblkdeyia ta

gue se observan resultados positivos en la que se considera que las capacitaciones son
importantes para desarrollar habilidades y destrezas y de esta manera mejoran la calidad
de los productos.

Prueba del supuesto Numero 2

El enfoque curricular pocompetencia contribuye a la elaboracién de itinerarios de
formacion en el sector productivo artesanal.

Relacion de los aspectos : Enfoque curricular por competencia) €Altinerarios y
programas con enfoque de competencias de formacion para el semdorctipo

artesanal (#).

Los supuestos a probar en forma estadistica son los siguientes:

Ho:C Ax y Ay=0

H1: C Ax y Ay 1 0

La primera supone que entre los aspectos no existe correlacion y la segunda supone que
si hay correlacion y es significativa un nivel de 95% de probabilidad , es decir con un

margen de error de 0.5%.



Tabla No. 6: Tabla de contingencia de los items 11y 14

X11
¢Le parece que las capacitaciones que
recibido o recibe actualmente Iq
artesanos/as de las diferentes tostones
contribuye en la mejora de Ig
conocimientos y la experiencia que cg
uno posee?
0=No 1=Si Total
Y14 1=Si A=1 B=26 27
¢Estd de acuerdo que la persona
elabora los temas de formacion Yy
capacitacion que se les dan a
artesanos/as en las Escuelas Talebe
conocer el éarea artesanal y dise
curricular?
0=No c=1 D=2 3
Total 2 28 30

Q_m
el === I=7:>
L ez
MZz= =)

24

J453¢

- 24
67.34

=0.36

Interpretacion de la correlacion obtenida: Se puede concluir que hay una correlacion

moderada en los indicadores 11) Conocimientos adquiridos a través de capacitaciones
establecidas en una base curricular que responda a las formaciones derumagpeh

los artesanos /as y 14) Potencial para el disefio de moédulos de capacitacion con los
aspectos tres y cuatro, si es cierto que la correlacion es moderada los datos de la tabla
muestran que las capacitaciones ayudan al artesano a aprender nc@cas, té

innovar y disefiar nuevos productos ya que la persona que elabora los temas de
formacion debe conocer el area artesanal y disefio curricular que deberian estar

establecidos en una base curricular que responda a las exigencias del mercado.



Tabla No 7:Tabla de contingencia de los items 12 y 15.

X12

¢Estad de acuerdo que la funci
del maestro artesano/a con
instructor/a sea necesaria pg
fortalecer, ampliar y actualizar Ig
conocimientos y posibilidades ¢
mejorar econémicamente
socialmente dehrtesano/a de ho
y de las futuras generaciones?

0=No 1=Si Total

Y15 1=Si A=3 B=22 25
¢Considera que el maestro
artesano/a o las personas ¢
hayan organizado las clases g
las indicadas para capacitar a
artesanos/as?

0=No Cc=1 D=4 5

Totd 4 26 30
Sustituyendo:

J— S
Mc: =1 ==¢:=
zZAaAZ
M% 2235
10
J1300¢

_ 10
114402

=0.09

Interpretacion de la correlacion obtenida

Se concluye que no hayna corrrelacion entre los indicadores 12) Competencias
laborales desarrolladas en los artesanos/as y 15)Posibilidades elaborativas del perfil de
competencias del instructor/a artesano/a de los aspectos tres y cuatro, sin embargo los

datos de la tabla muean una tendencia positiva de la figura del maestro artesano y sus

funciones considerandolo importante porque se adecla a sus realidades.




Tabla No. 8:Tabla de contingencia de los items 13y 16

X13
¢ Conoce usted si los temas
capacitacién y formaén que
se imparten a los artesanos
estan escritos y ordenados
un libro, folleto o documento?
0=No 1=Si Total
Y16 1=Si A=6 B=23 29
¢Cree usted conveniente (
se debe tomar en cuenta
experiencia de los artesanos
para decidir los horariog
tematicas, valome que deber
contener las actividade
formativas y /o capacitaciones
0=No C=1 D=0 1
Total 6 24 30

23
- /4669

23
~6833

Interpretacion de la correlacion obtenida:

Se puede concluir que hay una correlacibn moderada en los indicadores 13)Disefio
curricular en el que se organizan los médulos requeridos para el aprendizaje de los
artesanos y 16) Tipo deganizacion curricular del aspecto tres y cuatro, debido a que

los datos de la tabla muestra resultados positivos en cuanto a que si conocen que las

capacitaciones que se les imparten estan escritas y ordenadas en folletos y ademas creen



que es importae que cuando se elaboren programas de capacitacion se incorpore la

experiencia de los artesanos, sin embargo la correlacion dice que esto no ocurre siempre.

4.3 Resultados de la investigacion
4.3.1. Resultados de la prueba de hipotesis.

De acuerdo a logresultados obtenidos de la investigacion se analiza que no hay una
correlacion entre los indicadores72 no obstante en los otros6138, 49 y 510 si

hay pero son débiles, a partir de ello se determina que el supuesto 1 es parcialmente
cierto, esdecir que las estrategias: observacion, la entrevista y el método DACUM
contribuyen de manera parcial en el sector productivo artesanal, ya que éstas no han sido
totalmente empleadas para identificar competencias en los artesanos/as que les permitan
mejorar su trabajo y definir el perfil ocupacional en el &rea que le compete.

En los resultados obtenidos se analiza que entre los indicadet&mnbzhay correlacion

no obstante en los indicadores 1% y 1316 si hay correlacién pero son moderadas, a
parir de ello se determina que el supuesto 2 es parcialmente cierto, es decir que la teoria
curricular contribuye parcialmente a las capacitaciones, debido a que no hay una
secuencia entre un tema y otro, ademas no hay un seguimiento que verifique si éstas

contribuyen a que los artesanos mejoren, disefien e innoven sus productos.



CAPITULO V
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones.

i

Las estrategias: Observacion , la entrevisel método DACUM contribuyen de
manera parcial en el sector productivo artesanal, ya que éstas no han sido
totalmente empleadas para identificar competencias en los artesanos/as que les
permitan mejorar su trabajo y definir el perfil ocupacional enreh @ue le
compete.

Los resultados de la investigacion reflejan que no hay en el sector artesanal una
organizacion de tipo curricular que fundamente en su totalidad las
capacitaciones en la formacion del artesano/a ya que éstas son impartidas
mediante fdetos los cuales Unicamente contienen en su estructura:
Tema,objetivos y desarrollo del mismo, los temas se imparten de acuerdo a lo
que los artesanos proponen.

La organizacion curricular en planes modulares se considera la mas pertinente
para la elaboraén de los programas formativos para el sector artesanal, ya que
puede permitir una formacién técnica a corto plazo, es decir que la secuencia de
en los médulos le permita incorporarse a su trabajo al cursar uno 0 mas .

En el sector artesanal es necesdigefar estrategias curriculares tomando en
cuenta la realidad y necesidades de los artesanos/as las cuales se reflejen en los
itinerarios y programas formativos para el sector.

El disefio de estrategias curriculares estan orientadas a mejorar ladardedc
artesano/as permitiendo elaborar productos de calidad y asi puedan competir
con otros productos tanto locales como internacionales.

El enfoque de competencia contribuye al disefio de estrategias curriculares en
que el artesano/a desarrolle catgmcias que le permitan desempefiarse

eficazmente en el trabajo que realiza.



5.2 Recomendaciones

U Para elaborar perfiles ocupacionales en el sector artesanal se debe utilizar las
estrategias de observacion, entrevista y Método DACUM empleando los
siguientes pasos: Planificacion del taller, que implica una serie de actividades y
tareas antes del taller: primero convocar a las personas que se relacionen con el
sector artesanal: INSAFORP,CONAMYPE ,CEDART,CASART, FADEMYPE
y artesanos independientes y quiesn otras asociaciones, se debe decidir la
ocupacion que se va a analizar, decidir el lugar y fecha de la realizacién del
taller, seleccionar el facilitador del taller; desarrollo del taller, que implica
realizar una serie de actividades y tareas derahttaller: Bienvenida a los
participantes, presentacion del facilitador, objetivo del taller, método a usar,
producto final, aspectos administrativos y preguntas y dudas de los participantes;
en la validacién y publicacion del perfil, que implicaliea una serie y
actividades después del taller: Matriz del perfil resultante del taller, validar el
perfil, corregir perfil de acuerdo a los cambios de la validacién, imprimir perfil
validado y dimension del perfil.

U Para la elaboracion de una carreraic para el artesano /a se proponen utilizar
estrategias curriculares que implemente una malla curricular distribuida en
moédulos de estudio, para su disefio se recomienda que se forme un comité de
artesanos/as y funcionarios que conozcan de artesanésigedio curricular y
ademas validen esta propuesta, asimismo le permita al artesano/a aprendizajes
progresivos y que reconozca las competencias adquiridas en la practica cotidiana
y de esta manera pueda competir a nivel internacional con produciaeidd.

U Las unidades didacticas que forman los modulos deben tener objetivos
pedagogicos:General y especifico, competencias de las unidades curriculares,
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estrategias curriculares, medios y ayudas didacticas, criterios de desempefio y
tiempo, las que debeser disefiada por artesanos/as y funcionarios que conozcan
de artesanias y de disefio curricular, con el fin de organizar las competencias y
obtener un reconocimiento social.

Que las instituciones que trabajan con el sector artesanal:Centros de Desarrollo
Artesanal (CEDART) e Instituto Salvadorefio de Formacion Profesional,
(INSAFORP), entre otras utilicen las estrategias de observacion que identifique
debilidades y fortalezas de los artesanos en el area de trabajo las cuales ayuden a
recolectar informaciome los mismos, la entrevista se orientara en preguntas a
los artesanos/as acerca de las funciones y tareas que realiza y método DACUM
que es un analisis ocupacional que permitird la identificacion de funciones y
tareas, conductas y actitudes, conocimienyo habilidades generales de un
artesano/a con el fin de definir las competencias y unidades que contribuya a la
formacion de perfiles ocupacionales del artesano/a en madera y barro,

La organizacién de los itinerarios y programas formativos en los planes
modulares deben estar ordenados pedagdgicamente de acuerdo a los principios
curriculares: Aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir con los
demas y aprender a ser, y que los médulos puedan ser organizados por personas
expertas en curricula ap que exista un diplomado técnico que reconozca al
artesano/a en su labor artesanal.

Que las Escuelas Taller de La Palma e llobasco consideren los resultados de esta
propuesta para que puedan implementar capacitaciones continuas y se les de
seguimientocon el fin de que los artesanos/as elaboren productos de calidad y

los puedan innovar.

222221



CAPITULO VI
6.1 Propuesta

Nombre de la propuesta:

Estrategias de disefio curricular para el sector artesanal

Justificacion

Con los resultados de la investigacion realizada en el sector artesanal en madera y barro
surge la necesidad de organizar la formacion técnica de artesanos/as, ya que las

capacitaciones que han recibido no se adectan a sus necesidades y realidades y adema
no llevan una secuencia de formacién ni de seguimiento, por esta razén se busca con

esta investigacion proponer estrategias de disefio curricular en planes modulares que

permitan identificar en las unidades didacticas los itinerarios y programas @eiform

para fortalecer las habilidades y destrezas y de esta manera mejorar la calidad de los

productos.

OBJETIVOS:

AFortalecer | os conoci mientos emp2ricos de

estrategias de disefio curricular en madera o darro

Al ntegrar en el artesano/a el perfil de co

mercado competitivoo

AProponer estrategias de disefYo curricular

en artesanias en madera o barro



REPRESENTACION GRAFICAEDLA PROPUESTA

ler.componente
Definicion de la carrera:
Técnico Operario de artesanias en madera y barro
Insumos Procesos
Maestros o instructores ~ Mdédulos de estudio
Planes modulares  Carga horaria en los médulos
Magquinaria y equipo  Recursos didacticos.

< Infraestructura Teoria y practica c/médulo.
Resultade mipacto
Artes.cualificados en  Apoyo para el sector artesanal
Madera o barro. Facilidad para incorporarse a un
Artacann intanral v/ marcadn romnatitivn Inct niie trahai

2do.componente
PERFILESDE COMPETENCIA
Insumos Procesos
Recursos Humanos Identificar cualidades en la per:

4to componente
Descriptor de médulos
Insumos Procesos
Gpo.de expertos Segumiento en los médu

a
Recursos materiales cursar los médulos. Malla curricular
Infraestructura. Que curse y de seguimtmitos Resultados Impacto
Resultados médulos. Formacion de artesano Formac.de un artesar
Crear en el artesano/a un Impacto Con un c_iip_loma de y el desarrollo econon
Perfil de competencias de Competitivo 3er.componente Reconocimiento de este sector.
Acuerdo a su area de trabajo. Elaboracion de prod Malla Curricular Social.
Que conozca Ilo’s difentes artesanales de calida INSumos Procesos

Comité de vidacion. Sesiones de trabajo para la formaci

Material didactico de maédulos. ~

Resultado Establecer metodologias y evaluacié i

Que se desarollen médulos  de médulos.
Con la estrategia deal Ubicar normativas e indicacione:
observacion y método Impacto

DACUM. Plan Modular

A 4




DESCRIPCION ANALITICA

ler. Component®EFINICION DE LA CARRERA

Técnico Operario de artesanias en madera o barro

Insumos : Los insumos que se tendran en cuenta para el desarrollo de este componente
son: maestros o] instituanes formadoras:
(INSAFORP,FEPADE,SWISSCONTAC,CEDART), seran las personas cuyo perfil
responda a las caracteristicas obtenidas en la investigacion y sera capaz de ejecutar los
planes modulares para fortalecer el perfil de competencia de los artesanadeea m

barro.

Procesos: La formacion del artesano/a se llevara a cabo a través de cuatro modulos con
una duracion de un afo divididos en unidades didacticas las cuales seran teorico
practico.

Asi también para el desarrollo de los planes modukeesitilizardn medios y ayudas
didacticas tales como pizarra, plumones, papel bond, retroproyector, cafién, guias de
trabajo,etc., en la practica se utilizaran maquinaria y equipos necesario al producto que
se elabora ya sea en madera o barro, y faci#el proceso tanto en la teoria como en

la practica.

Resultado: Se espera que los artesanos desarrollen competencias que le permitan
desempeiarse en su trabajo, que sea competitivo hasta obtener un diploma que le
certifique como Técnico Operario en asems en madera o barro.

Impacto: que sea reconocido por la calidad de los productos que elabora y comercializa

en el mercado artesanal.



2do. Componentd?ERFILES DE COMPETENCIA

MADERA
V Identificar madera
Utilizar herramientas y equipos para elab@m@esanias en madera.
Cortar madera segun disefios.
Disefar artesanias en madera.
Ensamblar y pegar piezas de madera.
Decorar productos terminados.
Pintar y dar tonalidades a los productos artesanales en madera.

< <K<K

BARRO

Identificar materia prima de calidadbarro.

Disefiar moldes en yeso.

Crear moldes de diferente material.

Utilizar equipos para elaborar artesanias en barro.

Modelar y dibujar artesanias de diferente tamafio.

Preparar moldes.

Aplicar pintura al dibujo segun colores del disefio.

Fabricar artesdas en miniatura segun demanda del mercado.

<K KKK LKLKKL

Insumos: En este componente tenemos: Recursos humanos integrados por las
instituciones encargadas del desarrollo de los médulos, quienes seran especialistas en el
area artesanal en madera o barro, asi tandménl desarrollo de la préactica en los
planes modulares sera necesario la utilizacion de materia prima: madera o barro, en
cuanto a la maquinaria y equipo en barro: Pinceles, lija, pinturas comex y pinsal,
paletas de madera, brochas, moldes de yepongs, horno artesanal e industrial y
torno artesanal, en madera: Sierra de banco, Canteadora, Degrosadora, Cortadora,
Motor con lija,Taladro de pedestal, Sierra caladora, Sierra circular, Rauter, Taladro de
pedestal, Pistolas con aire, plantilla, diaige prototipo, Desarmadores, Matrtillo,
escuadras, compresores, cuchillas, ljadora manual, materiales (resistol, madera, clavos y
lija), serruchos los cuales ayudaran y facilitaran la formacion de perfiles ocupacionales
en los artesano teniendo en cuenta g infraestructura sea la mas adecuada en espacio

y mobiliario.



Jen oamipemenne Ml Curmentar para b omaelon 4@ eriesanoles e Maiera

MODULO |

Historia y
utilidades de la
madera en
artesania

1 semana =20h

Atencion al
Cliente.

1 Semana = 20h

MODULO Il

Tipos de
maquinaria y
mantenimiento

2 semanas = 40h

MODULO Il

Técnica para
dibujo y pintura
3 semanas = 60h

Normas de
seguridad en el
uso de
herramientas

2 semanas =20h

Tradiciones
culturales de La
Palma,
Chalatenango

1 semana = 20h

Técnicas de
lijado y cepillado
en madera

4 semanas = 80h

Teoria del color,
pintura y
contraste

1 semana = 20h

Técnicas en el
corte de madera

4 semanas = 80h

Técnica de
barnizado

2 semanas = 40h

Inglés |

5 semanas = 100h

MODULO IV

Técnica para
ensamblar y pegar
piezas.

4 semanas =80h

Inglés Il

3 semanas = 60h

Conocimientos
basicos de
internet

4 semanas = 80h

*Los médulos sombreados del mismo
color representan opciones para que

el artesano /a pueda decidir los que
desea cursar.




Jer Compenee : lalla Currieular para la formasion de artesanclas en barme

MODULO | MODULO 11 MODULO 111 MODULO IV

Técnicas para el
disefio y pintura en
Mminiaturas

2 semanas = 40h

Control de
Calidad

Técnica para el
secado y
quemado de
miniaturas

1 semana = 20h 1 semana = 20h

Técnicas para el
Técnicas sobre secado y

presupuestos quemado en
2 semanas = 40h FRElEEs
4 semanas = 80h

Técnicas para el
dibujo y pintura
en moldes

4 semanas = 80h

A_os moédulos sombreados del mismo color representan opciones para que el

artesano /a, pueda cursar solamente los que decida.




Procesos:En el proceso a seguir en la formacion de perfil de competencia se deben
identificar las caracteristicas idoneas para la persona que desarroll@éssrptadulares

y que también las personas que asistan desde el principio se dediquen a terminar los
modulos pertinentes a su formacion, permitiéndole llevar a la practica los conocimientos
tedricos.

Resultados:Se busca fortalecer las competencias enrtesar®s y que puedan
desempenfiarse en los diferentes procesos ya sea en las areas de madera o barro.
Impacto: Que pueda competir con productos de calidad con artesanos/as de diferentes

regiones ya sean nacionales e internacionales.

3er. componente mallcurricular

Insumos: Este componente necesitara la aprobacién de un grupo de expertos formado
por un comité de artesanos y funcionarios que daran su opinién de la propuesta y
validacion, ademas de material didactico de apoyo que servird para ampliadéaes
didacticas y especializaciones.

Proceso: Se realizaran sesiones de trabajo que identifiquen las unidades didacticas que
el artesano necesite de acuerdo a una formacion basada en competencias estableciendo
normas e indicaciones que debera contersfa moddulo. La metodologia que se
utilizard seran capacitaciones practicas que lleven lo elemental de teoria. La evaluacién
dard respuesta a los conocimientos adquiridos a través de practicas y se evaluara a partir
de criterios que permitan valorar @randizaje.

Resultados: Al terminar los médulos el artesano contar4d con conocimientos que
desarrollen sus habilidades y destrezas tomando en cuenta su experiencia para que
innoven sus productos y asi obtener mas ganancias.

Impacto :La organizacién de laatta curricular permitira orientar la formacién de los

artesanos/as en las diferentes especialidades: Madera o barro.



Perfil de competencia del artesano/a en madera

UNIDADES DE
COMPETENCIA

Identificar

A madera segun

producto a
elaborar

Seleccionar
disefios

Dibujar y
pintar disefios

D Ensamblar
artesanias

AV VAR VARV

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

A-1

Seleccionar
madera de
buena calidad

A-2

Buscar
proveedores de
maderaque
definan costos

A-3

Solicitar finan-
ciamiento para
la compra de
materia prima

A-4

Abastecimiento
de materia
prima a talleres

B-1

Facilitar
herramientas

B-2

Lijar y cepillar

B-3

Cortar madera

o madera segun disefio
para disefio de
productos
Cc-1 Cc-2 C-3 Cc-4
Crear dibujos Buscar Pintar Barnizado
segun tradicio- tonalidades de dibujos
nes culturales colores y
de la region accesorios
D-4
D-1 D-2 D-3
. X Seleccionar
Cortar piezas Pegar piezas Decorar productos para
segun producto producto fijar precios de

mercado




Perfil de competencia del artesano/a en barro

UNIDADES DE COMPETENCIA

Preparar
materia
prima

Disenar en
moldes

Modelar en
Barro

Elaborar
artesanias en
miniatura

AVARNVERRNV VS

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

A-1 A-2 A-3
Seleccion de Buscar Solicitar finan-
materia prima proveedores ciamiento para
de buena que definan la compra de
calidad costos materia prima
B-1 B-2 B-3 B-4 B-5
L | e Socer
productos moldes LiEmzr mmele e productos ez
C-1 C-2 C-3
Trabajar Secado y Dilrﬁgrar y
producto en quemado de p
producto
torno productos
D-1 D-2 D-3 b-4
Crear disefio Moldear Secado y T p
figuras pintado artesanias en
miniaturas




MALLA EN MADERA



MALLA EN BARRO



4to0. componente: Desptor de mdédulos

Competencias basicas del artesano /a para cursar los modulos:
U Que sepa leer y escribir.
U Que maneje las operaciones basicas.
Competencias especificas:
U Habilidades manuales.
Diploma: Técnico operario de Artesanias en madera y barrojtadeegor
Centro de Desarrollo Artesanal (CEDART) de La Palma o llobasco.
Profesional: Técnico Operario en artesanias en maderay barro
Duracion: 1 Afo distribuidos en 4 modulos , cada uno de ellos se desarrollara en tres
Meses.
Carga horaria por médulo: 240 horas /12 semanas .
Régimen de estudio: Clases presenciales tedricas y practicas: de Lunes a Viernes y
Sabados.

El artesano en madera y barro se formara a través de una prauligstiva que logre
organizar y llevar un buen desarrollo del proceso de aprendizaje, que le ayudara a
fortalecer sus conocimientos mediante el curso de moédulos de acuerdo a sus
necesidades y tipos de trabajo que exige el mercado.

Esta formacion le seind al artesano para que innove y disefie sus productos y pueda
elegir un proceso en el que pueda desarrollar habilidades y destrezas a través de los

mismos y les permita formar artesanos/as y asi accesar a una mejor calidad de vida.



Los moddulos que edorman la malla curricular estan basados en el perfil de
competencias del artesano/a en madera o barro, los cuales estan estructurados en
unidades de competencias y elementos de competencias.

El disefio curricular de la formacion del artesano/a en madbearo estd organizado

en una malla curricular de 4 médulos y pueden ser cursados en un afo, distribuidos
cada uno de ellos en tres meses/ doce semanas, con una carga horaria por cada médulo
240 horas.

Se trata de una malla curricular que debessenetida a validacién por criterio de
expertos y mediante su aplicacion experimental estara sujeta a modificaciones.

El primer m-dul o en madera #Aldentificaci
duracion de 12 semanas y en el cual se desarrollenilades didacticas para que el
artesano/a conozca principios basicos sobre gestion, estandares de calidad, presupuesto y
principios basicos de contabilidad, y que le permita obtener competencias para el
desarrollo de su trabajo.

El m-dul o hl madesaffoserdr8 una duraci - -n ¢
desarrollara competencias en el uso de las maquinas y equipos, normas de seguridad y
mantenimiento de las mismas , asi como técnicas de lijado, cepillado y corte en madera,

con estas competenciasagtesano /a podra disefiar productos artesanales en madera

con el uso adecuado de la maquinaria y equipos.

El m-dul o |11 ADIi bujo y pintura en mader ac
nombre lo indica en este modulo el artesano/a tendra lgsetencias para crear dibujos
representativos de las tradiciones culturales de la region, aplicar colores y contrates en
todos los productos elaborados asi también técnicas de barniz y una unidad didactica
gue contiene el idioma inglés | .

El m- duBnos ailmb Ifie de artesan?2aso, contiene u
competencias especificas en 12 semanas sobre ensamble, pegado de piezas y mercadeo
en productos de madera. También se complementa el Idioma Inglés Il y el manejo y uso

de computadoraiaternet.



Descriptor de médulos en barro.

El m- dul o | AUtil i dad del barro como mat
semanas y se refiere ala seleccion, calidad y técnicas para elaborar productos en barro,
ademas que el artesano/a desarrollenpedemcias en las areas de gestion, presupuesto y
atencion al cliente, que le servira para preparar el contexto en el que trabajara.

E I m-dul o |1 ADi sefo de mol deso, serg§ i
didacticas sobre técnicas para la creacidnalyafo en moldes, técnicas para el secado,
guemado, dibujo y pintura en moldes.

E I m- dul o |11 i Model ado en barroo, se de
fortalecerd competencias en el uso de maquinaria y mantenimiento , técnicas de disefio

en tano, dibujar y pintar el barro en modelado e Inglés I, con estas competencias podra
crear, disefiar e innovar productos.

E I m-dul o IV AlLas artesan2as en miniatura
seran impartidas en 12 semanas, y contiene téqmécaglisefiar y pinturas artesanias en
miniatura, también se presentan técnicas para el secado y quemado de las mismas, en la

altima unidad se incluyen el idioma inglés y el uso de computadora e internet.

Insumos:Grupo de expertos que disefien los moddéosapacitacion, para que el
artesano se forme de acuerdo a una organizacion en la malla curricular.

Proceso:Los modulos tendran una estructura para que el artesano pueda elegir
terminarlos todos o las unidades didacticas que prefiera.

Resultado:Ser uartesano formado y con la capacidad de enfrentarse con garantia de
exito a todas las areas de trabajo ya sea en madera o barro y obteniendo un diploma de
reconocimiento social.

Impacto:La formacion de un artesano/a y desarrollo econémico de este sector.



ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO

Uno de los mayores retos del sector artesanal es darle seguimiento y continuidad a la
formacién de artesanos/as por medio de los planes modulares, para ello se debe
organizar un comité de artesanos/as que sean lideredaobmunidad y funcionarios

del sector, para planificar actividades que consistan en visitas periddicas a los talleres
para identificar debilidades y necesidades del sector, asimismo verificar si la teoria

impartida en estos médulos esta contribuyeada formacion del artesano y que se

puede reflejar en el disefio, innovacion y competitividad de los productos artesanales.
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1-DIAGNOSTICO
El Salvador estda atravesando grandes problemas entre los cuales se encuentran:
la pobreza extrema, la delincuencia, el desempleo, el analfabetismo, el sistema salud, entre
otros, I cuales inciden mucho en el desarrollo del pais, pocos esfuerzos se hacen para
buscarles una salida.
SITUACION ECONOMICA DEL PAIS.
La economia de un pais es importante para su mismo desarrollo, pero segun informe de
funcionarios encargados de este seatdri r man fAque el 2ndice de
(IVAE) mostro un crecimiento de 3.9 a febrero de este afo. Este indicador es un pulso que
el Banco Central de Reserva toma para establecer la tendencia que tendra el Producto
Interno Bruto (PIB). Las é&reamas dinamicas han sido el turismo, el agro y las
ex por t &cinembago s indices de pobreza demuestran lo contrario, ya que no se
han hecho esfuerzos para reducir los cinturones de pobreza representados en las zonas
marginales y viviendo en lasilkeis de quebradas y rios en las faldas de los cerros, lo que
los hace vulnerable a cualquier desastre natural.
Asi también aunque se afirme que el agro va en continuo ascenso en la economia del pais,
a los agricultores no se les brinda el apoyo necegaramproducir, pues no se crean lineas
de créditos accesibles y muchas veces no son sujetos de créditos. Pero a pesar de las
circunstancias por |l as que atraviesa fnNeste

los principales motores de laeconomiaynque su desemPefo sea ma

& La Prensa Gréfica , 9 de mayo de 2007, Pag.2

La Prensa Grafica,9 de mayo de 2007,Pag.4



También las remesas familiares representan un pilar importante en la economia del pais ya
gue nden el afo 2006 se recibieron m8s de
Producto Interno Bruto y a marzo del 2007 yhdee v an $ 8 % &unqoe el moota e s 0
sea significativo influye negativamente en el comportamiento y pensamiento de las
personas, ya que por las remesas que reciben muchas familias se acomodan y no se
esfuerzan por producir, sembrar la tierra o seggirsparandose académicamente, esto se

vV e reflejado en |l a zona oriental. Sin e
| ati noamericanas caer2an por %debajo de | a
Cabe mencionar la Tasa de desempleo segun las estadisticas iddridinle Trabajo
reflejan que fia escala nacional se tiene
j-venes entre | os 15 %y @Moresfltads detideserepteaqle e s
en la actualidad existe, la sociedad salvadorefia se endélefidgelo de la delincuencia

segun un documento redactado del Programa de las Naciones Unidas y el
desarrollo(PNUD) nos coloca como el tercer pais mas violento de Latinoamérica, segun
reza el siguiente pri mer p8insequridad constitayerv i o | ¢
uno de los temas de mayor preocupacion de la sociedad salvadorefia. Con una tasa de
homicidios superior a 54 por cada 100 mil habitantes y altos indices de otras expresiones
de violencia tales como lesiones, robos, hurtos, extossiovielencia de genero e
intrafamiliar, se puede afirmar sin temor a equivocarse que El Salvador es uno de los
pa2ses mas violentos d®% Am®rica Latina y d
Si se hace un analisis de lo expresado anteriormente se puede afirmar que las expectativas
a nivel econ6mico no satisfacen las necesidades béasicas de las familias salvadorefias y a
esto se le suma el espiral de violencia que se vive dia a dia y aunque las autoridades
redoblen esfuerzos por minimizarla, son los jueces los que no trabajanapagakel con

la Policia, pues a veces realizan capturas que si ameritan un proceso judicial y una condena
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pero por vacios legales o por jueces corruptos salen libre nuevamente a seguir cometiendo
delitos y se vuelve un circulo vicioso.

Un cambio sustanciahela economia se da a partir de la dolarizacion como un factor que
generd cambios significativos muy drasticos en la canasta basica y que para satisfacerla se
requieren que los sueldos oscilen por los $600.00 pero que en contraste con datos del
Ministeriode Tr abaj o estos est8n contemplados e
servicio es de $174.30, el de la Industria $170.48, maquila $157.20, en el sector
agropecuario $2.47 al dia , recoleccion de cosechas $2.70 y en la industria de temporadas
$ 3 . %8 feniendo en cuenta que se cubren gastos de pago de agua, energia eléctrica,
vivienda, alimentacion, educacion y salud, y aunque se aumenten los salarios la canasta
basica aumenta a la par de los mismos.

SITUACION SOCIAL DEL PAIS.

Haciendo énfasis en eliseema educativo a pesar de que esta contemplado en la
Constituci-n Pol?2tica seg¥%n AndArticulo 56
derecho y el deber de recibir educacién parvularia y basica que los capacite para
desempefarse como ciudadandgsit

El Estado promovera la formacién de los Centros de Educacion Especial.

La Educaci-n Parvularia, b§sica y eS%pecial
Sin embargo se puede observar que lo Centros nacionales no cumplen con lo expresado
anteriomente, ya que siempre se les cobran las cuotas voluntarias para el ingreso a las
instituciones escolares por las mismas necesidades que presentan.

E I gobierno deber2a darle | a importanci a
importantisimo papel dederazgo en la sociedad, por lo que exige en su concepcion ,
organizacién y realizacion una participacion amplia y adecuadamente posible a las
exigencias de la sociedad en donde se pueda elegir entre dos 0 mas opciones diferentes,

donde los maestros conomca se desempefien como profesionales de la educacién segun

8 Datos del Ministerio de Trabajo.

Constitucién Politica de la Republica de EL Salvador



las exigencias pedagdgicas modernas para dar una opcion distinta en el aprendizaje de los
al umfA’os. o

Muchas personas buscan alternativas de educacion tanto asi que la educacion formal ofrece
diferentes alternativas para aquellas personas que no pueden asistir a una educacion
tradicional. Por ejemplo: las que imparte INSAFORP, el Centro de Formacion Laboral de

la Alcaldia Municipal de San Salvador, entre otras.

En cuanto a la salud los titularesdel s mo fireconocen que | a red
problemas de escasez de medicinas, infraestructura, recursos humanos, materiales y
finanéjeros #

Por todos los factores antes mencionados la salud presenta un gravisimo problema ya que
los hospitales {iblicos son insuficientes para la mayoria de personas que accedan a los
mismos, ya que nos les brinda una atencion de calidad pues muchas veces no se cuentan
con los recursos necesarios para atender las enfermedades mas frecuentes que se
manifiestan en l@oblacién salvadorefia.

También incide que por la falta de recursos humanos las citas médicas de especialidad sean
programadas para largos periodos de tiempo lo que hace que los padecimientos se agraven
y el costo para tratarlos sea mayor.

Uno de los fact@s que afecta la salud es la contaminacion ambiental, asi tenemos que en
nuestro pa?2s fel 83% de | os r2o0s tiene al
origen org8nico y fecal, p ¥, ae la misneanmaeerad e ¢
estudios cietificos revelan que en los ultimos afios no existen precedentes para los niveles
actuales de dioxido de carbono en la atmosfera. El consenso es que las emisiones gases de
efecto invernadero (de fabricas, vehiculos, quemas de bosques y cultivos, etclp desde
revolucién industrial son los causantes del alarmante aumento en la temperatura de la
tierra. Por ello es que aceptar esta realidad se vuelve sumamente incobmoda para

individuos, compafiias o gobiernos cuyos intereses econémicos dependen de practicas que
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contaminan el a i r’eE) gohietno ®lp bukca gerer ecynémicameats O
sin pensar en el dafio que le ocasionaria a la poblacion y al medio ambiente. Aunque exista
la Ley del Medio Ambiente esta no se respeta y solo se busca beneficiagranidss
empresas.

El avance tecnoldégico de nuestro pais se denota en los esfuerzos que se hacen por salir
adelante, aunque sea una minoria los que tengan la oportunidad de tener acceso a los
mismos y los que tienen mayor ingreso econdémico, si bien #e gee la tecnoldgia

ayuda a la modernizacion de Estado también acomoda a las personas y en buena parte las
sustituye por, por ejemplo el uso y manejo de una maquina reemplaza ya sea a una o a
varias personas a la vez.

Otro de los fendmenos sociales gigmé mayor incidencia en la poblacion salvadorefia es

la delincuencia, segun investigaciones realizadas por La Prensa Grafica en la que
mani fiestan Aque en el pa2s se comete un c
tienen que soportar alguna p$a contra su patrimonio, mayormente asaltados en la calle,

asi como robos y hurtos en autos y casas, en segundo lugar aparecen los delitos contra la
vida o la integridad fisica como homicidios, lesiones, amenazas, extorsiones, la
inseguridad y los probleas econdmicos son las dos grandes preocupaciones de la mayoria
de los salvadorefios. Los dos grandes problemas econémicos del pais son el costo de la
vida y el desempleo, para bien y para mal cambian muy poco. La delincuencia, por otra
parte, tiene modalidees dinAmicas que preocupan solo por tiempo a la gente:Las
extorsiones, los robo a furgones, los secuestros, etc.

Hay también modalidades delictivas mas complicadas como los homicidios. El pais ha
mantenido durante el afio una media diaria de asesinalds2id a investigacion muestra

gue la probabilidad de ser victima de los delincuentes en San Salvador y sus alrededores es

del doble en comparaci-n con |l os pieblos vy
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Entre los problemas infantiles que mas aechuestro pais se encuentra la desnutricion,

segun datos estadisticos de UNICEF el departamento que presenta mayor indice de
desnutricion infantil es Ahuachapan.

SITUACION POLITICA.

ANo cabe duda gue | os Acuer do vadate@os Bha z r ¢
avance extraordinario en materia de fortalecimiento y consolidacién de la democracia.
Nadie puede negar que la reduccién de la Fuerza Armada; la transformacion de los cuerpos
de seguridad y su profesionalizacion, a través de la creacionPdédia Nacional Civil; el
nacimiento de la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos; la conversion de
la ex guerrilla en un partido politico, entre otros, son avances trascendentales que vinieron
a renovar los cimientos de una patria que deramuchos afos transité por el camino del
conflicto armado con el objetivo de obtener al final del camino, la via del dialogo y la
concertacion.

Estas dos ultimas alternativas, didlogo y concertacién, son realmente el logro mas
importante de los Acuerdate Paz. La cultura del didlogo no se construye con el simple
intercambio de palabras e ideas. Se necesita de cordura, tolerancia, serenidad y, sobre todo,
de la apertura suficiente para aceptar las ideas de la contraparte si realmente se quiere tener
unosresultados fructiferos. Pero los acuerdos de paz fueron mas alld del didlogo pasaron a
la concertacion. Esta ultima hizo posible el cese de la violencia armada, asi como la
evolucion del sistema democrético a través de los grandes logros que sefalahos en
parrafo anterior, pero no involucré los instrumentos a seguir para el desarrollo econémico,
condicién indispensable para llegar al fin tltimo y mas trascendental: El desarrollo social.

El Foro Economico y Social, producto de los Acuerdos de Paz, fisdl@amn intento de
concertacién en dichas areas por parte de los distintos actores sociales. Su fracaso aun es
discutible. Los empresarios alegan la incapacidad de los representantes del FMLN para
lanzar sobre la mesa propuestas razonables, y los quaEppasih como miembros del

partido de izquierda, culpan a la voracidad del capitalismo y a la ortodoxia de la derecha,

como el punto de quiebre de las discusiones en dicho foro.



Lo cierto es que los Acuerdos de Paz lograron poner fin a un conflicto gdejaasas de
ochenta mil hermanos salvadorefios fallecidos. Lograron iniciar un sendero importante
para la consolidacion democratica. Pero no fueron suficientes, o por Io menos no lo han
sido para resolver los problemas econdémicos y, sobre todo, las aarsnciales que
existen % %n el pa?2sod

En cuatro periodos presidenciales que el Partido Alianza Republicana Nacionalista
(ARENA) ha gobernado el pais estos problemas no han sido solucionados, lejos de eso han
aumentado, a tal grado que son dificiles de jaan& bien es cierto establecen politicas de
Estado, que responden al modelo neoliberal, por el cual son regidos.

AEn | os Y timos d2?as se ha evidenciado | a
queriendo gobernar sin tener las herramientas lpagjecucion de sus obras, otros tratando

de destruir u obstaculizar toda via para una correcta y adecuada gobernabilidad y algunos,
viendo oportuni dades % aaliéndodeaelosgpuestas ipditicasa s
para sacar lucro personal y serenvueltos en actos de corrupcion en entidades
gubernamentales asi también como los aumentos de sueldos de altos funcionarios de
gobierno.

Diferentes casos de corrupcion han sido llevados a la justicia, sin embargo se ha buscado
favorecer a los culpaldeen los veredictos condenatorios y parecen risibles las condenas a
las que son llevados, ya sea en el tiempo que tienen que purgar o al lugar al que son
trasladados gozando de beneficios particulares dentro de las prisiones.

La justicia en el pais no eplicada con igualdad a todos las personas que cometen delitos,
ya que a los que tienen poder politico son juzgados pero no condenados como deberia de
ser. Todas estas faltas y violacion a estas leyes se ven reflejadas en los diferentes sectores
del pais

Por otra parte los diferentes sectores del pais tienen sus politicas nacionales de trabajo
gue son normadas por el gobierno central tal es el caso del sector educativo en el cual se

esta trabajando con el Plan de Educacion 2021, que comprende anm@e
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Comprendo, Conéctate, Poder, Educame, Megatec y Juega leyendo, a este plan recoge 10
areas donde le interesa impactar mas, entre ellas la educacion media, infraestructura y
tecnologia. Fundamentalmente se espera que en el 2021 se logre el 100¥%rtieac Sin

embargo desde que se lanzé este plan no se han dado los resultados esperados. En otras
palabras, estos programas no han tenido la cobertura esperada en los municipios mas

pobres del pais.

SITUACION CULTURAL

El fomento de la cultura no sé&s importante como una forma de preservar y difundir la
identidad cultural, sino ademas como una fuente generadora de ingresos, El Salvador esta
rodeado de lugares muy bonitos como playas, bosques, sitios arqueoldgicos, etc., es una
tierra rica en histoa que puede descubrirse en lugares tan importantes como : Joya de
Cerén, catalogado como patrimonio de la humanidad, el Unico ejemplo de la vida cotidiana
de los mayas; ademas de los centros ceremoniales de San Andrés y Tazumal. De igual
forma visitar puelms rurales como Nahuizalco, Salcoatitan, Juayda, Apaneca, sitios en los
que se disfruta de una hermosa arquitectura. Asi también se tiene el maravilloso talento
artesanal de los pueblos como : San Sebastian, llobasco, La Palma, San Ignacio, donde
hermosasy delicadas obras surgen de los laboriosos talleres y las inspiradas manos, asi
también las expresiones culturales de Suchitoto, una hermosa ciudad cultural.

Los salvadorefios tienen diferentes expresiones culturales como la forma de vestir,
expresarse, elas comidas, el folklore nacional tiene sus manifestaciones en El Carbonero,

El Torito Pinto, Las Comaleras entre otros.

Con el modelo econdmico neoliberal todos estos rasgos culturales propios de El Salvador
se estan perdiendo, debido a la influencitgadenodas, musica, formas de pensar moldean

el pensamiento y las actitudes de los jovenes, perdiéndose los valores, creencias y
costumbres propias de El Salvador, alienandose a las culturas de otros paises.

La nueva tecnologia si bien es cierta ayuda ahmwello del pais, también influye de

manera negativa en la conducta de los jovenes, por ejemplo, muchos de los adolescentes se



dedican a los juegos electrénicos, el Internet, que de acuerdo a estudios cientificos pierden
el interés por la lectura.

El desenpleo que afecta a miles de familias salvadorefias les obliga a buscar nuevos
horizontes en otros pa2ses, siendo AEstad
aérea y México lo hace generalmente via terrestre, Canada y Belice son los paises que mas
salvadorefios han deportado en lo que va del afio, todos via area después de Estados
Unidos.

Canada ha enviado a 25 compatriotas y Belice 21, tras ellos México ha enviado a 18
salvadorefios por avion.

Desde Europa las autoridades de la Direccibn General deadiig reportan que los

paises europeos han enviado deportados al pais a 8 compratiotas. Ellos han venido
provenientes de Espafia, Italia y Suecia. Otros paises como Costa Rica también ha enviado
deportados por via aérea a 2 personas y Puerto Rico taniagr2 oEn total, han venido
deportados via area de otros paises que no es Estados Unidos 76 personas en el afio
200°% . 0

ALas deportaciones agravan | a violencia e
convencidas de que muchos de los criminagggdados han contribuido, en gran medida,

con el incremento de la violencia y el cambio de la forma de actuar de las pandillas, al
punto de valorarlas como ®structuras del c
AUna cultura emergente es &wenepde lessdeportadoa d e
de Estados Unidos, que son jévenes que durante la guerra emigraron con sus familias hacia
ese pais u otros que nacieron alli.

Las maras de los Estados Unidos y El Salvador se caracterizan por ser especialmente
grandes y rigurosaente organizadas, también por actuar con armas de fuego. Las dos
mas conocidas son la Mara Salvatrucha (MS) y la Mara Dieciocho (M18). Sus miembros
mas activos y sus dirigentes pertenecian a gangs del mismo nombre en Los Angeles, que

agrupan solo a jovess latinos. En El Salvador, estas dos maras aglutinan a cientos de
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miembros y su campo de accion no estad limitado a determinados barrios. Estan
subdivididas en clikas locales, que actian y avanzan independientemente. Mantienen
relaciones con maras de Guatda y Honduras, algunas con los mismos nombres. Junto a
estas dos maras, existen en El Salvador, al igual que en el resto de Centroamérica, las
maras | ocales® maras de barri oo

En El Salvadorhay alrededor de unos 15.000 jovenes que pertenecen arkss sruna

cifra que es el mejor estimado que hasta la fecha se tiene, y no se cuenta con un plan

social por parte del Estado para ayudarles a los jovenes a reinsertarse a la sociedad.

RESUMEN DE DATOS ACTUALES

RUBRO PORCENTAJE / DATOS
APROXIMADOS 20062007
Tasa de desempleo 7.2%
Inflacién anual 4.9%
Crecimiento PIB 4.2%
Balanza comercial Exportacionaportaciong 38%
Remesas 18% (P|B)

Deuda Publica

12.52% $7,479.50 millones

Servicios publicos (energ&éctrica, agua ,

8.7% $ 64.05 al mes.

teléfono)

Crecimiento econémico 2 %

Incremento al salario urbano de acuerdo al § $6.05 y15.84
Incremento al salario rural
$6.18 y10.71
Canasta de mercado

:transporte 230

- alimentos y bebidas no alcohdlicas 0

- salud 14

13%
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Sueldos $170.48
-magquila

-Industria 174.30
-cosecha 2.70
-Industria temporada
-agropecuario 3.57
2.47
2-MARCO EDUCATIVO
La Educacién en el Periodo Colonial.

A EI proceso de escolarizaci - -n, u@icaraeter que

parroquial, en tanto que eran los sacerdotes los llamados a expandir la doctrina entre los
indigenas y de ser posible alguna elemental alfabetizacion. Los primeros encomenderos
(conquistadores favorecidos con una cuota indigena) estabandobligacastellanizar y
alfabetizar a la gente a su cargo. Una curiosa disposicion del emperador Carlos mandaba
que los encomenderos alfabetizaran a los indios mas inteligentes, y éstos deberian hacer lo
mismo con sus congéneres.

Ni siquiera las elites cri@s tuvieron instituciones educativas firmas y duraderas, por lo
qgue los hijos de las familias acomodadas aprendian los conocimientos elementales en el
seno de la familia.

En el pasado el discurso sobre la educacion fue siempre tan abundante en palabras,
pobre en la practica.

UN VISTAZO A LA EDUCACION PARVULARIA .

Se podria decir que la escuela parvularia surgié en el pais con bastante madurez. Cuando
llegd a nuestro pais, arribé con todas las bondades de los recientes descubrimientos en
materia psiopedagogica.

Los kindergartens se iniciaron en 1886 durante la administracién del General Francisco

Menéndez.



El primer jardin de infantes fue establecido por la educadora francesa Agustina Charvin y

la salvadorefia Victoria Aguilar de Bedoya.

Durante la dministracion del Doctor Alfonso Quifionez Molina (192%7), se fundan

nuevas escuelas parvularias al menos en la capital.

REFORMA EDUCATIVA DE 1940

Aunque el Gobierno del General Maximiliano Hernandez Martinez se habia iniciado desde

1931 fue hasta 1936uando se disefi6 un programa de cambios en la ensefianza que

constituye el primer movimiento al que se denominé Reforma Educativa.

Un cuerpo de tres objetivos procuraba orientar la ensefianza, hacer hombres Uutiles en el

hogar, la comunidad, para desarroler los salvadorefios la vision de si mismos y

conquistar una personalidad integral.

REFORMA EDUCATIVA DE 1968

Por segunda vez en la historia educativa salvadorefia se da una reforma, la cual fue

promovida por el gobierno del General Fidel Sanchez Hern§a8681972) y mantuvo

cierta continuidad hasta tiempos recientes. El marco socioeconémico fue un incremento de

la industrializacion.

ALGUNOS DE LOS PRINCIPALES COMPONENTES DE LA REFORMA DE 1968.
*Cambios estructurales en los estudios generales, se egiatlleoncepto de Educacion
Bésica de nueve afios, subdivida en tres ciclos.

*Expansion de la Educacion Basica.
Como estrategia para la erradicacion del analfabetismo o partir de sus fuentes.
*Diversificacion y cambios estructurales de la Educacién Media.

Fue aumentada a 3 afios posteriores a la basica y ofrecié una serie de modalidades con la

pretension de aportar cierto nivel de certificacion vocacional.
*Reforma Curricular.

Fueron modificados dentro de un esquema que comprendié: Contenidos, objetivos,

sugerencias metodologicas

*Fundacion del Instituto Tecnologico.



Para consolidar la Educacién Superior no universitaria se construyd el Instituto
Tecnoldgico Centroamericano con la colaboracién técnica y financiera de Gran Bretafia, en

el que se impartieron tgbs de capacitacion a docentes para prepararse y brindar nuevas

opciones a |l os estudi ahtes que opten por u
REFORMA EDUCATIVA EN MARCHA, DOCUMENTO Il CONSULTA DEL 95.
AEnNn el afo 1994 el sefor Presidensi@dAr man

Educacién, Ciencia y Desarrollo, en la que formaron parte diferentes personalidades
involucradas en la sociedad salvadorefia: Alcaldias, partidos politicos, instituciones
privadas, universidades privadas y personeros del MINED.
Esta comision teniaomo proposito fundamental llamar la atencion sobre los elementos
considerados esenciales a fin de que la educacion logre el nivel de importancia para
impactar profundamente en el desarrollo nacional.
Entre los elementos esenciales que la comision congd&tegpen cuenta estan:
a)Una orientacion de la educacion definida y ejecutada.
b)Una reflexion sobre los valores que la educacion debe transmitir, despertar y formar.
c)La ubicacion de responsabilidades para que cada de los agentes e instituciones que
intervienen en la educacion.
d)La estructura de objetivos pertinentes y la adecuada organizacién de los niveles
educativos orientados a asegurar una educacion de calidad y excelencia.
e)El reconocimiento al papel especial del magisterio nacional en ehaistducativo y el
necesario proceso de transformacion.,
f)La transformacién educacional y la necesidad de una mentalidad cientifica para explicar la
realidad.
Este taller consulta del 95 se realizé con el propdsito de conocer el pensar y sentir en torno a
la problematica educativa y a la vez conocer alternativas de solucion utilizando la
metodologia del desarrollo en fase informativa, reflexiva y propositiva donde los maestros,

alumnos y padres de familia, maestros jubilados, personal técnico del MINEDcioBes
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educativas privadas, planificadores publicos, alcaldes, universidades privadas, hicieran
aportes de calidad a la educacion, cobertura de los servicios educativos y administracion de
la edu®aci-n.o
PLAN DECENAL
AEL Gobi er no d das dréctri®adeMBENED inicioben 198005 el Plan
Decenal, el cual contiene programas y proyectos que seran desarrollados entre los afios
antes mencionados.
El Plan Decenal pretende lograr los objetivos siguientes:
* Mejorar la calidad de la Educacion.
*Democratizar la educacion ampliando los servicios educativos.
*Aumentar la eficiencia, eficacia y equidad del sistema educativo.
*Fortalecer la formaciéon de valores humanos, éticos y civicos.
*Crear nuevas modalidades de provisidén de servicios.
El Plan Decenal contempla la ampliacion de cobertura en la expansion del programa
EDUCO en el area rural hasta sexto grado.
El objetivo de largo plano de este plan sera:
-Garantizar que los nifios desde Parvularia a primero grado en 1992 logren llegar hasta sexto
grado.
-Fortalecer la capacidad de gestién y administracién de las asociaciones comunales para la
educacién (ACE) mediante capacitaciones institucionales.
-Mejorar los mecanismos de supervision y monitoreo para el programa EDUCO.
-Potenciar acciones que gonuevan el enriquecimiento personal y el desarrollo de la
comunidad.
-Desarrollar en los miembros participantes habilidades que hagan sostenible la organizacion
escolar y comunal.
Si se habla de Calidad Educativa este Plan contempla impulsar una seriedidasm

pedagogicas y administrativas tendientes a la mejora cualitativa que incluye la revision de

Reforma Educativa en Marcha , Documento Il



los objetivos y contenidos de los programas de ensefianza (Reforma Curricular), a fin de

asegurar su suficiencia y relevancia de los diferentes niveles igdacat

PLAN NACIONAL DE EDUCACION 2021

AConcl uido el per2odo del Pl a +200b) patacavaazar d e

en la educacién se requiri6 de una vision a largo plazo que lleve a resultados

progresivamente y alcance los objetivos.
El Plan Nacional de Educacion 2021 convoca a trabajar por la educacién, a construir una
sociedad que se desarrollar con base en el conocimiento ante la posibilidad de dar saltos de
calidad hacia modos mas elevados de desarrollo humano, en busca de un pais que
productivo, competitivo, seguro, democratico, equitativo, justo y sostenible.
Con esta vision nacional la sociedad salvadorefia debe comprometerse a construir una
educacién de primer nivel internacional para todos los salvadorefios/as independientemente
de su ulracion geografica o su condicidon socioeconémica siendo un esfuerzo compartido
por todos los sectores del pais, para lograr un alto y sostenido crecimiento econémico,
desarrollo social y estabilidad de nuestro sistema politico.
El Plan se debera traducin eina mayor capacidad del pais para formar competencias
basicas en su poblacion especializar el capital humano, acorde con los requerimientos del
trabajo y de la tecnoldgica y desarrollo social, cumplimento sus objetivos de:

1)Formacion integral de las genas.

2)Escolaridad de once grados.

3)Formacion técnica y tecnolégica del mas alto nivel.

4)Desarrollo de la ciencia.

Para el logro de los objetivos son necesarias las cuatro lineas estratégicas:

a)Acceso a la educacion.

b)Efectividad de la educacion béesiy media.

c)Competitividad.

d) Buenas practicas de gestion.



El logro de los objetivos requiere una inversion financiera creciente y eficaz, financiado por
parte del proceso de asignacion de los recursos escasos de la economia. Actualmente la
inversion pblica en Educacion es aproximadamente 3% del PIB, lo que es relativamente

baj o en el confexto internacional .o

3- PROBLEMATIZACION POR AREA O NIVEL EDUCATIVO DE ELEMENTOS A
CONSIDERAR
En El Salvador el sector artesanal no es considerado ni tomadcerga por el Ministerio
de Educacion a pesar de que las artesanias son un elemento historico, social, econémico y
educativo, pues se van transmitiendo conocimientos de generacién en generacion.Es decir,
en la actualidad el sector artesanal solamente as ywikimado en cuenta como un sector
que produce y que crea ingresos econémicos al pais.Es asi como el Ministerio de Economia
a través de CONAMYPE (Comision Nacional de la Micro y Pequefia Empresa), busca
apoyar proyectos de desarrollo de la Micro y Pequ&ii@resa para impulsar al sector
empresarial, facilitando y coordinando la ejecucion de éstos siguiendo estrategias y
objetivos competitivos para mejorar asi las oportunidades de la demanda empresarial.
CONAMYPE para lograr un mayor impacto en el Sectdesanal crea los CEDART
(Centro de Desarrollo Artesanal) con los cuales busca potenciar las artesanias salvadorefias
en el mercado internacional.

Es asi como el Gobierno de El Salvador a través de un Fondo Especial de los recursos

provenientes de la privaacion de las telecomunicaciones, desting parte de estos recursos

para desarrollar el sector artesanal.

Los CEDART cuentan actualmente con:

V Salas de ventas

V Sala de capacitacion.
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V Sala de cOmputo con acceso a internet

V Oficinas administrativas

V Sala de atenciba turistas.
Estos se encuentran ubicados en La Palma, llobasco, Nahuizalco y Guatajiagua, lugares
donde se considera que esta la mayor concentracion de artesanos.
Sin embargo, solo dos de ellos cuentan con Escuelas Taller: La Palma e llobasco.
En las Bcuelas Taller las capacitaciones que reciben surgen de las necesidades registradas
en cada CEDART, para dichas capacitaciones se tiene el apoyo de INSAFORP, que es una
institucion que trabaja de la mano con los mismos, y prepara a los maestros ari@sanos g
tienen conocimientos empiricos y que necesitan formarse pedagdgicamente y
profesionalmente, en las areas de disefio, modelado, pintura entre otros pero que no se
encuentran contemplados en un programa de estudio.
Es ahi donde se ve la importancia defibsestrategias metodoldgicas que fundamenten la
teoria y la practica que los artesanos reciben.
4- PROBLEMATIZACION INSTITUCIONAL ESCOLAR O COMUNITARIA.
Retomando los aspectos anteriores donde se detalla las vivencias del sector artesanal es
donde cabe sncionar como el Ministerio de Economia se integra institucionalmente a los
objetivos de la Alianza por el Trabajo que impulsa el gobierno.
Este giro institucional respondié a las intenciones del gobierno para que a través de
CONAMYPE contribuyera de mareeficaz al desarrollo de la micro y pequefia empresa
como parte de los planes de desarrollo econémico del pais.
Posteriormente con el cambio de autoridades en el Poder Ejecutivo en el afio 2004, a
CONAMYPE se le asigno un conjunto de acciones estratégitad marco de Plan de
Gobierno fiPazs Segur oo, |l as cuales conti e
deben lograr durante el periodo 2BD9.
Se puede afirmar que, en esencia la direccion estratégica de las acciones de la Comision se
mantiene pea este periodo presidencial con cierto énfasis sobre todo por el lado de jovenes

emprendedores. También se establece continuar trabajando por consolidar un sistema de



apoyo orientado a satisfacer las necesidades de los empresarios. El sistema de apoyo hoy
ma s gue antes se fundamenta en un conce
fundaciones y gremiales empresariales, programas de apoyo, la cooperacion externa y por
supuesto los empresarios.

De esta manera CONAMYPE incursiona en el sector artesanal d€elosos de
Desarrollo Artesanal de las cuatro areas geograficas mas representativas de El Salvador:
Nahuizaco, llobasco, La Palma y Guatajiagua.

Es asi CONAMYPE le ofrece a los artesanos de los diferentes municipios un aporte
econdmico del 80% que puedsr sepresentado por infraestructura, participacion en ferias,
salas de ventas para sus productos y capacitaciones que son requeridas de acuerdo a las
necesidades que van surgiendo y a lo que se va produciendo.

Cabe mencionar que CONAMYPE recién ha inaadarlas Escuelas taller de: La Palma e
llobasco, en las que se preparan a los artesanos a través de capacitaciones.

Estas capacitaciones son impartidas por INSAFORP a los maestros artesanos para que
puedan ser reproducidas por ellos al resto de sus cenogan

Es importante destacar que CONAMYPE no les ha proporcionado a las Escuelas Taller
estrategias metodoldgicas que fundamenten pedagdgicamente la formacion de artesanos y
artesanas y de esta manera se vean beneficiados tanto en la formacion integead tmm
productivo y de esta manera puedan responder a las exigencias del mercado nacional e
internacional.

5.VIVENCIA PROBLEMATICA Y EL PROBLEMA

AREs pr8cticamente i mposible 1 maginar como
naturaleza. Habia quemenzar desde el principio. Reconstruir ese remoto pasado solo se
logra a través de hipétesis, basadas en evidencias y sus investigaciones. Hay diferentes
ciencias que permiten tener un mejor acercamiento a la inquietud del hombre por conocer
mas de sus pdecesores, una de ellas es la arqueologia que, combinada con otras ciencias

para su interpretacion y analisis, es una de las formas para traer el pasado al presente.



Diferentes manifestaciones artesanales fueron descubiertas por arqueologos en distintos
lugares, asi podemos mencionar:
-La litica y la alfareria que son evidencias reales de las primeras actividades a las que se
dedicaba el hombre y son muy importantes porque, a través de ellas, se puede suponer la
época, la forma y estilo de vida de los difges grupos humanos. Los metates o piedras
para moler el maiz, es la pieza més representativa de la produccion litica.
La litica fue también muy importante en el tallado de esculturas monumentales, actividad a
la que se dedicaban unaclase socialdeate o s conoci dos como Aar
-La obsidiana, proveniente del sureste de Guatemala, llegaba de San Andrés, desde
donde era distribuida a los artesanos, quienes fabricaban cuchillos, raspadores, navajas,
puntas de lanzas y otros objetos utilitarios ddivés de labranza y decorativos.
-La alfareria es la mayor manifestacion del desarrollo de los pueblos precolombinos, ella
nos proporciona numerosos detalles de su vida cotidiana.
-La ceramica decorada representaba las actividades y pasajes de la \ma diar
personajes comiendo, tocando instrumentos musicales, trabajando, mujeres en sus
labores cotidianas, etc.
-Dentro del tema de | os juegos, es import
jugaban los adultos con una pelota de goma, hecha de la resiaebal de hule. El
Popol Vuh, libro sagrado de los cachiqueles, refiere la importancia y la préactica de este
juego.
Muchos sitios arqueoldgicos descubiertos en territorio salvadorefio poseen un patio para
el juego de la Pelota
-Los tejidos eran una faede la mujer y se tejia para el uso doméstico y para comerciar.
Los mayas usaban el huso para hilar el algodon. La variedad de los disefios, la
disposicion de los colores y los dibujos identificaban los tejidos de cada region.
-Las esferas o petates eranides de tule; su uso era variado, las utilizaban para
acostarse y para comer.

-La cesteria era una de las ocupaciones caseras mas comunes. Se empleaba en su



elaboracion, al igual que en la actualidad, cafas, juncos, zacate, lianas y cualquier fibra
vegeta] flexible.

-Los productos procedentes de la aspera fibra de maguey eran muy utilizados en las
diferentes actividades domeésticas y de la comunidad. La pita y los lazos se utilizaban
para amarrar articulos caseros, en sandalias, para hacer arcos, Jasavaias de las
embarcaciones, para asegurar los maderos de los puentes, etc.

-La plumeria era otra actividad artesanal muy difundida en las civilizaciones
prehispanicas, esto se debia a la gran variedad y belleza de aves que habitaban los
bosques.

El are plumario era muy apreciado por los aztecas.

Los mayas gustaban de los mosaicos de plumas, que colgaban adelante y atrds de sus
taparrabos.

-La madera seguramente tenia muchos usos entre nuestros antepasados, pero por ser
materia perecedera, son muy essdas evidencias encontradas.

-Para los grupos prehispéanicos, la musica era una de las actividades mas importantes, era
ritual y sagrada; se practicaba casi siempre en festividades de caracter religioso.

-Entre las labores artesanales, la produccion dlecaastituia una actividad muy
importante. La sal no solo era indispensable para la alimentacion sino que, también era
un producto que se comercializaba para obtener otros articulos o materia prima de otras
regiones.

-La extraccién de la resina del arbel thdlsamo era y sigue siendo una actividad propia

de los pobladores de una zona delimitada de la region costera salvadorefia, se utiliza con
fines medicinales y cosméticos.

-Otro derivado vegetal, que se convirtié en el producto mas importante de exyportaci

de la colonia, es el afil o xiquilite, del cual se extraia un colorante para los tejidos.

La variedad de artesanias en la época prehispanica eran muchas: Litica, ceramica y

alfareria, plateria, hiladuria y tejeduria, pintura, carpinteria, jicaras dabrad



instrumentos musicales, artefactos para la guerra: Arcos, flechas, lanzas, arrojadores de
dardos, etc.; plumeria, curtiembre; instrumentos de caza y de labranzas, madera, sal, etc.
Una de las evidencias mas valiosas de toda esta produccién arteshisgldmica, que

se posee en el territorio salvadorefio, es Joya de Cerén, un asentamiento humano
devastado por la erupcién del volcan Caldera, hace aproximadamente 1,400 afios y que
fue preservado hasta nuestros dias por la ceniza hirviente que cayo emwleadas, a
temperaturas que oscilaban entre los 100 a 500 grados centigrados, el sitio es un
complejo de viviendas construidas de barro, con bancas, pasillos, puertas y ventanas, por
donde transcurria la vida diaria de sus moradores.

LAS ARTESANIAS EN LACOLONIA.

Los espafioles trajeron nueva indumentaria, nuevos oficios, herramientas y utensilios,
mobiliario diferentes, en fin, nuevas formas de vida y aunque los indigenas intentaron
mantenerse dentro de las practicas de sus costumbres, la nueva reaidadol
modificar, en parte, su tradicional forma de supervivencia; se vieron obligados a
concentrar sus esfuerzos en la elaboracion de materiales y objetos que eran necesarios
para las nuevas clases sociales que exigian nuevas construcciones pararsigsyivi

para ejercer su gobierno y practicar su religion; ademas de articulos para el uso
domestico.

La produccion artesanal crecié aceleradamente para responder a la demanda. En 1530,
las actas del Cabildo del Ayuntamiento de Guatemala mencionan los olfécleerreros,
cerrajeros, carpinteros, herradores, zapateros, y plateros; luego se agregan otros como
calceteros, silleros, cuchilleros y armeros.

El tallado de la madera fue un oficio especializado durante la colonia. La construccion
de iglesias, viviedas de nobles, edificios publicos, etc., demandaban trabajos finos en
madera: Puertas, artesones, ventanas, columnas, muebles, etc.

Los talleres se convirtieron también en escuelas, donde los maestros ensefiaban el

oficio, pues la exigente demanda requddanano de obra calificada.



También se tallaban mascaras, imagenes, baules, que son la verdadera joya del arte
colonial. Este oficio de tallado, que todavia se practica en muchos lugares del territorio
salvadorefio, especialmente en Apaneca, lzalco, §anliexacuangos, Yuquiaquin y

otros es considerado uno de los mas especializados del periodo de la colonia.

El tallado se las imagenes seguia los patrones estéticos y respondia a los estilos en boga
en Europa; sin embargo, algunos talladores indigenasngias en sus obras las
caracteristicas fisicas del hombre nativo, un ejemplo es el Cristo Negro de Esquipulas.

La alfareria fue una actividad muy importante en la colonia. La introduccion de la rueda

y el torno de alfarero facilitaron su elaboracion. Ngewécnicas y disefios fueron
incorporados, principalmente a aquellos objetos destinados para el uso en las casas de
los colonizadores, porque la poblacion indigena continué con la misma loza de sus
antepasados. La integracion cultural entre Espafia y Améudnte la colonia did

como resultado una nueva cultura, que se identifica por los componentes que la integran,
como son su lengua, sus creencias, costumbres, tradiciones y objetos materiales que
produce. La identidad cultural americana actual, con susnes en cada region o pais,
representa un patrimonio valioso que merece ser heredado a las generaciones.
PRODUCCION ARTESANAL CONTEMPORANEA

Las artesanias como elemento histérico, social y econémico, son una parte importante de
nuestra cultura.

Culturaes todo lo que el hombre hace, piensa, siente; caracteriza a una sociedad y a una
época determinada.

Las artesanias son aquellas manifestaciones tradicionales, utilitarias y anénimas,
elaboradas manualmente o utilizando herramientas sencillas, con fétegsrituales

y de esparcimiento. Las artesanias estan determinadas por las necesidades, los recursos,
el medio geografico y por el proceso histdérico de cada pueblo.

Por la antigledad de sus disefios, formas de elaboracion y su uso, las artesanias se

pueden clasificar en:



*Artesanias tradicionales: Son aquellas que se producen desde tiempos ancestrales y en
las cuales se conservan sin mucha variacion, las técnicas, los disefios y hasta los colores
originales e identifican el lugar de origen del producto.

*Artesanias contemporaneas 0 neoartesanias: Son las que en su produccion conservan
gran parte del proceso de elaboracion que las tradicionales, pero que sufren
modificaciones para satisfacer nuevas necesidades materiales y espirituales.

El lugar donde el iesano desarrolla su trabajo y tiene instaladas sus herramientas y
maquinaria sencilla, se conoce como taller artesanal; aunque en muchos casos esta labor
se realiza dentro de la pequefia vivienda.

El taller artesanal se identifica predominantemente portégracion familiar y por la

division del trabajo. Generalmente lo dirige un maestro artesano que es la persona que
posee el conocimiento pleno de las técnicas y disefio de la artesania a fabricar y dispone
a su criterio la conservacion o cambios segarsseespecialidad.

Para la elaboracion de las artesanias se utiliza la materia prima y puede ser de origen
vegetal: Fibras, madera, raices, etc.; animal: Cuero, plumas, cuernos, etc.; mineral:
Arcilla, piedra, metales y otros; y sintéticos, que son naetransformadas
industrialmente.

IMPORTANCIA CULTURAL Y ECONOMICA DE LAS ARTESANIAS.

Las artesanias adquieren un papel protagénico en la vida cotidiana y contribuyen a
reforzar la identidad cultural por tratarse de procesos de produccién arraigados en su
propia historia y porque permiten fortalecer la relacién familiar, ya que la produccién de
las piezas se realiza en el dmbito del grupo doméstico y se comparte con otras
actividades.

Las artesanias integran el conjunto de manifestaciones significatil@a<macion, del
conocimiento y del quehacer humano, se puede decir que son expresiones vivas del
gubernamentales y no gubernamentales, financieras, etc., han patrocinado

investigaciones con el interés de valorizar, rescatar y difundir esta expresioal casiiu



como el de fomentar la transmisidbn de conocimientos y practicas a las nuevas
generaciones.

El Salvador, al igual que muchos paises de América Latina, ha fortalecido el camino del
crecimiento econoémico, de tal forma que todos loosestproductivos estan recibiendo

el estimulo necesario para su desarrollo y en el caso del sector artesanal, considerado
también como sector informal y en muchos casos como microempresa, ese soporte
financiero se ha incrementado en la actualidad por msuicigtituciones crediticias y
financieras especialmente después del conflicto armado que se vivio durante doce afios.
Las artesanias, como parte del gran sector productivo informal que existe en el pais se
han convertido en una actividad importante dengréaceconomia salvadorefa.

Actualmente son consideradas como una fuente importante, generadora de empleos y de

ingresos.
VARIABLES E INDICADORES DEL PROBLEMA
VARIABLES CONCEPTUALIZACION INDICADORES
Programas de estudio Conjunto de instrucones secuencialg *Organizacion de contenidos.
de contenidos sistematicos en un can , « .
g Area de estudio.
especifico.
Metodologia Integracion de métodos y estrategias ( *Aplicacion de métodos.
se aplican en una investigacion. N . ~
Estrategias de ensefianza




Contenidos

Estructura de las partes que conforman
tema determinado.

*Distribucién de contenidos.

*Evaluacion del tema

Desarrollo integral

Proceso que lleva la formacién
capacidades, habilidades y destrezas|
las personas.

*Participacion en capacitines.
*Desarrollo de habilidades

destrezas.

Desarrollo productivo

Acciones que van encaminadas a real
un trabajo que satisfaga la demanda
sector artesanal.

*Demanda del mercado.

*Produccion del sector artesanal.

Formacién de artesanos

Es la &cion y el efecto de educar
adiestrar a las personas en el desarr
de habilidades para la elaboracion
artesanias.

*Nivel educativo.
*Clasificacion de producto

artesanales.

Micro empresa

Unidad econdémica que tiene hasta
ocupados y ventas aneal hasta e
equivalente de $476.2 de un sala
minimo urbano.

*Personas que laboran

*Ingresos por ventas

Pequefia empresa

Unidad econdmica que tiene hasta
ocupados y que sus ventas anuales
hasta el equivalente de $4,762 salar
minimos urbanos.

*Caracteristicas de los artesanos.

Sector artesanal

Conjunto de personas que se dedicar
trabajo de las artesanias y que tier

algunas caracteristicas en comun.

*Edad de los artesanos.
*Sexo de los artesanos.

ANALISIS DE VARIABLES E INDICADORES
Este grupo de variables han sido consideradas debido al campo de estudio que sera
investigado, cada una presenta caracteristicas propias de las unidades de analisis que

fueron retomadas al hacer un estudio descriptivo del sector artesanal de lagreaatro



geograficas mas representativas siendo éstas: Nahuizalco (Sonsonate), La Palma

(Chalatenango), llobasco (Cabafas) y Guatajiagua (Morazan).

Los indicadores son el resultado de las variables antes mencionadas y reflejan los

componentes que seran utldos para obtener la informacion precisa para verificar

nuestro analisis de estudio.
PROBLEMA ENCONTRADOS EN LOS CENTROS DE DESARROLLO
ARTESANAL DE NAHUIZALCO, LA PALMA, ILOBASCO Y GUATAJIAGUA.

Vv

< < < < < < <

< < < < <

Falta de fondos para compra de materia prima.
Competencia engrartesanos.
Control de la calidad en la produccion.
Capacitacion al artesano en conocimientos elementales de inglés y computacion
para comercializar el producto al turista extranjero.
Innovar disefios.
Créditos para equipar el taller.
Vender y producir.
Organizarse entre artesanos para que los programas funciones y se les dé
seguimiento.
Local propio y grande que funcione como sala de venta.
Seguimiento y capacitacion para que el aprendizaje sea continuo.
Disefiar programas de estudio para las Escuelag @allea Palma e llobasco.
Incrementar el personal en los CEDART para atender a los artesanos.
Falta de motivacion para que el artesano asista a las escuelas Taller (La Palma e
llobasco).
PROBLEMA A INVESTIGAR:

Disefiar programas de estudio para las Escileldesr de La Palma e llobasco.
TEMA :



ESTRATEGIAS DE DISENO CURRICULAR PARA LA FORMACION DE
ARTESANAS Y ARTESANOS DE LAS ESCUELAS TALLER DE LOS CENTROS
DE DESARROLLO ARTESANAL DE LA PALMA E ILOBASCO
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