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INTRODUCCION

La Reforma Educativa Vigente tiene como objetivo elevar la
cobertura y mejorar la calidad educativa y como una de las estrategias
para responder a estas necesidades educativas, crea el programa
Aulas Alternativas que actualmente también se le conoce como Aula

Multigrado.

El presente trabajo, cuyo contenido versa sobre ASituacion actual
del programa Aula Alternativa de cara al logro de la cobertura y calidad
educativa en la zona rural del Departamento de San Miguelz. En los
Centros Escolares que funcionan en horarios matutinos y vespertinos

de la Zona Rural.

El fruto de la investigacion realizada y extraida directamente de 31
Centros Escolares, involucrando a directores/as y docentes que
trabajen o no con el programa Aulas Alternativas para que puedan
expresar su opinion sobre el programa antes mencionado, ademas se

tomaron a los/as alumnos/as del Aula Alternativa.

El objetivo principal de ésta es identificar el grado de calidad con



el que esta funcionando el programa Aulas Alternativas y en que
medida ésta contribuyendo al logro de la cobertura educativay en base
a los resultados, ofrecer a quienes interese una fuente de informacion

en torno al tema.

La lectura capitular del trabajo, refleja informacién de cada uno de

estos capitulos, el cual se detalla a continuacion:

El planteamiento del problema (Capitulo 1) se caracteriza de
manera definida, lo que surge como una idea, la cual se desarrollay se
convierte en el planteamiento del problema de investigacion cientifica.
En este se detalla de manera formal la idea tomando en cuenta los
conocimientos previos de esta y las habilidades del grupo investigador
para expresar el problema de forma clara, de tal manera que pueda ser
entendida por cualquier lector, cuidando del hecho de no dar lugar a

ambiglUedades.

Este capitulo incluye las situacion problematica entendida ésta

como la situacion real que envuelve el problema.

En tanto que también se justifica dando a conocer la importancia



gue lleva su realizacion, el propésito fundamental que gira en torno a
ella, asi mismo se plantean los logros a los que se pretende llegar con

ella, esto a través de los objetivos.

En general hace alusion a conocer y elaborar el funcionamiento
del programa Aula Alternativa en los niveles correspondientes de
Educacion Basica en el Area Rural del Departamento de San Miguel.
Mientras que los especificos estan encaminados a verificar si se esta
aplicando el programa Aulas Alternativas eficientemente; asi como
también determinar si el programa Aulas Alternativas a contribuido a
elevar los indices de cobertura en los niveles correspondientes de

educacion basica del Area Rural del Departamento de San Miguel.

Y como ultimo componente del Capitulo |, estan los alcancesy las
limitaciones enfatizando en los primeros, las aportaciones que el grupo
investigador ofrecera, es decir hasta donde se quiere llegar con las
realizacion de esta, en tanto que en las limitaciones se advierten los
tropiezos, dificultades y obstaculos que de alguna manera se convierten

en barrera que obstruyen la eficacia de ésta.

El Marco Teodrico (Capitulo Il), en este capitulo se necesita



ser muy critico, pues su realizacion exige la lectura comprensiva, de tal
forma que a la hora de elaborar los antecedentes del problema, que es
uno de los elementos que contribuyen el Marco Teoérico, se haya
perfilado a través del proceso de detectar, obtener y consultar diversos
textos, los mas idoneos en base a los origenes de este, asi como
también para construir la base tedrica, la cual lleva inmerso todas
aquellas teorias, enfoques y apartados que han sido escritos entorno al
problema y que por ende deben revisarse y contrastar para ver si son
coherentes con él y brindar de esa manera una informacion con
caracter cientifico, capaz de reflejar la realidad, con légica y con

perspectiva, productiva y precisa.

Asi mismo se presenta el sistema de hipétesis que consta de una
general y dos especificas, representadas por variable independiente y
dependiente y cada una esta dividida en indicadores que orientan la

investigacion.

La definicion de términos basicos también son parte importante en
la investigacion pues muchas veces una palabra da a entender
significados distintos en relacion a la disciplina, que se estudia en tal

sentido es necesario hacer alusién al significado que tiene los términos



que se incluye.
En todo caso, el Marco Tedrico no es mas que la fundamentaciéon
tedrica que da creabilidad al tema en estudio, dando a la vez el

significado de las palabras claves que la definen.

La Metodologia de la Investigacion (Capitulo Ill) para todo proceso
de investigacion, se hace exclusivamente necesario, establecer y definir
un meétodo que permita realizarlo, asi tenemos descriptivos

correlacionales hasta los explicativos.

En este capitulo también se aborda la poblacion y muestra. En
relacion a la primera en este estudio la constituyen los/as directores/as,
maestros/as que trabajen o no con él programa Aulas Alternativas y
alumnos/as con quienes se trabaja la estrategia, de segundo a sexto
grado, del turno matutino y vespertino al Area Rural de Departamento
de San Miguel, de esta se obtuvo la muestra la cual se hizo a través de
la probabilidad, tomando en cuenta que puede medirse el tamafio del
error y que ademas todos los elementos de la poblacion tienen la

misma probabilidad de ser elegidos.

La muestra asciende a 308, ahora bien por el caracter de las



unidades de las andlisis se evoca a la muestra probabilistica
estratificada, en donde cada Centro Escolar es considerado como una

de éstas.

Finalmente dentro de este capitulo esta inmersa la organizacion
de instrumentos la cual se hace con el objetivo de encontrar el mas
idoneos que en todo caso permita obtener los datos que requieren para
la investigacion; en este caso se utiliza el cuestionario, el cual se
elaboro de acuerdo a los indicadores del sistema de hipétesis; para su
aplicacion a los directores/as, docentes y a los/as estudiantes; asi como
también la guia de observacion que sirve de auxilio y base en la

realizacion de ésta.

Andlisis e Interpretacion de Resultados (Capitulos V) se
encuentra en todo lo referido a comentarios, fundamentados en datos
obtenidos, este se hace en base a procedimiento especificos, que dan
lugar a la interpretaciones del grupo de investigacion por pregunta; aqui
se describen los resultados de cada pregunta, en relacién a los 31
Centros Escolares en estudio. Ademas contiene el proceso de

comprobacion de doble entrada o contingencia y cada una con su

vi



respectivo procedimiento.

Conclusiones y Recomendaciones (Capitulo 1V), comprende las
impresiones del equipo, las que en todo caso dan respuesta a las
deficiencias encontradas asi como propuestas o posibles soluciones.

Estas se han realizado en base a cada indicador.

Las Recomendaciones también estan elaboradas en base a las

dificultades encentradas y se han hecho por cada indicador.

Finalmente el trabajo incluye las bibliografias consultadas.

Los anexos también forman parte de esta investigacion, incluyen

fotografias de los Centros Escolares, mapa del departamento en que se

realizo la investigacion.

Vii



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA



1.1 SITUACION PROBLEMATICA

El Salvador un pais joven de alta densidad poblacional, que
reconoce que una buena y suficiente educacién para las mayorias; es
un eficiente mecanismo que busca persistentemente reducir en forma
drastica la desercion, repitencia, ausentismo e ingreso tardio al sistema

escolar.

De ahi un gran reto a la creatividad de quienes administran los
servicios educativos; para proponer y poner en marcha programas
complementarios que contribuyan a su reduccion. Es asi como en el
marco del programa EDUCO (Educacion con participacion de la
comunidad) nace el programa Aulas Alternativas, como una estrategia
de provision de servicios educativos en las areas rurales especialmente
las mas pobres que tradicionalmente han sido desatendidas; y que
presentan bajos indices poblacional, por tanto no cumplen con los
requerimientos minimos de matricula exigidos por las escuelas

regulares.

Esto significa que estos/as nifios/as, jévenes no tendran acceso a
la educacion, por que el MINED (Ministerio de Educacion) no ofrece
contratar un maestro por menos de 10 nifios/as; mas bien crea una

estrategia que responda a esta necesidad; es asi, como integran en una
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misma aula a estudiantes de diferentes grados; permitiendo a un
docente atender dos 0 mas grados simultdneamente a través de un
proceso pedagdgico sistematico e integral, es a esta estrategia alo que

el MINED (Ministerio de Educacion) denominé Aula Alternativa.

La prueba piloto del programa Aulas Alternativas se realiza en
1995 en el periodo de gestion de la entonces Ministra de Educacion
Licda. Cecilia Gallardo de Cano; para ello, técnicos de MINED localizan
23 docentes de las areas rurales de todo el pais, que trabajan con aulas
fusionadas; pero que aun no aplican una metodologia de trabajo
adecuada. Es por ello que son enviados a San Salvador para ser
capacitados/as; adquiriendo a la vez el compromiso de compartir la
experiencia con otros/as docentes para que trabajen con la nueva
estrategia, la politica a la que responde el programa Aulas Alternativas
es ampliar la cobertura a aquellos/as estudiantes que no tienen acceso
al sistema educativo e ingresan tardiamente; ademas busca minimizar o
contrarrestar los problemas de ausentismo, desercion, repitencia y extra
edad.

1.2 ENUNCIADO DEL PROBLEMA
)Como incide el programa Aulas Alternativas como una estrategia
para elevar los niveles y mejorar la calidad de cobertura educativa en la

Zona Rural del Departamento de San Miguel?
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1.3 OBJETIVOS
OBJETIVOS GENERALES

Conocer y valorar el funcionamiento del programa Aulas
Alternativas en los niveles correspondientes de educacion basica del
area rural del Departamento de San Miguel.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
X Verificar si se esta aplicando el programa Aulas Alternativas
eficientemente en los niveles correspondientes de educacion
basica del area rural del Departamento de San Miguel.

X Determinar si el programa Aulas Alternativas ha contribuido a
elevar los indices de cobertura en los niveles correspondientes de
educacion basica del area rural del Departamento de San Miguel

1.4 JUSTIFICACION

Todo proceso de transformacion educativa lleva implicita
responder a las nuevas exigencias de la realidad nacional Apor ello es
necesario desarrollar una estructura organica flexible capaz de
adaptarse a la velocidad de los cambios y requerimientos del sector
educativo="

La reforma educativa es un proceso dindmico de construccion y

La Educacién en El Salvador de Cara al Siglo XXI, desafios y oportunidades. Reimers, Fernando. San

Salvador, El Salvador, 1995, UCA Editores, Pagina 606.
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de cambio reclamado por los/as salvadorefios/as. El Ministerio de
Educacién ha tomado como punto de partida diversos documentos en
los que se encuentran un curriculo de experiencias previas de diversos
estudios, diagnosticos y las orientaciones basicas relativas a la
educacion; a esto le sumaron los criterios vertidos en el proceso de
consulta del 95. Este conjunto de documentos fundamentan la reforma
educativa y orientar su accionar hacia dos aspectos indisolubles:

CALIDAD y COBERTURA EDUCATIVA.

Paralelamente el proceso de reforma ha exigido la articulacion
profunda entre estrategias cualitativas y la ampliacion de cobertura
educativa y para ello se han creado una serie de programas y

estrategias de cara al logro de cobertura y calidad.

Un gran numero de nifilos/as del area urbano, semi urbano yrural;
interrumpen su escolaridad ya sea por falta de acceso a la educacion,
por las bajas tasas de asistencia escolar y la acentuada desercién en
los centros escolares, refleja la herencia de un proceso de exclusion
histéricamente a amplios sectores y que se manifiestan indirectamente
a través de diferencias de escolaridad por areas geograficas. Producto

de tal situacion es como nace el programa aulas alternativas como una
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de las estrategias para ampliar la cobertura en aquellas zonas de baja
poblacién, utilizando una metodologia adecuada y de acuerdo a las

caracteristicas de los/as estudiantes y de las comunidades.

Es por ello que resulta importante llevar a cabo una investigacion
gue permita conocer el grado de aplicabilidad del programa aulas

alternativas que involucra a toda la comunidad educativa.

Para que la educacion sea de calidad el Ministerio de Educacion
con apoyo de otras instituciones, debe preocuparse por buscar y
ejecutar nuevas estrategias beneficiando a la mayor parte de la

poblacidon y extendiéndose a las comunidades mas marginales del pais.

Por lo tanto tal investigacion esta encaminada a descubrir que tan
eficiente es el programa aulas alternativas y los obstaculos que se
presentan ya adaptado a la realidad que se vive en las aulas. Y es a
partir de los resultados que se determine que tan aplicable es o no lo
es, tal programa; y si no lo es encontrar las causas de por qué no se
aplica y si se aplica fortalecerlo. Asi mismo, se podra reconocer si el
Ministerio de Educacion apoya la ejecucion del programa en todos sus
aspectos como: capacitacion docente, dotacion de recursos y otros.

El estudio que se hara del programa también dara lugar a valorar

22



si dicha estrategia ha contribuido a disminuir los problemas antes
mencionados como: ausentismo, desercion, repitencia, extra edad y en
qué medida se han elevado los niveles de cobertura educativa, siendo
uno de los objetivos de la cobertura Aexpandir las oportunidades
educativas a grupos con sobre edad y con necesidades especificas=?
llevando implicito lograr que todos los/as nifios/as tengan oportunidad
de incorporarse a los diferentes servicios que ofrece el sistema
educativo nacional a fin de mejorar su nivel de escolaridad; que
conlleve al estudiante a aprender y adquirir valores, conocimientos y
destrezas que les permita promover su desarrollo intelectual, social y

econdmico de la sociedad.

1.5 ALCANCES Y LIMITACIONES
ALCANCES
Entre los cuales se mencionan a continuacion:
X Conocer la aplicabilidad del programa aulas alternativas, en los
centros escolares de la zona rural, del departamento de San

Miguel.

Desafios de la Educacién en el Nuevo Milenio, Ministerio de Educacién, San Salvador, P4gina 8.
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X Presentar un panorama amplio de labor que se realiza en el
programa aulas alternativas de la zona rural del Departamento de
San Miguel.

X La investigacion permitira reconocer si el programa aulas
alternativas esta respondiendo a la politica con que fue creado.

X El resultado de la investigacion servira para tomar decisiones

futuras.

LIMITACIONES
Algunos obstaculos que se presentan en el proceso de
investigacion y se escapan del control del/la investigador/ra, se escriben
a continuacion:
X Desorganizacion de datos estadisticos proporcionados por
quienes laboran en la departamental.
X Imposibilidad de acceso a las fuentes primarias para recabar
informacion.

X Poca bibliografia sobre el programa aulas alternativas.
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CAPITULO I
MARCO TEORICO



2.1 ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

La Sociedad en su devenir histérico sufre cambios en todos los
ambitos y/o sectores; que se conocen como reformas, las cuales
responden a intereses econdmicos; por tanto el sistema educativo no es
la excepcion, ya que juega un papel importante en el desarrollo de la

sociedad.

La reforma del 40 fué verdaderamente novedosa, pues pretendia
sustituir la aglomeracion de contenidos, para Ala formacion de una
conducta en la que se desarrollaran y/o formaran salvadorefios/as con
una vision de si mismo, capaces de ser Utiles en el hogar, la comunidad

y la nacion.

Es claro que esta reforma no se propuso cambiar la estructura del
sistema, ni ampliar la cobertura; si no, procura algunas mejoras
cualitativas en la educacion primaria, obviando la educaciéon media y
superior.z®

AEn 1968 se realizan cambios en la estructura del sistema

educativo salvadorefio. En esta fecha que se establecio el concepto de

educacion béasica, compuesto por nueve afos, subdivididos en tres

Reforma Educativa en Marcha, Documento |, Ministerio de Educacion, Noviembre 1995, Impresos

UrgentesS.A. de C.V. 60,000 ejemplares.
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ciclos; por tanto la expansion de la educacion basica fue una de las
acciones preferentes de la reforma; como estrategia para la
erradicacion del analfabetismo; promoviendo a la vez la apertura de las

escuelas en el area rural y un mejor uso de las urbanasz, etc.”

AlLa Reforma (1995); busca persistentemente reducir en forma
drastica la desercion, repitencia y el ingreso tardio al sistema escolar;
permitiendo superar el divorcio entre contenido y forma; es decir, la
actual reforma tiene como objetivo mejorar la cobertura y la calidad de
la educacidon con mayor participacion de la comunidad en el proceso de
gestion; garantizando asi el acceso a la educacion, mejorando la

calidad de la ensefanzaz=.

La Reforma Educativa ha exigido ademas de nuevas ideas,
nuevos enfoques pedagogicos; para el caso: El constructivista,
humanista y socialmente comprometido. Donde el educando es la
prioridad y es considerado como sujeto de aprendizaje; resaltando en
los valores humanos como parte fundamental del proceso educativo e

induciendo al individuo a ser mas solidario entre los seres humanos.

Opcit. Ministerio de Educacion, Pag.-48.
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Constitucionalmente la educaciébn es un derecho de todo
salvadorefio/a y es expresion de democracia y de equidad. Estos
principios plantean a la nacién el desafio de entregar a todos/as los/as
salvadorefio/as una educaciéon de calidad en todos los niveles y

modalidades del sistema educativo nacional.

El Estado reconoce el derecho del nifio/as a la educacion, con el
fin de que pueda ejercer progresivamente y en igualdad de
oportunidades, ese derecho, pero, el sistema educativo salvadorefio
actua no como un vehiculo para brindar igualdad de oportunidades, sino

COmMo un mecanismo que perpetua los niveles de desigualdad sociales.

La mayoria de salvadorefio/as son pobres y se localizan en
porcentajes significativos en las zonas rurales y urbano marginales. Por
lo tanto, las oportunidades educativas de la poblacién se asocian a los
niveles de ingreso; por ejemplo: los/as nifios/as de hogares mas pobres
tienen menor oportunidad para ingresar a la escuela; lo hacen mas
tarde y permanecen en ella menos afnos que los niflos y nifas de

hogares con mejores posibilidades econdmicas.
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Esto significa que los/as estudiantes que provienen de bajos
ingresos tienen poca probabilidad para completar la escuela basicay a

la vez se agudizan las probabilidades para ingresar al nivel superior.

Las discrepancia creciente entre la pobreza y la riqgueza, tanto a
nivel nacional como internacional, es una de las consecuencias de
globalizacion, donde los nifios/as y las mujeres son los grupos que mas

sufren con esta forma de desarrollo.

Los/as nifios/as que crecen en la pobreza muchas veces estan
obligados a contribuir al ingreso familiar, ya sea con su trabajo en casa
o fuera de ésta; formando asi parte de la poblacibn economicamente
activa y muchas veces de ellos/as depende la subsistencia de todo el

grupo familiar.

Existen varias razones porque los/as nifios/as no reciben una
educacion formal completa y de calidad, entre ellas las de orden
econdmico, geografico, calidad del/la maestro/a para ensefar a los/as
estudiantes de forma adecuada y comprensiva para los/as niios/as
trabajadores que por su condicion especial faltan con frecuencia a la

escuela.
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Muchos/as maestros/as castigan este comportamiento en lugar de
tratarlo o brindar el apoyo que requiere; ademas se agrega que estos/as
ninos/as carecen de apoyo familiar para cumplir con las obligaciones
escolares generando atrasos en el proceso de aprendizaje, asi como
frustracion.

Al finalizar el aflo escolar; estos/as nifios/as no cuentan con los
conocimientos necesarios y tienen que repetir grado. Esto tiende a
reproducirse afo tras aflo y muchos de estos/as nifios/as pierden su
autoestima y motivacion por el estudio desertando finalmente de la
escuela.

AEn El Salvador solamente un 65% de los/as alumno/as que
ingresan a primer grado llegan hasta sexto grado en las zonas urbanas
y en las rurales solamente un 28.7% lo logra=. Es decir que un 35% de
los/as alumnos/as no llega a terminar 61 grado en las zonas urbanas y
un 72% abandona prematuramente la escuela en la zona rural aun
atendiendo la poblacién de EDUCO=."

Las cifras son abstractas, no dicen quienes son los/as nifios/as
gue abandonan la escuela, ni por qué; pero si es evidente que se trata
de los/as nifios/as de los sectores mas pobres de la poblacion.

La Desercién Escolar y la Formacion del Maestidinisterio de Educacién, San Salvador, Abril de
2000, Editorial , Pag. 9.
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Como producto de la repitencia, la desercién e ingreso tardio a la
escuela se da el fendmeno de la extraedad o sobreedad que
dificulta el proceso educativo, pues los salones de clase se

vuelven méas heterogéneos y Adiversos=.

Los alumnos/as en sobreedad requieren de una didactica
especial, pero como generalmente se les trata igual que los/as nifios/as

de menor edad terminan por dejar la escuela.

Con el fin de modernizar el sistema educativo de El Salvador y de
acuerdo a las demandas econOmicas y sociales, se inicio un proceso de

reforma educativa que tiene sus raices en el programa EDUCO.

EDUCO: es una estrategias de provision de servicios educativos
para llevar educacion parvularia y basica en las areas rurales,
especialmente las mas pobres; por tanto su principal objetivo es la

ampliacion de la cobertura educativa.

En el capitulo anterior se menciond que en el marco del programa
EDUCO nace la estrategia Aulas Alternativas para brindar cobertura

educativa a las areas rurales que presentan caracteristicas de
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repitencia, baja matricula, ausentismo, desercion y extraedad escolar.

Las experiencias de otros paises son validas como modelo para
enrriquecer la modalidad del servicio educativo, conocida en El

Salvador como Aulas Alternativas, para brindar cobertura educativa.

ADichas estrategias dio sus inicios en otros paises tal es el caso de:
En los >70:

- Zuecia

- Alemania

- Inglaterra

- Espana

- Colombia: A finales de los >70 e inicio de los >80.

- Nicaragua: En los >80.

- Guatemala: A finales de los >80 e inicio de los >90.

Cada uno de estos paises implementa el programa con diferentes

nombres y teniendo en cuenta sus realidades=.°

En El Salvador se estd desarrollando el programa Aulas

Alternativas; el cual consiste en atender a estudiantes de dos o mas

Ventura, Elmer. 1401-03, Antecedentes del Programa Aulas Alternativas, Departamental de Educacion,
San Miguel, Asesor Pedagégico.
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grados de educacion basica, en forma conjunta, simultanea y a la vez
separada por un/a maestro/a en un mismo salén de clase. Se sustenta
en una metodologia participativa y la adecuacion curricular a cada

grado y nivel de los nifos/as.

Ala primera fase de la estrategia Aulas Alternativas inicia en
1995, seleccionandose para ello, 23 docentes que laboran en escuelas
EDUCO a nivel nacional, para posteriormente capacitar los/as en la
nueva estrategia; la segunda fase consistié en la ejecucion del proyecto

piloto.

Y la tercera fase permite capacitar otros/as docentes para

extender esta modalidad de servicio educativo=.’

A lo que se conoce como programa de Aulas Alternativas; antes
se le denomind proyecto estrategia de Aulas Alternativas, pero en la
medida fué pasando el tiempo y se expande dicho proyecto se convierte

en un programa de cobertura.

Ventura Elmer, 14€1-03. AAntecedentes del Programa Aulas AlternatiyaBepartamental de
Educacién, San Miguel, Asesor Pedagdgico.
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2.2 BASE TEORICA

La educacién es lo mas importante para toda persona y es un
requerimiento para el desarrollo humano Alos esfuerzos por mejorar el
sistema educativo deben centrarse en aumentar las oportunidades de
aprendizaje, y a esta tarea debe contribuir el Ministerio de Educacion
como las comunidades de madres y padres de la sociedad civil, el

sector privado y los sindicatos, etc.

Ninguno debe ser complice de la situacion que se roba a los/as
nifios/as la oportunidad para aprender a través de la inasistencia de un
maestro/a, la interferencia de la politica y del compadrazgo en los
nombramientos de personas no capacitadas como profesores/as y
administradores/as, la falta de recurso para el aprendizaje en las aulas,

los bajos salarios y la falta de capacitacion a los profesores=.?

Una forma innovadora de administracion local que permite mayor
transferencia en el manejo de los recursos de la escuela es el Programa
EDUCO y es dentro de este programa que nace el Programa Aulas

Alternativas; pero esto no significa que en las escuelas normales no se

La Educaciéren El Salvador de cara al Siglo XXI. Desafios y oportunidades, Fernando Reimers, San
Salvador, El Salvador, 1995, UCA Editores, pag. 51.
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implemente dicho programa, siempre y cuando estos centros escolares
al igual que los de EDUCO cumplan con los requisitos (baja densidad
poblacional, matricula minima, que hayan grados funcionados, y
particularmente que las personas que trabajan con el programa estén

capacitados/as).

La atencion personalizada es importante para desarrollar la
estrategia de Aulas Alternativas, ya que posibilita atender
simultaneamente a nifios/as que cursan distintos grados; en donde el
maestro/a desarrolla contenidos de acuerdo a la capacidad de cada
alumno/a; aplicando una metodologia flexible y métodos de ensefianza
aprendizaje creativos y flexibles, porque aunque el nifio/a se retire de la
escuela por algun periodo, le es posible reincorporarse a partir de la
unidad del tema que se esta desarrollando. Ademas si posee el tiempo
puede avanzar en los contenidos llevandose las clases a su hogary con
ayuda del maestro/a alcanzar el nivel de los/as comparieros/as de su

grado.

Dentro del programa el maestro/a debe utilizar recursos didacticos
gue faciliten el aprendizaje en los nifios/as tales como: paseos por la
comunidad, piedrecitas, semillas para aprender operaciones basicas,

textos con ilustraciones apropiadas y otros mas.
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Dentro de las principales acciones del Programa Aula Alternativa
podemos mencionar:

Aa) Desarrollar servicios de aulas alternativas en todas las
comunidades rurales con baja densidad poblacional.

b) Capacitacion y dotacion de materiales educativos a las
comunidades y maestros que participan en el programa.

c) Redisenfar la estrategia curricular y de evaluacion de aprendizaje
del programa.

d) Conformar circulos de estudio para compartir experiencias sobre

la implementacion de la estrategia=.’

Las aulas alternativas han sido creadas para resolver problemas
educativos como Ala extraedad, repitencia, baja matricula, ausentismo

0

y desercion escolar='"; disminuir dichos problemas permite el

fortalecimiento de la calidad educativa.

Entre las condiciones que facilitan el aprendizaje de los/as

educandos en el Programa Aulas Alternativas se puede mencionar:

Desafios de la Educacién en el Nuevo Milenio 22005, Ministerio de Educacion, pag. 13.

Fundamentos de la Estrgia Aula Alternativa, Ministerio de Educacion, San Salvador, Julio 2001, Artes
Gréficas Publicatoria, pag. 14.

36



ACentrar y facilitar en el/la alumno/a el proceso de aprendizaje, tomar
en cuenta los conocimientos previos del nifio/a dinamizando la
utilizacién de los recursos de aprendizaje y promover la interaccion

permanente de los alumnos/as=.*

El aula alternativa ofrece muchas ventajas tales como: AlLa
aplicacion de una metodologia activa y participativa, se promueve y se
desarrolla el trabajo cooperativo en el aula, todas las tareas son
realizadas en equipos, facilitando asi el aprendizaje, el maestro/a se
convierte en facilitador de los aprendizaje promoviendo ademas; la
participacion de los padres y madres de familia y comunidad en el
proceso educativo, los nifios/as y jovenes adquieren autocontrol y
autonomia al desarrollar las unidades de aprendizaje en interaccion con
sus comparnieros, realizando actividades escolares y promoviendo el
desarrollo de sus habilidades="* esto facilita el trabajo del docente que
atiende varios grados al mismo tiempo, pero a la vez, separados, ya
que los nifios/as utilizan diferentes guias de aprendizaje de acuerdo a

su nivel educativo.

1 Ibid, Ministerio de Educacion, pag. 13.

12 Ibid, Ministerio de Educacion, pag. 16.
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El rol del docente juega un papel muy importante siendo que
este/a debe ser Aun amigo para sus alumnos, un guia y facilitador en la
realizacion de actividades de aprendizaje dentro y fuera del aula, es la
persona que imparte al inicio de cada jornada de trabajo las
orientaciones generales sobre las actividades=."®

AEIl docente es creativo, fomenta el trabajo cooperativo, la
tolerancia, el respeto mutuo, la sana convivencia, la solidaridad, la
autonomia, el trabajo en familia, potencia las habilidades y destrezas en
los educandos, es responsable en optimizar los recursos didacticos que
existen en al aula y la comunidad, es quien prepara los materiales de
apoyo dia/s antes de dar clases y el/ella mismo/a detecta y desarrolla
lideres para la vida=."*

La estrategia de Aulas Alternativas consta de componente tales
como: AEl curriculo, la administracion, capacitacion, escuela-
comunidad y los recursos para la mediacion de los aprendizajes=."

Los valores que se practican en tal estrategia son: Ala

cooperacion, armonia, ayuda, respeto, responsabilidad,

comportamiento, autonomia y solidaridad=."®

13 Ibid, Ministerio de Educacion, pag. 19.

14 Ibid, Ministeriode Educacion, pag. 120.

15 Ibid, Ministerio de Educacion, pag. 23.

16 Ibid, Ministerio de Educacion, pag. 37.
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En el programa Aulas Alternativas se trabaja con unidades de
aprendizaje, (Ver Anexo 1) estas son: ARecursos didacticos que
promueven la participacion activa de los/as educandos, basados en los
programas de estudio, que le permite al estudiante avanzar a su propio

ritmo de aprendizaje="’

, estas han sido disefiadas respetando la
gradualidad, secuencia y adecuacion de los contenidos, desarrollando
habilidades y el razonamiento critico y analitico, ademas es el recurso
funcional para atender varios grados en forma simultanea que fomenta

una autoevaluacion formativa permanente.

Los objetivos de las unidades de aprendizaje son: APromover la
participacion activa de los educandos, aplicar una evaluacion formativa,
retroalimentar los contenidos, potenciar las capacidades en los/as
educandos, desarrollar autonomia, independencia, iniciativa y la

reflexion ante el medio que les rodea=."®

Las unidades de aprendizaje cumplen con algunas funciones tales
como: ASocializar, formar, integrar, normar, potenciar, generalizar y

crear=""; es decir, permiten la interaccion entre alumnos/as,

17 Ibid, Ministerio de Educacion, pag. 413.

18 Ibid, Ministerio de Educacion, pag. 45.

19 Ibid, Ministerio de Educacién, pag. 4/B.
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maestros/as y la comunidad, siendo importante para el buen desarrollo
de las areas cognitiva, socio-afectivo y psicomotriz en los nifios/as y de
esta manera ellos/as aprenden de manera responsable de diversas

situaciones de su vida.

La estructura metodoldgica de las Unidades de Aprendizaje es la

siguiente:
- Solo/a
“Actividades - Con mi maestro/a
Basicas - Con mis companeros/as
- Con mi familia
- Solo/a
- Con mi maestro/a
Actividades I -
o - Con mis compafieros/as
Practicas . -
- Con mi familia
- Solo/a
- Solo/a
Actividades de - Con mi maestro/a
Aplicacién - Con mis companieros/as
l - Con mi familia.
Registro de

Progreso” ,,

20 Ibid, Ministerio de Educacion, Pag. 50.
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Los pasos para la utilizacion de las unidades de aprendizaje son:
Al- Leer previamente las unidades que el nifio/a o joven, va a
utilizar.

2- Organizar las zonas de trabajo con los materiales que el/la
estudiante utilizara para el desarrollo de las actividades
sugeridas.

3- Verificar que si todos los nifios/as, tengan su unidad de
aprendizaje con sus respectivos recursos.

4- Dar indicaciones generales sobre las tareas a realizar; luego
verificar si han entendido las indicaciones.

5- Explicar a los/as estudiantes, que aprendizaje se espera lograr de
ellos/as.

6- Verificar constantemente que cada estudiante esté desarrollando
las actividades dentro y fuera del aula.

7- Comprobar que cada nifio/a, consigne en su cuaderno un cuadro
de registro de progreso.

8- Colocar un visto bueno (Vo. Bo.) En cada tarea realizada de
forma satisfactoria.

9- Verificar con cada estudiante los conocimientos previos de cada
tema.

10- Comprobar el aprendizaje adquirido al final de cada tema.
11- Explorar el dominio que el estudiante adquiere en el desarrollo de
las actividades.

12- Finalmente, evaluar para comprobar el logro del objetivo=.?*

21 Ibid, Ministerio de Educacion, pag. 52.
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En el programa Aulas Alternativas la organizacion y participacion
en el aula es una necesidad, en tanto que; Alos educandos participan
activamente en la disciplina, organizacion de las areas de trabajo,
desarrollan la capacidad de tomar decisiones en forma responsable y
ejercen en forma democratica el desempefio de sus funciones.
Asimismo favorece la participacion de los padres y madres de familia en

el proceso educativo, facilitando la labor docente=.??

Los docentes que trabajan con Aulas Alternativas deben planificar
tomando en cuenta el NIPs de la comunidad, de los estudiantes y de los
recursos didacticos del entorno, para definir la metodologia de trabajo

en las unidades de aprendizaje.

Al mismo tiempo los/as maestros/as deben conocer y analizar los
programas de estudio, saber utilizar las unidades de aprendizaje,
registrar el progreso de los/as alumnos/as en forma constante y
retroalimentar regularmente las areas deficitarias de cada alumno/a. Es
necesario saber Aque los logros son mayores cuando se hace uso
optimo del tiempo, se ahorra energia y recursos; pero mas que todo,

cuando no se improvisa la tarea pedagdgica=.*

22 Organizacion y Participacion Estudiantil en el Aula Alternativa, Ministerio de Educacion, San Salvador,

Julio 2001, Artes Graficas Publicitarias, pag. 9.

23 La Planificacion, Metodologiy Evaluacién de los Aprendizajes en el Aula Alternativa, Ministerio de

Educacién, San Salvador, Julio 2001, Artes Graficas Publicitarias, pag. 17.
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La metodologia que el/la docente debe utilizar para que la
ensefianza sea eficaz tiene que ir en funcién de preparar con tiempo y
en forma ordenada los materiales a utilizar, orientar de forma clara y
precisa las actividades de los/as estudiantes, permitir que cada nifio/a
trabaje a su propio ritmo de aprendizaje, armonizar teoria-practica, ya
que; la metodologia es basada en la interaccion y participacion.

Dicha metodologia que se utiliza en las aulas alternativas, Adebe
procurar en todo momento desarrollar el conocimiento, habilidades y
destrezas de los/as educandos de tal manera que puedan alcanzar sus

expectativas en congruencia con su entorno=.*

La evaluacion en el aula alternativa, Aes congruente con los
lineamientos de la evaluacion de los aprendizajes en la educacion

basica=.?°

AEn este sentido, la evaluacion toma en cuenta de manera
integrada las éareas de desarrollo del educando: Cognoscitiva,

socioafectiva y psicomotriz. También orienta la concrecion de los

24 Ibid, Ministerio de Educacion, pag. 49.

25 Ibid, Ministerio de Educacion, pag. 67.
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objetivos del proceso de ensefianza aprendizaje, en tanto que en
ellos/as se plasman las dimensiones educativas que posibilitan la
adquisicion de los conocimientos, desarrollo de actitudes y valores,

habilidades, habitos y destrezas de los/as educandos=z.?°

La evaluacion es inherente al proceso educativo y esta presente
en sus distintos momentos y en la totalidad de las acciones de la

ensefanza.

AEI proceso inicia con las actividades basicas, en donde los/as
alumnos/as socializan sus conocimientos y experiencias que poseen
cerca del tema que van abordar, y esto es congruente con la evaluacion
diagnostica, cuya finalidad es detectar intereses, habilidades y niveles
previos de conocimientos de los educandos, con el propésito de
identificar puntos de partida y establecer las necesidades de

aprendizaje.

Se considera, que la evaluaciéon en el Aula Alternativa, cumple

con su funcién formativa y orientadora, en tanto que en los distintos

26 Ibid, Ministerio de Eucacion, pag. 67.
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momentos del aprendizaje (actividades bésica, practicas y de
aplicacion), se garantiza el avance de los/as educandos en relacién con
los objetivos educativos, mediante los cuales se concretizan la
adquisicion de conceptos, destrezas y habilidades requeridas para

demostrar el aprendizaje adquirido=.?’

En el transcurso de este proceso, también la evaluacion permite
obtener informacion util para identificar logros y dificultades del
educando decidir que actividades de apoyo y refuerzo son mas

adecuadas para reorientar el PEA y optimizar los recursos.

AlLa evaluacion formativa o de proceso, se auxilia también de la
autoevaluacion y heteroevaluacion: La autoevaluacion posibilita que la o
el educando se evalle a si mismo/a, como una forma de
responsabilizarse de su proceso de aprendizaje y valorar sus cualidades
personales y sociales. Esto se caracteriza en un cuadro de (Registro de
Progreso, Ver Anexo 2), en el que el educando se autocontrola de
acuerdo con el avance y aprendizaje que manifiesta en las actividades

basicas, practicas y de aplicacion. La metodologia activa, en la que se

27 Ibid, Ministerio de Educacion, pag. 68.
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sustenta el Aula Alternativa, facilita la valoracién del trabajo en equipo,
sus experiencias dentro y fuera del aula, sus cualidades sociales y la
cooperacién manifestada hacia un trabajo conjunto, lo que posibilita la

heteroevaluacion.

La evaluacion sumativa, se refleja, en el alcance o logro de los
objetivos planteados en las unidades de aprendizaje y permite tomar
decisiones para la promocion de los/as educandos al grado inmediato

superior y para la acreditacion de los aprendizajes=.”

En caso que un nifio/a se haya retirado por dos meses de la
escuela por enfermedad o por periodo de trabajo, si asimild los
contenidos y adquirié los conocimientos basicos del grado, podra ser

promovido al siguiente nivel.

2.3 SISTEMA DE HIPOTESIS
Hipotesis General:
1 Elfuncionamiento del programa Aulas Alternativas en los centros
escolares en sus niveles correspondientes de educacion basica

del Area Rural del Departamento de San Miguel no corresponde

28 Ibid, Ministerio de Educacion, pag. 68.
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con lo planteado en la teoria del programa.

Hipotesis Especificas:

1 A mayor ampliacion del programa mayores niveles de coberturay
calidad educativa en los centros escolares de la zona rural del
Departamento de San Miguel.

1 Ladeficiencia en la aplicabilidad del programa Aulas Alternativas
en los centros escolares en sus niveles correspondientes de
educacion basica es producto del poco interés de los encargados

de la administracion escolar.

Variables Intervinientes:
- Bajos recursos economicos en las comunidades rurales.
- Falta de interés de la comunidad educativa para implementar el
programa.
- Falta de apoyo en recursos:
- Economicos
- Materiales
- Negacién de la aplicabilidad del programa por algunos

directores/as.
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2.4 OPERACIONALIZACION DE HIPOTESIS

Hipotesis General Variables Indicadores

- El funcionamiento del X= Funcionamiento X;= Conocimiento de qué y
programa Aulas del programa cuantos grados estan
alternativas en los aulas alternativas funcionados y aplicando la
centros escolares en sus en los centros estrategia.
niveles correspondientes escolares. Xo= Verificar si cada nifio/a
de educacién basica del trabaja con unidades de
Area Rural del aprendizaje.
Departamento de San Xs= Identificar si tanto el
Miguel es incongruente maestro/a como el nifio/a
con lo que plantea la llevan su registro de
teoria del programa. control.

X4= Participacion de los/as
maestros/as en el
programa.

Xs= Los recursos didacticos
gue se utilizan.

Xe= Los padres y madres de
familia apoyan a sus
hijos/as.

X;= Como evaltan el P.E.A.

Xg= Las ventajas de la

utilizacién del programa.
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Y = Incongruencia
con lo que
plantea la teoria

del programa.

Y= ldentificacién de la
problematica educativa.

Y,= Conocimiento de las
causas de la problematica.

Ys= BUsqueda de soluciones
factibles a la problematica.

Y,= La aceptacion del
programa por la comunidad
educativa.

Ys= Identificar el fomento de
las relaciones
interpersonales.

Ye= Asignacion y cumplimiento

de tareas.
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Hipotesis

Especifica 1

Variables

Indicadores

A mayor ampliacion
del programa mayores
niveles de cobertura 'y
calidad educativa en

los centros escolares.

X = Aplicacion del

programa.

Y = Coberturay
calidad

educativa.

X1 = Numeros de escuelas

Xz

Y1

Y2

que atienden el
programa.
NUmero de
capacitaciones

recibidas.

Disminucion de
problemas educativos
tales como:

- Extraedad

- Repitencia

- Ausentismo

- Desercion

- Baja matricula

Calidad del desarrollo
del programay de la

educacion
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Hipotesis

Especifica 2 Variables Indicadores
La deficiencia en la X = Poco interés de X;= Asistencia a
aplicabilidad del los capacitaciones.
programa Aulas administradores X,= Priorizacion de
Alternativas en los escolares. actividades para
centros escolares en administrar el bono.
sus niveles Xs= Realizacion de
correspondientes de actividades alternas
educacion basica es para adquirir fondos
producto del poco gue permitan impulsar
interés de los el programa.
encargados/as de la X4= Eficiente labor que

administracion escolar.

Y = La deficiencia en
la aplicabilidad
del programa en
las instituciones

educativas.

conduzca al
cumplimiento del

programa.

Y, = Personales.

Y2:
Y3:

Profesionales.

Econdémicas
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2.5 DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

Aula Alternativa:
Servicio Escolar en que se atienden nifios/as de diferentes grados
gue por la baja matricula se agrupan en un salon clase.

Ausentismo:
Fendmeno educativo que consiste en el abandono parcial de
alumnos/as del centro escolar.

Autonomia:
Cuando la calidad de la educacion se ve mejorada, en la medida
que los alumnos/as, aprenden a ser creativas y duefios de su
propio proceso educativo.

Bono de la Calidad Educativa:
Estos fondos se transfieren con el objetivo de contribuir a
satisfacer las necesidades prioritarias de material educativo,
gastos de operacion y capacitacion local de los centros
educativos del pais, en los niveles de: Parvularia, Basicay Media,
orientadas a mejorar la calidad de los servicios que se ofrecen a
los nifios, a las nifias y jévenes a nivel nacional.

Calidad Educativa:
Educacion que cumplen con todos los requisitos para la
satisfaccion del educando en la configuracion curricular a cada
grado y nivel de los nifios/as.
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Cobertura:
Eje de la reforma educativa que se refiere a ampliar los servicios
educativos.

Desercion:

Abandono total de alumnas/os del centro.

Educacion:
Proceso por medio del cual se tiende a generar cambios de
conducta en el individuo, preparandolo para actuar en forma
responsable y consiente, frente a la realidad.

Extraedad:
Nifios/as que asisten a las escuelas o grados inferiores que por
su edad cronologica les corresponderian estar en grados
superiores.

Metodologia de la Ensefianza:
Es el conjunto de momentos y técnicas I6gicamente coordinadas,
para seguir el aprendizaje del alumno/a hacia el cumplimiento de
los objetivos determinados.

Metodologia Participativa:
Proceso sistematico que se fundamenta en el fomento de la plena

participacion de los actores del proceso educativo.
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Organizacion y Participacion Estudiantil:
Es una estrategia curricular que permite el desarrollo afectivo y
social del alumno/as dentro de un ambiente de aprendizaje

vivencial.

Recursos Didacticos:
Medios auxiliares que facilitan el proceso de ensefianza

aprendizaje.

Reforma Educativa:
Conjunto de medias renovadoras, impulsadas por el Ministerio de

Educacion para mejorar la calidad de ésta.

Repitencia:
Fendmeno educativo en el que el alumno/a reprueba y repite

grado.

Técnicas Metodolodgicas Alternativas:
Conjunto de procedimientos didacticos innovadores que

sustituyen metodologias tradicionales.

Tutorias:
Técnica metodolégica en la que el profesor/a designa

alumnos/as, para orientar y ayudar en el aprendizaje de otros.
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ABREVIATURAS MAS USADAS

EDUCO:

Educacion con Participacion de la Comunidad.

MINED:

Ministerio de Educacion.

NIPs:

Necesidades, Intereses y Problemas.

PEA:

Proceso de Ensefianza Aprendizaje

UCA:

Universidad Centroamericana José Simeodn Canas.
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CAPITULO 1l

METODOLOGIA
DE LA INVESTIGACION



3.1 TIPO DE INVESTIGACION
Para la elaboracién de la presente investigacion se parte de una
organizacion grupal, que permite la factibilidad en el logro de los

objetivos.

El disefio de la investigacion seleccionado es la descriptiva,
porque Ahay detectadas ciertas variables en las cuales se puede
fundamentar el estudio. Asimismo se pueden seleccionar variables a
medir="°. Es decir, es la base y punto inicial de otros tipos de estudio y
son aquellos que estan dirigidos a determinar como es y como esta la
situacion de las variables que deberan estudiarse en una poblacion; la
presencia 0 ausencia de algo, la frecuencia con que ocurre un
fendmeno, quienes y cuando se esta presentando determinado

fendmeno.

El proceso metodoldgico a seqguir es el descriptivo por encuesta,
gue ademas de medir variables describe los términos planteado en la
investigacion y responde a los objetivos propuestos; asi, permite
conocer si el programa aulas alternativas esta respondiendo

eficientemente a los objetivos con que fué creado por el MINED.

29 Metodologia de la Investigacion, Hernandez Sampieri Roberto, 1998, Méxmhc2on McGraw Hill,

pag. 71.
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Dicha investigacion se apoya en el analisis documental dando
lugar ha adquirir la informacion secundaria, siendo importante para

respaldar el estudio.

Es necesario destacar que se encuentra implicita la investigacion
cientifica, ya que sigue un proceso sistematico, objetivo que permite
conocer la realidad del fendmeno en estudio dando lugar a la vez a

elaborar conclusiones que tengan fundamentacion.

AlLa metodologia es el medio basico para manejar y comprender
los procedimientos tedricos y empiricos; ya que indica el camino mas
adecuado de principios l6gicos de caracter general, por lo que toda

investigacion supone una légica y un proceso=.>

3.2 POBLACION Y MUESTRA POBLACION (N)
La poblacién es el conjunto de individuos u objetivos que tengan
una caracteristica comun susceptibles de ser estudiadas de lo que se

desea conocer en una investigacion.

30 Guia para elaborar la tesis. Zorrilla Santiago, Editorial McGraw HilEdcion, pag. 29.
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Luego de determinar el tema y el tipo de investigacion es
necesario conocer la poblacion (N) con la que se realizara la
investigacion. A través de la visita a la departamental de San Miguel y
de entrevista a los asesores pedagoégicos de las zonas del mismo (San

Miguel).

Para determinar la poblacion (N) se hace necesario el
establecimiento de ciertos criterios que tienen que cumplir las escuelas
de la zona rural del departamento de San Miguel, que son los
siguientes: Que en los Centros Escolares se esté trabajando con el
programa (Aula Alternativa) y que cuenten con una matricula minima de

60 alumnos/as.

Los Centros Escolares que cumplen con estos requisitos son 31
convirtiéndose en la poblacién objeto de estudio, finalmente la (N) de
estudiantes de los Centros Escolares es de 1352 alumnos/as que estan
dentro del programa aulas alternativas; y para definir la de los
maestros/as se ha decidido tomarlos/as a todos/as los/as maestros/as
que laboran en los Centros Educativos para conocer la opinion de
ellos/as sobre el programa, haciendo un total de 69 docentes, ademas
se tomara en cuenta a todos los directores/as, ya que existe un
director/a por Centro Educativo; significa que 31 directores/as sera

encuestados/as; informacion que se refleja en la siguiente tabla.
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Tabla N1 1

N1 Instituciones D M AAA
1 | C.E. Crio. Los Ranchos, Canton Miraflores, San Miguel 1 4 20
2 | C.E. Crio. El Cedral, Cton Miraflores, San Miguel 1 4 30
3 | C.E. Ctdn. Huiscoyol, San Miguel 1 2 60
4 | C.E. Crio. El Colorado, J/Comacaran, San Miguel 1 4 49
5 | C.E. Colonia La Agropecuaria, Ctén. Hato Nvo, San Miguel 1 3 58
6 |C.E. Dr. Ramon Avila, Crio. El Salitre, Ctdn. El Sitio 1 2 32
7 | C.E. Los Potrerillos, Ctén Concepcién, J/Lolotique 1 3 29
8 | C.E. Crio. El Mono, Ctén Havillal 1 2 58
9 |C.E. Crio. El Salto, Cton. San Pedro, J/Chirilagua 1 1 36
10 | C.E. Crio. Llano Las Rosas, Cton. Gualoso J/Chirilagua 1 3 65
11 | C.E. Crio. El Talquezal, Cton. El Capulin J/Chirilagua 1 1 41
12 | C.E. Col. La Paz, J/Chapeltique 1 5 39
13| C.E. Cton. Los Amates, J/Chapeltique 1 3 28
14 | C.E. Crio. El Rodeo, J/Chapeltique 1 2 25
15| C.E. Crio. La Cruz, Ctén. Cercas de Piedra, J/Chapeltique 1 2 60
16 | C.E. Crio. Las Guarumas, J/Chapeltique 1 1 43
17 | C.E. Cton. San Ger6nimo, J/Chapeltique 1 2 56
18 | C.E. Hda. Tamera, Cton. Hualam4, J/Chapeltique 1 3 48
19 | C.E. Crio. El Picacho, J/Chapeltique 1 1 19
20 | C.E. Ctdn. La Trinidad, J/Chapeltique 1 1 45
21 |C.E. Crio. Corral Falso, Cton. La Trinidad, J/Chapeltique 1 1 40
22 | C.E. Cton. El Tizate, J/Chapeltique 1 2 46
23 | C.E. Crio. Las Pozas, J/Moncagua 1 3 60
24 | C.E. Crio. Llano El Higo, J/Moncagua 1 2 67
25| C.E. Crio. Las Américas, Cton. El Papaldn, J/Moncagua 1 1 55
26 | C.E. Crio. Santa Barbara, J/Moncagua 1 3 27
27 | C.E. Ctdn. Teponahuaste, J/Ciudad Barrios 1 3 28
28 [ C.E. Crio. La Ceiba, Ctén. Nvo. Porvenir, J/Ciudad Barrios 1 1 17
29 [ C.E. Ct6n. San Juan, J/San Luis de La Reina 1 1 53
30 [ C.E. Crio. Casas de Ladrillo, Ctén. San Antonio. 1 2 58
31| C.E. Cton. El Quebracho, J/San Gerardo 1 1 60
Total 31 69 1352
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MUESTRA (n)

Después de conocer la poblacion (N) es necesario, determinar
una muestra representativa, convirtiéndose en subconjunto o porciéon de
la poblacion donde se realizara el estudio. AEsta descansa en el
principio que las partes representan un todo y por lo tanto conservan las
caracteristicas que definen a la poblacion=.*"

Para el caso la poblacion (N) estudiantil es de 1352 y la de
maestros/as corresponde a 69 y en el caso de directores/as toda la
poblacidn se convierte en muestra, por lo tanto para calcular la muestra
de alumnos/as se puede realizar de dos formas: Probabilistica y no
probabilistica.

Por el caracter de la investigacion se calcula la muestra total de
alumnos/as con el método probabilistico, y con el probabilistico
estratificado para definir la muestra de cada Centro Escolar.

El muestreo probabilistico presenta la ventaja que permite medir
el tamafio del error, asi como reducir este al minimo, por otra parte.
AlLas muestras probabilisticas son esenciales en disefios de
investigacion por encuesta, en la que se pretende hacer estimaciones
de variables en la poblacion; estas se miden con instrumentos de

31 . . . . . S p
Lineamientos generales para elaborar y presentar trabajos de investigacion cientifica, Pérez de Galeano

Josefina, San Salvaddriayo 1990, pag. 45.
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medicién y se analizan con pruebas estadisticas para el analisis de
datos, donde se supone que la muestra es probabilisticas, todos los
elementos de la poblacién tienen la misma probabilidad de ser

elegido=.*

Para la obtencion de la muestra se utiliza la siguiente formula:
2

NP=bbbbbb
V2
Téerminos que la constituyen:
N = Poblacion
n = Muestra
y = Valor promedio de una variable
V? = Varianza de la poblacion
Se = Error estandar
S? = Varianza de la muestra expresada como probabilidad.

Considerando un error estandar de .015 y una probabilidad de .9

se tiene calculo de la muestra sin ajustar, sustituyendo:
2
s .S
N“=bbbbbb
V2
S?=P (1-P)
= 0.9 (1-0.9)
=0.9x0.1

32 Op cit. Hernandez Sampieri, pag. 209.
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S?=0.09

V? = (0.015)2
= 0.015 x 0.015
V2 = 0.000225
2
nN=bbbbbb
V2
. 0.09
N=bbbbbbbbbbbbb
0.000225
n' = 400

1

n 400
N=bbbbbbbbbitdbbbbbbbbbbbb
1+n*/N 1+400/1352

400
=bbbbbbbbbbbbbbbbb
1+ 0.29587988

400
=bbbbbbbbbbbbbb
1.29587988

n =308

Una vez se obtiene (n), se pregunta )como se seleccionan 308
alumnos/as en diferentes Centros Escolares, puesto que se elige
aleatoriamente? La solucion a este planteamiento se da a través del
calculo de una muestra probabilistica estratificada, Alo que aqui se
hace es dividir la poblacién en estratos y se selecciona una muestra
para cada estrato. La estratificacion aumenta la precision de la muestra
e implica el uso deliberado de diferentes tamafnos de muestra para cada
estrato=.*®

33 Ibid. Hernandez Sampieri, Pag. 212.
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Tabla N1 2

N1 Instituciones Alumnos Ksh Estrato
1 [ C.E. Crio. Los Ranchos, Cantén Miraflores, San Miguel 20 0.22781 5
2 |C.E. Crio. El Cedral, Ctén Miraflores, San Miguel 30 0.65 7
3 | C.E. Ctdn. Huiscoyol, San Miguel 60 0.65 14
4 | C.E. Crio. El Colorado, J/Comacaran, San Miguel 50 0.65 11
5 |C.E. Colonia La Agropecuaria, Cton. Hato Nvo, San Miguel 59 0.65 13
6 |C.E. Dr. Ramon Avila, Crio. El Salitre, Ctdn. El Sitio 33 0.65
7 | C.E. Los Paotrerillos, Ctén Concepcién, J/Lolotique 30 0.65
8 [ C.E. Crio. El Mono, Cton Hawvillal 59 0.65 13
9 [ C.E. Crio. El Salto, Ctén. San Pedro, J/Chirilagua 37 0.65 8
10 | C.E. Crio. Llano Las Rosas, Cton. Gualoso J/Chirilagua 65 0.65 15
11 | C.E. Crio. El Talquezal, Cton. El Capulin J/Chirilagua 41 0.65 9
12 | C.E. Col. La Paz, J/Chapeltique 39 0.65 9
13| C.E. Cton. Los Amates, J/Chapeltique 28 0.65 6
14 | C.E. Crio. El Rodeo, J/Chapeltique 26 0.65 6
15| C.E. Crio. La Cruz, Cton. Cercas de Piedra, J/Chapeltique 60 0.65 14
16 | C.E. Crio. Las Guarumas, J/Chapeltique 43 0.65 10
17 | C.E. Cton. San Ger6nimo, J/Chapeltique 56 0.65 13
18 | C.E. Hda. Tamera, Cton. Hualam4, J/Chapeltique 48 0.65 11
19 | C.E. Crio. El Picacho, J/Chapeltique 19 0.65 4
20 | C.E. Ctdn. La Trinidad, J/Chapeltique 45 0.65 10
21| C.E. Crio. Corral Falso, Ctén. La Trinidad, J/Chapeltique 41 0.65 9
22 | C.E. Cton. El Tizate, J/Chapeltique 46 0.65 10
23 | C.E. Crio. Las Pozas, J/Moncagua 60 0.65 14
24 | C.E. Crio. Llano El Higo, J/Moncagua 67 0.65 15
25| C.E. Crio. Las Américas, Cton. El Papalén, J/Moncagua 55 0.65 13
26 | C.E. Crio. Santa Barbara, J/Moncagua 28 0.65
27 | C.E. Ctdén. Teponahuaste, J/Ciudad Barrios 28 0.65
28 [ C.E. Crio. La Ceiba, Ctén. Nvo. Porvenir, J/Ciudad Barrios 18 0.65
29 [ C.E. Ct6n. San Juan, J/San Luis de La Reina 47 0.65 12
30 [ C.E. Crio. Casas de Ladrillo, Ctén. San Antonio. 54 0.65 13
31| C.E. Cton. El Quebracho, J/San Gerardo 60 0.65 14

Total 1352 308
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En las columnas encontraremos:

En la columna # 1: Orden correlativo del Centro Escolar

En la columna # 2: Nombre del Centro Escolar

En la columna # 3: Poblacion estudiantil por Escuela

Enla columna # 4: El resultado para el proceso de estratificacion el cual

es obtenido asi:

n
Ksh=bbbb
N

308
=bbbbbb
1352
Ksh = 0.22781065

En la columna # 5: El tamafio de la muestra estratificada por
escuela. La cual se obtiene de la multiplicacion de la poblacion de

alumnos/as de cada escuela con el resultado del Ksh.

3.3 ORGANIZACION DE LOS INSTRUMENTOS

Con la finalidad de que se obtenga informacion objetiva de
fuentes primarias de cada uno de los Centros Educativos en estudio se
hace necesario elegir técnicas e instrumentos validos, confiables y que
responden a las condiciones objetivas y necesidades de la
investigacion.
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Entre algunas técnicas que se utilizan para recopilar la
informacidén sobre la situacion actual del programa aulas alternativas de
cara al logro de la cobertura y calidad educativa se tienen: La encuesta

(Ver Anexo 3) y la observacion (Ver Anexo 4).

La encuesta es uno de los procedimientos mas usados en la
investigacion y sirve para reunir de manera sistematica datos sobre
determinado tema de investigacion, esto permite que se cuente con
mayores elementos de juicios y analisis e interpretacion de las variables

en estudio.

El instrumento que se suministra a la poblacion estudiantil,
maestros/as y directores/as es el cuestionario de tipo cerrado, y la
dimension de los items depende del tamafio de la muestra y se
elaboran de tal manera que faciliten al encuestado contestar sin
confusiones, ni ambigliedades y que ademas permiten actuar apegado

a la realidad aportando informacion veraz.

Otra técnica que apoya la investigacion es la observacion, puesto
gue permite que el investigador capte algunas situaciones directamente
a través de los sentidos; lo que permite que se descubra y se pongan
en evidencia algunos fendmenos investigados.
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El instrumento que recoge la informacién es la guia de
observaciones que permite registrar los acontecimientos que se danen
el desarrollo del programa Aulas Alternativas durante las visitas que se
hacen a las instituciones educativas que forman la muestra, donde se

plantean de antemano los aspectos que se van a observar.

La informacioén obtenida con la guia de observacion, se deja

abierta y sin tabular, anicamente sirven para apoyo, el analisis e

interpretacion de estas.
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CAPITULO IV

ANALISIS E INTERPRETACION
DE RESULTADOS



4.1 COMPROBACION DE HIPOTESIS
HIPOTESIS GENERAL
Tabla Resumen

n—u0m-407TVT—I

r>XOmZmaQ

Variables | Indicadores Sl NO NC
1 94 272 334

,l, 2 308 202 67
[E) 3 638 | 136 | 42

P 4 679 28 9
E 5 354 11 12
D 6 391 89 128

é 7 281 120 7
N 8 865 667 100
E 9 641 147 28
Sub-Total | 4,251 | 1,672 | 727

5 1 73 1,159 -
E 2 60 19 21
E 3 34 48 18
N 4 39 132 29
||3 5 732 39 14
E 6 126 55 119
I-TI- Sub-Total 1,064 | 1,452 201
E Total 5,315 | 3,124 | 928
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Tabla de Subtotales

Criterios Si No NC
Vi 4,251 1,672 727
VD 1,064 1,452 201
Total 5,315 3,124 928
Tabla de Doble Entrada
Vi
Si No NC Total
VD
(5418.16) | (2708.37) | (1715.45)
S 5315 2736 1791 9,842
(6058.95) | (3028.69) | (1918.34)
No 5703 3124 2179 11,006
(3992.87) | (1995.92) | (1264.19)
NC 4452 1873 928 7,253
Total 15,470 7,733 4,898 28,101

fmf x fmc
fe:bbb_brbbbbbbbb

fe =
fmf =
fmc =

Total

Frecuencia esperada
Frecuencia marginal de fila

Frecuencia marginal de columna
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9,842 x 15,470
Fe;=4,251+1,064=5315=bbbbbbbbbbb({EHalB.1H

28,101

11,06 x 15,470
Fe,=4,251+1,452=5703=bbbbbbbbbbb(BaB.3pb

28,101

7,253 x 15,470
Fes=4,251+201=4452=bbbbbbbbbbbBewpdp

28,101

9,842 x 7,733
Fe,=1,672+1,064=2736=bbbbbbbbbbbBKBIb

28,101

11,006 x 7,733
Fes=1,672+1,452=3124=bbbbbbbbbbb(BeB.6pH

28,101

7,253 X 7,733
Fes=1,672+201=1873=bbbbbbbbbbbhebib

28,101

9,842 x 4,898
Fe;=727+1,064=1791=bbbbbbbbbbbEbib

28,101

11,006 x 4,898
Feg =727+ 1,452 =2,179 = bbbbbbbbl:bl:bb(ﬁn&l834)

28,101

7,253 x 4,898
Fee=727+201=928=bbbbbbbbbbbs1p

28,101
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APLICACION DE CHI-CUADRADO

2
=> NEEDb b b
Fo
1) )
X1 = £51§jt§15§54%§51@b bbbbbbbbbb
5,418.16

&-}103.16)2
x,=bbbbbbbbbb

5,418.16
10.641.98
X, bbbbbbbbbbb
5,418.16
X1 = 1.96
2)
2
X, = LB LR Y b bbbbb bbb
6,058.95
(-355.95)°
X, =bbbbbbbb
6,058.95
126700.40
X, bbbbbbbbbbb
6,058.95
X, = 20.91
3)
2
X3 = P ¥ bbbbbbbb
3,992.87
(459.13)°

X3=bbbbbbbbbb
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3,992.87

210800.35
Xs=bblbbbbbbbb
3,992.87
X3 = 52.79
4)
2
X4 = Qﬁ?g@%@@b bbbbbbbb
2,708.37
(-2681.01)*
X, bbbbbbbbbbbb
2,708.37
7187814.62
X, bbbbbbbbbbbbb
2,708.37
Xq = 3.76
5)
2
X5 = @%%ﬁ'bsISO%SBB@b bbbbbbbb
3,028.69
(95.31)
Xs=bbbbbbbbbb
3,028.69

9083.99
Xs=bbbbbbbbbb

3,028.69
Xs = 2.99
6) )
Xg = g"§715°’151159?>5159@b bbbbbbbb
1,995.92

(-122.92)°
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Xs=bbbbbbbbbbb

1,995.92
15109.32
Xs=bbbbbbbbbb
1,995.92
Xg = 7.57
7)
2
X7 = e8P bbbbbbbhb
1,715.45
(75.55)°
Xx;=bbbbbbbbbb
1,715.45
5,707.80
x>=bbbbbbbbbb
1,715.45
X7 = 3.32
8)
2
Xg = e et bbbbbbbbb
1,918.34
(260.66)°
Xs=bbbbbbbbbb
1,918.34
67943.63
Xs=bbbbbbbbbb
1,918.34

Xg = 35.41
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9)
2
Xg = Q%SI:;II:J%:?%]I:?)bbbbbbbbbb
1,264.19

(336.19)°
Xxs=bbbbbbbbbb

1,264.19

113023.71
Xs=bbbbbbbbbbb

1,264.19

Xo = 89.40

5X2 = 1.96 + 20.91 + 52.79 + 3.76 + 2.99 + 7.57 + 3.32 + 35.41 + 89.40
>X2 = 218.11) 100 = 2.1811

GL = (C-1) = (F-1)

(3-1) = (3-1)
(2) =(2)
4

La representacion del chi cuadrado bajo la curva normal es de cuatro
(4) grados de libertad (GL), que al ser buscado en la tabla de valores de
X? el grado de significacion es de 0.05 y encontramos el valor de 9.488.
(Ver Anexo 5)

2.1811 9.488
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HIPOTESIS ESPECIFICA 1

Tabla Resumen

n—umm—40T—I

>O—T—0mUownvm

o

Variable Indicadores Si No NC
I 1 81 4 15
N
D
E 2 271 384 414
P
E
N
D
I
E
N
T
E Sub-Total 352 388 429
D 1 144 104 152
E
P
E 2 1,540 882 549
N
IID Sub-Total 1,684 986 701
E
N
T
E Total 2,036 | 1,374 | 1,130
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Tabla de Subtotales

Criterios Si No NC
VI 352 388 429
VD 1,684 986 701
Total 2,036 1,374 1,130
Tabla de Doble Entrada
VI
VD Si No NC Total
(2022.05) (2071.38) (2127.56)
Si 2036 2072 2113 6,221
(1341.42) (1374.15) (1411.42)
No 1338 1374 1415 4127
(1063.52) (1089.46) (119.01)
NC 1053 1089 1130 3,272
Total 4 427 4535 4,658 13,620
fmf x fmc

fe=bbb_1|;>bbbbbbbbbb

fe
fmf =
fmc =

Total

Frecuencia esperada

Frecuencia marginal de fila
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6,221 x 4,427
Fe;=352+1,684=2036=bbbbbbbbbbb@BEBupH

13,620

4,127 x 4,427
Fe, =352 + 986 = 1,338 = bbbbbbbbbbb(ﬁ:Mﬂ)&b

13,620

3,272 x 4,427
Fe;=352+701=1,053=bbbbbbbbbbbEeB.5p

13,620

6,221 x 4,535
Fe,=388+1684=2072=bbbbbbbbbbbBe’bip

13,620

4,127 X 4,535
Fes =388 + 986 = 1,374 = bbbbbbbbbbb(ﬁ:&?lﬂa]ﬁb

13,620

3,272 x 4,535
Fes=388+701=1,089=bbbbbbbbbbb®hesn46p

13,620

6,221 x 4,658
Fe; =429+ 1,684 =2,113 = bbbbbbbbbbb(BbZBl’nﬁb

13,620

4,127 X 4,658
Fes=429+986=1415=bbbbbbbbbbbhilbip

13,620

3,272 x 4,658
Fee=429+701=1,130=bbbbbbbbbbb®hbup

13,620

2= el bbb bbb
Fo
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1)

Xq = 13088; %’&2%'9»5%213 bbbbbbb

2,022.05
(13.95)?
Xx,=bbbbbbbbbb
2,022.05
194.60
X, bbbbbbbbbb
2,022.05
X1 = 0.09
2)
2
Xp = $e¥e b8P bbbbbbbbbb
1,341.42
(-3.42)°
X,=bbbbbbbbbb
1,341.42
11.69
X, bbbbbbbbbb
1,341.42
Xo = 8.71
3)

Xz = éllg%o’éjsogﬁf@é bbbbbbbbbb
1,063.52
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(-10.52)?
X;=bbbbbbbbbb

1,063.52
110.67

Xs=bbbbbbbb

1,063.52
X3 = 0.10
4)

2
Xq = ézlggb%ﬂoglbsg)b bbbbbbbbbb
2,071.38

x4=b(12'6bngbbbbb

2,071.38
0.3844
X, bbbbbbbbbb
2,071.38
Xgq = 1.85
5) &37 - 1,374. 5}32
X5 = %b%b%b% bbbbbbbbbb
1,374.15

(-0.155
Xs=bbbbbbbbbb
1,374.15

0.0225
Xs=bbbbbbbbbb

1,374.15

X5 = 1.63
6)
2
Xe = £119§36b3501§9154g)b bbbbbbbbbbb
1,089.46
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(-3.46)?
Xs=bbbbbbbbbb

1,089.46

11.97
Xs=bbbbbbbbbb

1,089.46
X6 = 0.01
7)
2
x= FEELBEPbbbbbbbbbbb
2,127.56
(-14.56)°
x;=bbbbbbbbbb
2,127.56
211.99
x;~bbbbbbbbbb
2,127.56
X7 = 0.09
8) {1,415 1.411.42)
o= BEEEESEbbbbbbbbbbb
1,411.42

3.58)?
&:b%bﬁbbbbbb
1,411.42

12.81
Xs=bbbbbbbbbb

1,411.42

X8 — 9.07

9) ,

xw=gé?31§@9bbbbbbbb
1,119.01
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(10.99)?
X,=bbbbbbbbbb

1,119.01

120.78
Xs=bbbbbbbbbb

1,119.01
Xg = 0.10

5X?=0.09 + 8.71 + 0.10 + 1.85 + 1.63 + 0.01 + 0.09 + 9.07 + 0.10
3X*=21.65 ) 100 = 0.2165
GL= (C-1) = (F-1)

(3-1) = (3-1)
(2) =(2)
4

La representacion del chi cuadrado bajo la curva normal es de cuatro
(4) grados de libertad (GL), que al ser buscado en la tabla de valores de
X? el grado de significacion es de 0.05 y encontramos el valor de 9.488.
(Ver Anexo 5)

2.1811 9.488
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HIPOTESIS ESPECIFICA 2

Tabla Resumen

Variables Indicadores Si No NC
| 1 54 22 24
N
D
E 2 60 21 19
P
E
N 3 17 31 52
D
H |
, E 4 478 209 213
=) N
o) T
T £ Sub-Total 609 283 308
E
? 1 5 31 64
S D
E 2 42 12 46
E P
S E
P N 3 5 32 63
E D
C |
' E 4 53 18 29
F N
! T
C E Sub-Total 105 93 202
A
2 Total 714 376 510
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Tabla de Subtotales

Criterios Si No NC
VI 609 283 308
VD 105 93 202
TOTAL 714 376 510
Tabla de Doble Entrada
VI
VD Si No NC Total
(760.05) (426.27) (328.66)
Si 714 388 413 1515
(560.88) (314.57) (242.53)
No 702 376 40 1118
(906.05) (508.15) (391.79)
NC 811 485 510 1806
TOTAL 2227 1249 963 4439

fmf

mf x fmc
fezbbb%bbbbbbbbbb

fe =
fmf =

fmc =

Total

Frecuencia esperada

Frecuencia marginal de fila

Frecuencia marginal de columna
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e=bb b M bbbbbb
T

Fe,= 6094105 =714= b b BB EBED b b tivtis i tisb(B66.05)
4439

Fe,= 609+93=702= bbBEREEBbbbbbbb (G60BE b b
4439

Fe;=609+202=811= b b EREBEbbbb bbb LEOHE b b
4439

Fe,=283+105-388= bb B b BBEbbbbbbb UMBERE b b
4439

Fes =283+ 93-376= bbb BB BE B bbb b b beb(BIL.Ep b b
4439

Fep=283+202-485= b b BB EEH b bbbbbb BHERb b
4439

Fe,=308+105-413= bb BB BOE bbb bbb 5 HI2HEE) b b
4439

Fes=308+93-401= bb BB B b Bbbbbbbb bbb @4253) b
4439

Fe9:308+202:510:bbblgogé%%bbbbbbbBMB%bbb
4439

87



2
et bbbbbb bbb
Fo

(714 - 760.05)°
X;=bbbbbbbbbbbbbbbbbb

760.05

(-46.05)°
X,=bbbbbbbbbbbb

760.05

-2120.60
Xs=bbbbbbbbbbbb

760.05
Xl =2.79

X, = b(log '135190158@?: bbbbbbbbbb
560.88

(141.12)°
X,=bbbbbbbbbbbbbbbbbb

560.88

(141.12)°
X,=bbbbbbbbbbbb

560.88

19914.85
X;=bbbbbbbbbbbb

560.88
X, =35.50

(811 - 906.05)°
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Xs=bbbbbbbbbbbbbbbbbb
906.05

g95.05g
X;=bbbbbbbbbbbbbbbbbb
906.05

-9034.50
Xs=bbbbbbibibb

906.05
X3 =-9.97
2
X4= b(ESE_bLl%BbZQb bbbbbbbbbb
426.27

g38.27 2
Xs=bbbbbbbbbbbbbbbbbb

426.27

1464.59
X4s=bbbbbbbbbbbb
426.27

X4 = 3.43

bbbbbbbbbbbbbbbb
314.57

376 -314.57)?
X5: b(b )

(61.43E
Xs=bbbbbbbbbbbbbbbbbb
314.57

3773.64
Xs=bbbbbbbbbbbb

314.57

Xs = 11.99
(485 - 508.15)?
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Xe=bbbbbbbbbbbbbbbbbb
508.15

(-23.15)?
Xs=bbbbbbbbbbbbbbbbbb

508.15

535.92
Xe=bbbbbbbbbbbb
508.15

X6 =1.05

2
X7 = b(4bl1?:>> _133%8156@13 bbbbbbbbbb
328.66

(84.34)?
X;=bbbbbbbbbbbbbbbbbb

328.66

7113.23
X7=bbbbbbbbbbbb

328.66
X;=21.64

2
Xg= b(4bOI]5 bZIL:I;QBS%)b bbbbbbbbbb
242.53

(158.47)°
Xs=bbbbbbbbbbbbbbbbbb

242.53

25112.74
Xs=bbbbbbbbbbbb
242.53

Xg =103.54
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2
9. Xe¢= b(glg 5381578)13 bbbbbbbbb
391.79

1182123
Xos=bbbbbbbbbbbb

391.79

13973.60
Xo=bbbbbbbibb

391.79
Xq = 35.66

5X?=2.79 + 35.50 +9.97 + 3.43 +11.99 + 1.05 + 21.64 + 103.54 + 35.66
5X* = 225.53) 100 = 2.2553
GL= (C-1) =(F-1)

(3-1) = (3-1)

2)=(2)

4
La representacion del chi cuadrado bajo la curva normal es de cuatro
(4) grados de libertad (GL), que al ser buscado en la tabla de valores de
X? el grado de significacion es de 0.05 y encontramos el valor de 9.488.
(Ver Anexo 5)

2.1811 9.488
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4.2 TABULACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

Para realizar el andlisis a las siguientes encuestas es necesario
mencionar que éstas fueron administradas a 31 Centros Escolares de la
Zona Rural del Departamento de San Miguel, relativamente es el
numero correspondiente de directores/as encuestados/as donde el sexo
que predomina es el femenino, ya que del 100% de directores/as es un
74.19% ello refleja que la mayoria de puestos administrativos de dicha
investigacion son ejercidos por mujeres, por tanto un 25.81% restantes

son ejercidos por hombres.

Referente a las edades se puede decir que estan concentrados en
grupos de 20 a 30 afios, en un 35.48% de 31 a 40 afios en un 48.38%,
de 41 a 50 afios en un 6.45% y finalmente un 9.68% no contesto, es
evidente que las edades que predominan son de 31 a 40 afios y por lo
tanto es gente joven quien tiene a su cargo la labor administrativa en los

centros escolares.

La titulacion esta comprendida entre bachiller pedagdgico,
profesorado y licenciatura, donde un 74.19% de directores/as son
profesores, no obstante es importante recalcar que un 6.45% de éstos
son bachilleres pedagogicos, ello refleja que aun en la actualidad hay
directores desempefiando cargos administrativos.
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Respecto a la modalidad de los centros escolares los datos
reflejan que la modalidad ACE es la que sobresale en un 58.1%, por
tanto son escuelas correspondientes al programa EDUCO, por
consiguiente el resto es de un 38.7% que corresponden a la modalidad

C.D.E.

Mientras que los/as maestros/as sujetos de investigacion fueron

69 que conforman el total de toda la poblacion encuestada.

En lo referente al sexo el 65.21% determina, que son del sexo
femenino, mientras que el 24.64% representa al sexo masculino. Estos
resultados indican que las mujeres son las que predominan en las aulas
de los diferentes centros escolares y tienen la responsabilidad la
formacion de muchos nifios/as de los centros escolares rurales, por
tanto el nimero de hombres que trabajan en las escuelas es menor en
comparacion con las mujeres, no obstante 10.14% se abstuvo de

responde al género.

Con respecto a la edad, los resultados reflejan que éstas estan
concentrados en grupos de 20 - 35 afos (68.11%) y 36 - 55 afos

(28.98%), esto significa que la mayoria de docentes, sus edades oscilan
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entre 20 - 35 afios, por lo tanto se determina que existe un niumero

considerable de maestros/as jovenes dentro del sistema.

En lo referente al titulo, los resultados muestran en un 68.11%
gue el grado académico es de profesor/a, pero ademas es sumamente
importante mencionar que en la actualidad existen docentes ejerciendo
con titulo de bachiller pedagdgico (9%), siendo Unicamente el 1.45%
que tienen el titulo de Licenciado/a en Ciencias de la Educacion y

17.39% restante se abstuvieron a contestar.

Entre la modalidad de los centros escolares ACE Y CDE; la
mayoria de docentes expresaron que son escuelas CDE 52.17% vy el

44.93% pertenecen a la administracion ACE.

No obstante la poblacién de alumnos/as encuestados/as esta
representado por 308 estudiantes entre 21 a 61 grado, donde el
porcentaje por grado es de:

9.42% en Segundo
13.96% en Tercero
16.88% en Cuarto
30.84% en  Quinto
28.89% en  Sexto
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El sexo que més predomina es el masculino (50.32"%) por tanto
el resto representan al sexo femenino (49.68%) es evidente que la
diferencia entre un sexo y otro es minima puesto que los resultados

tienden a reflejar cierto equilibrio entre ambos sexos.

Referentes a sus edades se concentran en grupos de 8 - 12 afos
(55.51%), de 12 - 18 aios (42.21%) y 18 - 21 afios (2.27%), esto refleja
que las edades de la mayoria de nifios/as encuestados oscilan entre 8 a

12 afnos.
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1. )Cuanto tiempo tiene de trabajar con el programa Aula Alternativa en el
centro escolar?
2.

Director/a Maestro/a
Nombre de los Centros Escolares
Me-| 1 2 3 4 5 6 NC [ Me-| 1 2 3 4 5 6 NC
C.E. Crio. Los Ranchos, Cantén Miraflores 1 1 1 2
C.E. Crio. El Cedral, Cton Miraflores 1 3 1
C.E. Ctén. Huiscoyol 1 2
C.E. Crio. El Colorado, J/Comacaran 1 1 3
C.E. Colonia La Agropecuaria, Ctén. Hato Nvo. 1 1 1 1
C.E. Dr. Ramén Avila, Crio. El Salitre, Cton. El Sitio 1 2
C.E. Los Potrerillos, Ctéon Concepcion, J/Lolotique 1 1 2
C.E. Crio. El Mono, Ctén Havillal 1 1 1
C.E. Crio. El Salto, Ctén. San Pedro, J/Chirilagua 1 1
C.E. Crio. Llano Las Rosas, Ctén. Gualoso J/Chirilagua 1 2 1
C.E. Crio. El Talquezal, Ctén. El Capulin J/Chirilagua 1 1
C.E. Col. La Paz, J/Chapeltique 1 2 1 2
C.E. Ctén. Los Amates, J/Chapeltique 1 3
C.E. Crio. El Rodeo, J/Chapeltique 1 1 1
C.E. Crio. La Cruz, Ctén. Cercas de Piedra, J/Chapeltique 1 1 1
C.E. Crio. Las Guarumas, J/Chapeltique 1 1
C.E. Ctén. San Gerénimo, J/Chapeltique 1 1 1
C.E. Hda. Tamera, Cton. Hualam4, J/Chapeltique 1 1 1 1
C.E. Crio. El Picacho, J/Chapeltique 1 1
C.E. Cton. La Trinidad, J/Chapeltique 1 1
C.E. Crio. Corral Falso, Ctén. La Trinidad, J/Chapeltique 1 1
C.E. Cton. El Tizate, J/Chapeltique 1 2
C.E. Crio. Las Pozas, J/Moncagua 1 1 1 1
C.E. Crio. Llano El Higo, J/Moncagua 1 2
C.E. Crio. Las Américas, Ctén. El Papalén, J/Moncagua 1 1
C.E. Crio. Santa Barbara, J/Moncagua 1 1 2
C.E. Ctén. Teponahuaste, J/Ciudad Barrios 1 1 2
C.E. Crio. La Ceiba, Ctén. Nvo. Porvenir, J/Ciudad Barrios 1 1
C.E. Ctén. San Juan, J/San Luis de La Reina 1 1
C.E. Crio. Casas de Ladrillo, Ctén. San Antonio. 1 1 1
C.E. Cton. El Quebracho, J/San Gerardo 1 1
Total 2 4 6 3 5 3 5 3 26
% 6.43112.9(12.319.68(16.1|9.68|16.1]|9.68|5.80(20.3|13.0|5.80|11.5|1.45(4.35|37.6

96



1. )Cuanto tiempo tiene de trabajar con el programa Aulas Alternativas

en el centro Escolar?

SECTORES
Total
. Directores/as Maestros/as
Criterios
F % F % F %
Meses 2 6.45 4 5.79 6 6
1 Afo 4 12.90 14 20.30 18 18
2 Anos 6 19.35 9 13.04 14 14
3 Anos 3 9.68 4 5.80 7 7
4 Afos 5 16.13 8 11.59 13 13
5 ANos 3 9.68 1 1.45
6 Afos 5 16.13 3 4.35 8 8
NC 3 9.68 26 37.68 30 30
Total 31 100 69 100 100 100

Los datos reflejan que de los directores/as encuestados el 19.35%
expresaron tener 2 afios de trabajar con la estrategia Aulas Alternativas
en el centro escolar: no asi el 20.30% de los maestros/as afirmaron

tener 1 ano.

De acuerdo a ello; se puede recalcar que en los centros escolares
donde se realiz6 el estudio, tienen poco tiempo de ejecutar la estrategia;

por tanto las diferencias o variaciones de tiempo se debe
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probablemente a que no se habia capacitado a los/as personas que
trabajan actualmente con la estrategia; a ésto se afiade las escasas
posibilidades econdmicas de los padres y madres de familia que viven
en las zonas rurales, por tanto la proporcion de los recursos didacticos
requeridos por la estrategia (unidad de aprendizaje) a sus hijos/as se
ven un tanto inaccesible, he ahi el apoyo del MINED a la comunidad

educativa para implementar el programa.
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2. )EXxistio resistencia por la comunidad educativa al momento de implementar
el programa?

Nombre de los Centros Escolares Director/a Maestros/as Alumnos/as
Si | No [NC| Si [ No [NC | Si | No | NC

C.E. Crio. Los Ranchos, Cantén Miraflores 1 3 1
C.E. Crio. El Cedral, Cton Miraflores 1 4
C.E. Cton. Huiscoyol 1 1 1
C.E. Crio. El Colorado, J/Comacaran 1 1 2 1
C.E. Colonia La Agropecuaria, Cton. Hato Nvo. 1 1 2
C.E. Dr. Ramén Avila, Crio. El Salitre, Cton. El Sitio 1 1 1
C.E. Los Paotrerillos, Cton Concepcion, J/Lolotique 1 1 2
C.E. Crio. El Mono, Ctén Havillal 1 1 1
C.E. Crio. El Salto, Cton. San Pedro, J/Chirilagua 1 1
C.E. Crio. Llano Las Rosas, Ctén. Gualoso J/Chirilagua 1 2 1
C.E. Crio. El Talquezal, Ctén. El Capulin J/Chirilagua 1 1
C.E. Col. La Paz, J/Chapeltique 1 3 2
C.E. Cton. Los Amates, J/Chapeltique 1 1 2
C.E. Crio. El Rodeo, J/Chapeltique 1 2
C.E. Crio. La Cruz, Cton. Cercas de Piedra, J/Chapeltique 1 1 1
C.E. Crio. Las Guarumas, J/Chapeltique 1 1
C.E. Ctoén. San Gerénimo, J/Chapeltique 1 2
C.E. Hda. Tamera, Cton. Hualama, J/Chapeltique 1 3
C.E. Crio. El Picacho, J/Chapeltique 1 1
C.E. Cton. La Trinidad, J/Chapeltique 1 1
C.E. Crio. Corral Falso, Ctén. La Trinidad, J/Chapeltique 1 1
C.E. Cton. El Tizate, J/Chapeltique 1 2
C.E. Crio. Las Pozas, J/Moncagua 1 2 1
C.E. Crio. Llano El Higo, J/Moncagua 1 2
C.E. Crio. Las Américas, Ctén. El Papalon, J/Moncagua 1 1
C.E. Crio. Santa Bérbara, J/Moncagua 1 1 1 1
C.E. Cton. Teponahuaste, J/Ciudad Barrios 1 3
C.E. Crio. La Ceiba, Cton. Nvo. Porvenir, J/Ciudad Barrios 1 1
C.E. Cton. San Juan, J/San Luis de La Reina 1 1
C.E. Crio. Casas de Ladrillo, Ctén. San Antonio. 1 1 1
C.E. Cton. El Quebracho, J/San Gerardo 1 1

Total 10 21 16 36 17

% 32.27|67.74 23.19|52.17|24.63
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2. )Existi6 resistencia por la comunidad educativa al momento de

implementar el programa?

SECTORES Total
. Directores/as | Maestros/as | Alumnos/as
Criterios
F % F % F % F %
Si 10 (32.25| 16 |23.19 26 26
No 21 |67.74| 36 |52.17 57 57
NC - - 17 |24.63 17 17
Total 31 100 69 100 100 | 100

Los datos reflejan que del 100% de la poblacion de directores/as 'y
maestros/as encuestados, el 57% respondié que no existio resistencia
por la comunidad educativa al momento de implementar el programa,

no asi un 26% afirmé que si.

Los resultados permiten decir que un grupo significativo no
tuvieron dificultad al momento de implementar el programa o si la
tuvieron hicieron conciencia a la comunidad educativa de los beneficios
que este tiene en el P.E.A., a pesar de estas respuesta se observo que
muchos docentes no les parece mucho la idea de llevar a cabo todo el

trabajo que la estrategia requiere.
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Las comunidad educativas presentan apatia muchas veces al
implementar un programa porque tienen que apoyar econémicamente
para que este se desarrolle, y como, las comunidades son de bajo
recursos mejor no, le apoyaban requiere que su papel sea

comprometerse o porque también aun mas en el proceso educativo.

Los directores/as o los asesores junto con los docentes deben
buscar los mecanismos mas viables para obtener los recursos
necesarios y en este caso para adquirir las guias de aprendizaje, sin

que tenga que dejarsele todo el cargo a ellos/as.

Se hace necesario aclarar que existe contradiccion en las
respuestas de ambos sectores, ya que en algunos casos lo que el
director/a afirma algun/os maestros/as lo niega o viceversa. Esto se di6
en las siguientes instituciones: C.E. Colonia La Agropecuaria, Cton.
Hato Nuevo, C.E. Los Potrerillos, Cton. Concepcion, Lolotique, C.E.
Crio. Llano Las Rosas, Cton. Gualoso, Chirilagua, C.E. Col. La Paz,
Chapeltique, C.E. Crio. Las Guarumas, Chapeltique, C.E. Hda. Tamera,
Cton. Hualama, Chapeltique, C.E. Crio. Las Américas, Cton. El

Papaldn, Moncagua y C.E. Cton. ElI Quebracho, San Gerardo.
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3. )Recibi6 capacitacion para implementar el programa?
Nombre de los Centros Escolares Director/a Maestros/as Alumnos/as
Si | No [NC| Si [ No [NC | Si | No | NC

C.E. Crio. Los Ranchos, Cantén Miraflores 1 3 1
C.E. Crio. El Cedral, Cton Miraflores 1 4
C.E. Cton. Huiscoyol 1 1 1
C.E. Crio. El Colorado, J/Comacaran 1 1 2 1
C.E. Colonia La Agropecuaria, Cton. Hato Nvo. 1 3
C.E. Dr. Ram6n Avila, Crio. El Salitre, Cton. El Sitio 1 1 1
C.E. Los Paotrerillos, Cton Concepcion, J/Lolotique 1 3
C.E. Crio. El Mono, Ctén Havillal 1 2
C.E. Crio. El Salto, Cton. San Pedro, J/Chirilagua 1 1
C.E. Crio. Llano Las Rosas, Ctén. Gualoso J/Chirilagua 1 2 1
C.E. Crio. El Talquezal, Ctén. El Capulin J/Chirilagua 1 1
C.E. Col. La Paz, J/Chapeltique 1 3 1 1
C.E. Cton. Los Amates, J/Chapeltique 1 3
C.E. Crio. El Rodeo, J/Chapeltique 1 2
C.E. Crio. La Cruz, Cton. Cercas de Piedra, J/Chapeltique 1 2
C.E. Crio. Las Guarumas, J/Chapeltique 1 1
C.E. Ctoén. San Gerénimo, J/Chapeltique 1 2
C.E. Hda. Tamera, Cton. Hualama, J/Chapeltique 1 2 1
C.E. Crio. El Picacho, J/Chapeltique 1 1
C.E. Cton. La Trinidad, J/Chapeltique 1 1
C.E. Crio. Corral Falso, Ctén. La Trinidad, J/Chapeltique 1 1
C.E. Cton. El Tizate, J/Chapeltique 1 2
C.E. Crio. Las Pozas, J/Moncagua 1 1 1 1
C.E. Crio. Llano El Higo, J/Moncagua 1 1 1
C.E. Crio. Las Américas, Ctén. El Papalon, J/Moncagua 1 1
C.E. Crio. Santa Bérbara, J/Moncagua 1 3
C.E. Cton. Teponahuaste, J/Ciudad Barrios 1 3
C.E. Crio. La Ceiba, Cton. Nvo. Porvenir, J/Ciudad Barrios 1 1
C.E. Cton. San Juan, J/San Luis de La Reina 1 1
C.E. Crio. Casas de Ladrillo, Cton. San Antonio. 1 1 1
C.E. Cton. El Quebracho, J/San Gerardo 1 1

Total 25 5 1 42 14 13

% 80.65|16.12| 3.22 |60.87|20.29|18.84
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3. ))Recibié capacitacién para implementar el programa?

SECTORES Total
. Directores/as | Maestros/as | Alumnos/as
Criterios
F % F % F % F %
Si 25 |80.65| 42 |60.87 67 67
No 5 16.12| 14 |20.29 19 19
NC 1 3.22 13 [18.84 14 14
Total 31 100 69 100 100 | 100

Del 100% de directores/as y maestros/as encuestados un 67%
manifestaron que recibieron capacitacion previa a la implementacion del

programa, no obstante un 19% respondieron que no.

Las capacitaciones son importante para que los maestros/as se
puedan formar y actualizar y en este caso se hace necesario que los
docentes se capaciten para que conozcan los lineamientos del
programa que conduzca al desarrollo eficiente del mismo,

contribuyendo a la vez al logro de la calidad educativa.

Como es posible que algunos directores/as y maestros respondan
gue no fueron capacitados antes de desarrollar el programa, cuando

bien se sabe que uno de los requisitos para que este funcione en los
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Centros Escolares es que se hayan capacitado los que la van a

desarrollar.

A lo mejor tenian aulas fusionadas y a eso tal vez le llamen Aula

Alternativa, cuando la teoria dice que no es lo mismo.

Los datos reflejan que el MINED de alguna manera se ha
preocupado para que la formacion docente en cuando al programa se
esté dando, pero es importante que se la estrategia se siga

expandiendo.

Las contradicciones en las respuesta de directores y maestros es
evidente, porque mientras el director manifiesta que si recibieron la
capacitacion el docente expresa lo contrario o viceversa tal es el caso
de los siguientes centro escolares: C.E. Cton. El Huiscoyol, C.E.
Colonia La Paz Chapeltique, C.E. Hda. Tamera, Chapeltique y C.E.
Crio. Las Américas, Moncagua. Estas discrepancias en las respuestas
se debe a que la capacitacion fue recibida por el director/a o por el

maestro/a, o podria ser por los cambios de director/a y docentes.
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4.

)En que afio recibio la capacitacion?

Nombre de los Centros Escolares Director/a Maestro/a
1997(1998]1999|2000{2001]2002|2003| NC [1997]1998]1999/2000{2001]|2002|2003| NC
C.E. Crio. Los Ranchos, Canton Miraflores 1 1 2 1
C.E. Crio. El Cedral, Cton Miraflores 1 1 3
C.E. Cton. Huiscoyol 1 1 1
C.E. Crio. El Colorado, J/Comacaran 1 1 2 1
C.E. Colonia La Agropecuaria, Ctén. Hato Nvo. 1 1 2
C.E. Dr. Ramén Avila, Crio. El Salitre, Cton. El Sitio 1 1 1
C.E. Los Potrerillos, Ctéon Concepcion, J/Lolotique 1 2 1
C.E. Crio. El Mono, Ctén Havillal 1 1 1
C.E. Crio. El Salto, Ctén. San Pedro, J/Chirilagua 1 1
C.E. Crio. Llano Las Rosas, Ct6n. Gualoso J/Chirilagua 1 3
C.E. Crio. El Talquezal, Ct6n. El Capulin J/Chirilagua 1 1
C.E. Col. La Paz, J/Chapeltique 1 1 1 1 2
C.E. Ctén. Los Amates, J/Chapeltique 1 3
C.E. Crio. El Rodeo, J/Chapeltique 1 2
C.E. Crio. La Cruz, Ct6n. Cercas de Piedra, J/Chapeltique 1 2
C.E. Crio. Las Guarumas, J/Chapeltique 1 1
C.E. Ctén. San Gerénimo, J/Chapeltique 1 2
C.E. Hda. Tamera, Ctén. Hualam4, J/Chapeltique 1 2 1
C.E. Crio. El Picacho, J/Chapeltique 1 1
C.E. Ctén. La Trinidad, J/Chapeltique 1 1
C.E. Crio. Corral Falso, Ctén. La Trinidad, J/Chapeltique 1 1
C.E. Ctoén. El Tizate, J/Chapeltique 1 2
C.E. Crio. Las Pozas, J/Moncagua 1 1 1 1
C.E. Crio. Llano El Higo, J/Moncagua 1 1 1
C.E. Crio. Las Américas, Ctén. El Papalén, J/Moncagua 1 1
C.E. Crio. Santa Barbara, J/Moncagua 1 2 1
C.E. Ctén. Teponahuaste, J/Ciudad Barrios 1 1 2
C.E. Crio. La Ceiba, Ctén. Nvo. Porvenir, J/Ciudad Barrios 1 1
C.E. Ctén. San Juan, J/San Luis de La Reina 1 1
C.E. Crio. Casas de Ladrillo, Ctén. San Antonio. 1 1
C.E. Ctén. El Quebracho, J/San Gerardo 1 1
Total 1 2 3 3 7 8 1 6 1 4 7 2 8 18| 6 | 23
% 19.3]3.22|6.45/9.67|9.68|22.5]|25.8]3.22(1.45|5.79]10.1{2.90| 11.5[ 26.0| 8.69] 33.3
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4.)En que afio recibié la capacitacion?

SECTORES
Directores/as Maestros/as Total

Criterios = % = % = %
1997 1 3.22 1 1.45 2 2
1998 2 6.45 4 5.79 6 6
1999 3 9.67 7 10.14 9 9
2000 3 9.67 2 2.90 5 5
2001 7 22.58 8 11.59 16 16
2002 8 25.81 18 26.08 26 26
2003 1 3.22 6 8.69 7 7
NC 6 19.35 23 33.33 29 29

Total 31 100 69 100 100 100

De la poblacién de directores/as encuestadas el 25.81% afirmaron
haber recibido la capacitacion en el afio 2002 y un 26.08% del sector
maestros/as coinciden en sus respuestas.

De ello se puede decir que la gente que trabaja con la estrategia
de Aula Alternativa se han capacitado en diferentes afios y es evidente
que en los primeros afos de ejecucion del programa la asistencia a
capacitaciones es deficiente; pero a medida éste se extiende segun los
datos se ve mas participacion por los docentes y directores/as.

Las capacitaciones para muchos docentes y administradores
escolares, son consideradas como pérdida de tiempo o no les parecen
tan interesantes; por eso cuando se les convoca a participar de ellas,
ponen muchos pretextos para no asistir, ya que existe un
acomodamiento en el trabajo docente.
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5. )Asistieron todos/as los/as maestros/as convocados del centro educativo?

Nombre de los Centros Escolares Director/a Maestros/as Alumnos/as
Si | No [NC| Si [ No [NC | Si | No | NC

C.E. Crio. Los Ranchos, Cantén Miraflores 1 1 2 1
C.E. Crio. El Cedral, Cton Miraflores 1 4
C.E. Cton. Huiscoyol 1 1 1
C.E. Crio. El Colorado, J/Comacaran 1 1 2 1
C.E. Colonia La Agropecuaria, Cton. Hato Nvo. 1 3
C.E. Dr. Ramén Avila, Crio. El Salitre, Cton. El Sitio 1 1 1
C.E. Los Paotrerillos, Cton Concepcion, J/Lolotique 1 2 1
C.E. Crio. El Mono, Ctén Havillal 1 2
C.E. Crio. El Salto, Cton. San Pedro, J/Chirilagua 1 1
C.E. Crio. Llano Las Rosas, Ctén. Gualoso J/Chirilagua 1 2 1
C.E. Crio. El Talquezal, Ctén. El Capulin J/Chirilagua 1 1
C.E. Col. La Paz, J/Chapeltique 1 3 2
C.E. Cton. Los Amates, J/Chapeltique 1 3
C.E. Crio. El Rodeo, J/Chapeltique 1 2
C.E. Crio. La Cruz, Cton. Cercas de Piedra, J/Chapeltique 1 1 1
C.E. Crio. Las Guarumas, J/Chapeltique 1 1
C.E. Ctoén. San Gerénimo, J/Chapeltique 1 2
C.E. Hda. Tamera, Cton. Hualama, J/Chapeltique 1 2 1
C.E. Crio. El Picacho, J/Chapeltique 1 1
C.E. Cton. La Trinidad, J/Chapeltique 1 1
C.E. Crio. Corral Falso, Ctén. La Trinidad, J/Chapeltique 1 1
C.E. Cton. El Tizate, J/Chapeltique 1 1 1
C.E. Crio. Las Pozas, J/Moncagua 1 2 1
C.E. Crio. Llano El Higo, J/Moncagua 1 1 1
C.E. Crio. Las Américas, Ctén. El Papalon, J/Moncagua 1 1
C.E. Crio. Santa Bérbara, J/Moncagua 1 2 1
C.E. Cton. Teponahuaste, J/Ciudad Barrios 1 3
C.E. Crio. La Ceiba, Cton. Nvo. Porvenir, J/Ciudad Barrios 1 1
C.E. Cton. San Juan, J/San Luis de La Reina 1 1
C.E. Crio. Casas de Ladrillo, Cton. San Antonio. 1 1 1
C.E. Cton. El Quebracho, J/San Gerardo 1 1

Total 21 6 4 33 16 20

% 67.64119.85|12.90|47.82|23.19|28.99
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5. )Asistieron todos/as los/as maestros/as convocados del Centro

Educativo?
SECTORES Total
Criterios Directores/as | Maestros/as | Alumnos/as
F % F % F % F %

Si 21 |67.74| 33 |47.82 54 54
No 6 19.35| 16 |23.19 22 22
NC 4 12.90| 20 |28.99 24 24

Total 31 100 | 69 | 100 100 | 100

Segun los datos un 54% de directores y maestros/as afirmaron
que todos los maestros/as que fueron convocados asistieron a la
capacitacion, mientras un 22% respondieron que no fueron todos los a

la capacitacion a la que habian sido convocados.

El que los docentes junto con los directores asistan a las
capacitaciones evidencia que tienen interés por mejorar el P.E.A.; pero
esto no garantiza que el programa se esté desarrollando eficientemente,
siendo que una cosa es gue estén capacitados, pero algo muy
diferentes es que traten de ponerlo en préactica buscando siempre la
calidad educativa a pesar de que algunos maestros/as no les parece la
idea de estar recibiendo capacitaciones los fines de semana, ya que

cuando se les convoca ponen muchos pretextos para no asistir.
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Las contradicciones siempre se dan en sus respuestas tal es el
caso de las siguientes instituciones: C.E. Crio. El Colorado, Comacaran,
C.E. Crio. Llano Las Rosas, Ctén. Gualoso, Chirilagua, C.E. Crio. La
Cruz, Cton. Cercas de Piedra, Chirilagua, C.E. Hda. Tamera, Cton.
Hualama, Chapeltique, C.E. Cton. El Tizate, Chapeltique y el C.E. Crio

La Ceiba, Cton. Nvo. Porvenir, Ciudad Barrios.

109



6. )En el Centro de Desarrollo Profesional San Miguel recibid la capacitacion?

Nombre de los Centros Escolares Director/a Maestros/as Alumnos/as
Si | No [NC| Si [ No [NC | Si | No | NC

C.E. Crio. Los Ranchos, Cantén Miraflores 1 1 3
C.E. Crio. El Cedral, Cton Miraflores 1 4
C.E. Cton. Huiscoyol 1 2
C.E. Crio. El Colorado, J/Comacaran 1 1 3
C.E. Colonia La Agropecuaria, Cton. Hato Nvo. 1 2 1
C.E. Dr. Ramén Avila, Crio. El Salitre, Cton. El Sitio 1 1 1
C.E. Los Paotrerillos, Cton Concepcion, J/Lolotique 1 1 2
C.E. Crio. El Mono, Ctén Havillal 1 2
C.E. Crio. El Salto, Ctén. San Pedro, J/Chirilagua 1 1
C.E. Crio. Llano Las Rosas, Ctén. Gualoso J/Chirilagua 1 3
C.E. Crio. El Talquezal, Ctén. El Capulin J/Chirilagua 1 1
C.E. Col. La Paz, J/Chapeltique 1 3 2
C.E. Cton. Los Amates, J/Chapeltique 1 3
C.E. Crio. El Rodeo, J/Chapeltique 1 2
C.E. Crio. La Cruz, Cton. Cercas de Piedra, J/Chapeltique 1 1 1
C.E. Crio. Las Guarumas, J/Chapeltique 1 1
C.E. Ctoén. San Gerénimo, J/Chapeltique 1 2
C.E. Hda. Tamera, Cton. Hualama, J/Chapeltique 1 2 1
C.E. Crio. El Picacho, J/Chapeltique 1 1
C.E. Cton. La Trinidad, J/Chapeltique 1 1
C.E. Crio. Corral Falso, Ctén. La Trinidad, J/Chapeltique 1 1
C.E. Cton. El Tizate, J/Chapeltique 1 2
C.E. Crio. Las Pozas, J/Moncagua 1 2
C.E. Crio. Llano El Higo, J/Moncagua 1 2
C.E. Crio. Las Américas, Ctén. El Papalon, J/Moncagua 1 1
C.E. Crio. Santa Bérbara, J/Moncagua 1 3
C.E. Cton. Teponahuaste, J/Ciudad Barrios 1 1 2
C.E. Crio. La Ceiba, Cton. Nvo. Porvenir, J/Ciudad Barrios 1 1
C.E. Cton. San Juan, J/San Luis de La Reina 1 1
C.E. Crio. Casas de Ladrillo, Cton. San Antonio. 1 2
C.E. Cton. El Quebracho, J/San Gerardo 1

Total 18 8 5 39 5 25

% 58.06|25.80|16.12|56.52| 7.25 |36.23
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6. )En el Centro de Desarrollo Profesional San Miguel recibié la

capacitacion?

SECTORES Total
. Directores/as | Maestros/as | Alumnos/as
Criterios
F % F % F % F %
Si 18 |58.06| 39 |56.52 57 57
No 8 25.80| 5 7.25 13 13
NC 5 16.12| 25 |36.23 30 30
Total 31 100 69 100 100 | 100

Segun la investigacion, los resultados indican que un 57%
manifestaron que en el Centro de Desarrollo Profesional de San Miguel

recibieron la capacitacion pero un 13% dijeron que no.

En primer lugar se ubican los resultados que confirman haberse
desplazado hasta la ciudad de San Miguel a recibir la capacitacion, esto
indica que hubo un mayor esfuerzo por estas personas para que se les
capacitara, pero aunque la mayoria hayan ido hasta el Centro de
Desarrollo Profesional algunos no asistieron porque no quisieron
desplazarse muy lejos incluso las que asistieron no muy conformes
fueron hasta San Miguel, por lo retirado que estan algunos Centros

Escolares de la Ciudad y es por eso que seguramente perdieron la
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oportunidad de formarse para luego ejecutar el programa afos

anteriores, pero esto no debia ser un problema para desarrollarlo.

El Centro de Desarrollo Profesional es el lugar o espacio fisico

adecuado para que se pueda capacitar al personal docente.

Es necesario recalcar que en los Centros Escolares de Colonia La
Agropecuaria, Cton. Hato Nuevo, C.E. Crio. Llano Las Rosas, Cton.
Gualoso, Chirilagua, C.E. Col. La Paz, Chapeltique, C.E. Cton. San
Geronimo, Chapeltique, C.E. Crio. Las Pozas, Moncagua, existe una
contradiccion en sus respuestas, siendo que lo que afirman los

directores lo niegan los maestros/as.
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7. )En un Centro Escolar cede recibio la capacitacion?
Nombre de los Centros Escolares Director/a Maestros/as Alumnos/as
Si | No [NC| Si [ No [NC | Si | No | NC

C.E. Crio. Los Ranchos, Cantén Miraflores 1 2 2

C.E. Crio. El Cedral, Cton Miraflores 1 4

C.E. Cton. Huiscoyol 1 1

C.E. Crio. El Colorado, J/Comacaran 1 1

C.E. Colonia La Agropecuaria, Cton. Hato Nvo. 1

C.E. Dr. Ramén Avila, Crio. El Salitre, Ctén. El Sitio 1

C.E. Los Paotrerillos, Cton Concepcion, J/Lolotique 1 2 1

C.E. Crio. El Mono, Ctén Havillal 1 2

C.E. Crio. El Salto, Cton. San Pedro, J/Chirilagua 1 1

C.E. Crio. Llano Las Rosas, Ctén. Gualoso J/Chirilagua 1 3

C.E. Crio. El Talquezal, Ctén. El Capulin J/Chirilagua 1

C.E. Col. La Paz, J/Chapeltique 1 3 2

C.E. Cton. Los Amates, J/Chapeltique 1 3

C.E. Crio. El Rodeo, J/Chapeltique 1 2

C.E. Crio. La Cruz, Cton. Cercas de Piedra, J/Chapeltique 1 2

C.E. Crio. Las Guarumas, J/Chapeltique 1 1

C.E. Ctoén. San Gerénimo, J/Chapeltique 1 1 1

C.E. Hda. Tamera, Cton. Hualama, J/Chapeltique 1 3

C.E. Crio. El Picacho, J/Chapeltique 1

C.E. Cton. La Trinidad, J/Chapeltique 1 1

C.E. Crio. Corral Falso, Ctén. La Trinidad, J/Chapeltique 1 1

C.E. Cton. El Tizate, J/Chapeltique 1 2

C.E. Crio. Las Pozas, J/Moncagua 1 3

C.E. Crio. Llano El Higo, J/Moncagua 1 1 1

C.E. Crio. Las Américas, Ctén. El Papalon, J/Moncagua 1 1

C.E. Crio. Santa Barbara, J/Moncagua 1 3

C.E. Cton. Teponahuaste, J/Ciudad Barrios 1 3

C.E. Crio. La Ceiba, Cton. Nvo. Porvenir, J/Ciudad Barrios 1 1

C.E. Cton. San Juan, J/San Luis de La Reina 1 1

C.E. Crio. Casas de Ladrillo, Ctén. San Antonio. 1 2

C.E. Cton. El Quebracho, J/San Gerardo 1 1
Total 7 17 7 11 29 29

% 22.58|54.84|22.58|15.95|42.02|42.02
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7.)En un Centro Escolar cede recibi6 la capacitacion?

SECTORES Total
. Directores/as | Maestros/as | Alumnos/as
Criterios
F % F % F % F %
Si 7 2258 11 |15.95 18 18
No 17 |54.84| 29 |42.02 46 46
NC 7 2258 29 |42.02 36 36
Total 31 100 69 100 100 | 100

Segun las respuestas de los sectores director/ay maestros/as un
porcentaje de un 46% manifestaron que No, a la interrogante que si un
Centro Escolar cede recibieron la capacitacion a pesar de que un 18%

expresaron que si.

Los resultados reflejan no haberseles capacitado en un Centro
Escolar cercano a otras instituciones. El que los capacitadores se
organicen y preparan los talleres o seminarios en escuelas de los
diferentes distritos del departamento, motivan a los maestros/as y
directores/as a participar en las capacitaciones, porque de esta manera
se les da mayor oportunidad a ellos/as siendo que algunas instituciones

guedan muy retiradas.
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Aunqgue algunos maestros/as digan que si se les capacitara en
una institucion cede o cercana si asistieran a las capacitaciones

probablemente algunos/as no lo hicieran.

Ya que cuando hay interés por algo la distancia o desplazamiento
de un lugar a otro no fuera un obstaculo, pero en la actualidad educativa
es lo que menos existe, ya que en los maestros/as hay un conformismo
y/lo acomodamiento que no les motiva prepararse aun mas

profesionalmente.

Algunas contradicciones en las respuestas de ambos sectores las
tenemos en las siguientes instituciones: C.E. Crio. Los Ranchos, Cton.
Miraflores, C.E. Crio. El Colorado, Comacaran, C.E. Los Potrerillos,
Cton. Concepcion, Lolotique, C.E. Crio. La Cruz, Cton. Cercas de

Piedra, Chapeltique, C.E. Cton. San Geronimo, Chapeltique.
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8. )Que grados atiende de manera integrada en el centro escolar?

Director/a Maestro/a
Nombre de los Centros Escolares
21y |3ty| 21, [41y] 41, | 51y |21a|Otos| NC |21y |31y 21, | 41y | 41, | 51y | 21a|Otros| NC
C.E. Crio. Los Ranchos, Cantén Miraflores 1 1 1 2
C.E. Crio. El Cedral, Ctén Miraflores 1 1 3
C.E. Ctén. Huiscoyol 1 1 1
C.E. Crio. El Colorado, J/Comacaran 1 1 3
C.E. Colonia La Agropecuaria, Ctén. Hato Nvo. 1 1 3
C.E. Dr. Ramén Avila, Crio. El Salitre, Cton. El Sitio 1 1
C.E. Los Potrerillos, Ctén Concepcion, J/Lolotique 1 1 1 1
C.E. Crio. EI Mono, Ct6n Havillal 1 1 1
C.E. Crio. El Salto, Ctén. San Pedro, J/Chirilagua 1 1
C.E. Crio. Llano Las Rosas, Ctén. Gualoso J/Chirilagua 1 1 1 1
C.E. Crio. El Talquezal, Ctén. El Capulin J/Chirilagua 1 1
C.E. Col. La Paz, J/Chapeltique 1 3 2
C.E. Ctén. Los Amates, J/Chapeltique 1 1 2
C.E. Crio. El Rodeo, J/Chapeltique 1 1 1
C.E. Crio. La Cruz, Ctén. Cercas de Piedra, J/Chapeltique 1 1 1
C.E. Crio. Las Guarumas, J/Chapeltique 1 1
C.E. Ctén. San Gerénimo, J/Chapeltique 1 1
C.E. Hda. Tamera, Ctén. Hualama, J/Chapeltique 1 1 1
C.E. Crio. El Picacho, J/Chapeltique 1 1 2
C.E. Ctén. La Trinidad, J/Chapeltique 1 1
C.E. Crio. Corral Falso, Ctdn. La Trinidad, J/Chapeltique 1 1
C.E. Cton. El Tizate, J/Chapeltique 1 1 1
C.E. Crio. Las Pozas, J/Moncagua 1 1 1 1
C.E. Crio. Llano El Higo, J/Moncagua 1 1 1
C.E. Crio. Las Américas, Ctdn. El Papalon, J/Moncagua 1 1
C.E. Crio. Santa Barbara, J/Moncagua 1 2 1
C.E. Ctén. Teponahuaste, J/Ciudad Barrios 1 3
C.E. Crio. La Ceiba, Ctén. Nvo. Porvenir, J/Ciudad Barrios 1 1
C.E. Ctén. San Juan, J/San Luis de La Reina 1
C.E. Crio. Casas de Ladrillo, Ctén. San Antonio. 1 2
C.E. Cton. El Quebracho, J/San Gerardo 1
Total 7 3 8 5 3 5 5 4 8 14 2 4 24
% 22.58 9.67 |25.80|16.13| 9.67 16.13|11.59 7.25] 5.80 |11.59|20.29( 2.90 | 5.80 |34.78
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8. )Qué grados atiende de manera integrada?

SECTORES
Total
. Directores/as Maestros/as
Criterios
F % F % F %
21y 3l 7 22.58 8 11.59 15 15
31y4l b b b b b b
21,31y 4l b b 5 7.25
41y 51 3 9.68 4 5.80
41,51y61 8 25.80 8 11.59 16 16
51y61 5 16.13 14 20.29 19 19
21 a6l 3 9.68 2.90 5
Otros grados| b b 5.80
NC 5 16.13 24 34.78 29 29
Total 31 100 69 100 100 100

Segun datos de la tabla anterior, los/as directores/as expresaron
en un 25.80% que los grados que atienden de manera integrada es 41,
51 y 61; no obstante el 21 y 31 grado con un 22.58% el sector docente

respondido en un 11.59% que los grados antes mencionados son

atendidos de forma integrada.

Los resultados permiten sefialar la correspondencia que existe en

las respuestas obtenidas entre ambos sectores (director/a - maestro/a);
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ademas es evidente la utilidad que presenta la aplicabilidad de la
estrategia en las comunidades rurales de baja poblacion; ya que la
metodologia flexible de la estrategia permita trabajar con varios grados
en un mismo salén de clase, donde el maestro/a tiende a desempefiar

el papel de facilitador.

Por tanto el nUmero de grados integrados que atienda un centro

escolar a otro varian de acuerdo a las caracteristicas de las

comunidades en la que esta inmerso.
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9. )Cada nifio/a cuenta con la Unidad de Aprendizaje de acuerdo a la
asignatura?

Nombre de los Centros Escolares Director/a Maestros/as Alumnos/as
Si | No [NC | Si [ No [NC | Si | No | NC

C.E. Crio. Los Ranchos, Cantén Miraflores 1 1 2 1 5

C.E. Crio. El Cedral, Cton Miraflores 1 2 2 7

C.E. Cton. Huiscoyol 1 1 1 14

C.E. Crio. El Colorado, J/Comacaran 1 1 1 2 11
C.E. Colonia La Agropecuaria, Cton. Hato Nvo. 1 3 13

C.E. Dr. Ramén Avila, Crio. El Salitre, Ctén. El Sitio 1 2 6 1
C.E. Los Paotrerillos, Cton Concepcion, J/Lolotique 1 1 2 2 5
C.E. Crio. El Mono, Ctén Havillal 1 1 1 13

C.E. Crio. El Salto, Cton. San Pedro, J/Chirilagua 1 1 8

C.E. Crio. Llano Las Rosas, Ctén. Gualoso J/Chirilagua 1 3 1 14
C.E. Crio. El Talquezal, Ctén. El Capulin J/Chirilagua 1 1 9
C.E. Col. La Paz, J/Chapeltique 1 4 1 9

C.E. Cton. Los Amates, J/Chapeltique 1 3 6
C.E. Crio. El Rodeo, J/Chapeltique 1 2

C.E. Crio. La Cruz, Cton. Cercas de Piedra, J/Chapeltique 1 2 14

C.E. Crio. Las Guarumas, J/Chapeltique 1 1 9 1
C.E. Ctoén. San Gerénimo, J/Chapeltique 1 2 13

C.E. Hda. Tamera, Cton. Hualama, J/Chapeltique 1 1 1 1 11
C.E. Crio. El Picacho, J/Chapeltique 1 1 4

C.E. Cton. La Trinidad, J/Chapeltique 1 1 10

C.E. Crio. Corral Falso, Ctén. La Trinidad, J/Chapeltique 1 1 9

C.E. Cton. El Tizate, J/Chapeltique 1 1 1 10

C.E. Crio. Las Pozas, J/Moncagua 1 3 1 13
C.E. Crio. Llano El Higo, J/Moncagua 1 2 14 1
C.E. Crio. Las Américas, Ctén. El Papalon, J/Moncagua 1 1 13

C.E. Crio. Santa Bérbara, J/Moncagua 1 2 1 6

C.E. Cton. Teponahuaste, J/Ciudad Barrios 1 3

C.E. Crio. La Ceiba, Cton. Nvo. Porvenir, J/Ciudad Barrios 1 1 4
C.E. Cton. San Juan, J/San Luis de La Reina 1 1 5

C.E. Crio. Casas de Ladrillo, Ctén. San Antonio. 1 2 10
C.E. Cton. El Quebracho, J/San Gerardo 1 4 10

Total 12 17 2 24 30 15 | 193 | 115
% 38.71|54.84| 6.45 |34.78(43.48|21.74|62.66 (37.34
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9. )Cada nifio/a cuenta con la unidad de aprendizaje de acuerdo a la

asignatura?

SECTORES Total

. Directores/as | Maestros/as | Alumnos/as

Criterios
F % F % F % F %

Si 12 |38,71| 24 |34.78| 193 [62.66| 229 |56.13
No 17 |54.84| 30 |43.48| 115 |37.34| 162 |39.70
NC 2 6.45 15 (21.74 - - 17 4.17

Total 31 100 69 100 | 308 | 100 | 100 | 100

Respondiendo a la interrogante que si cada nifio/a cuenta con la
unidad de aprendizaje de acuerdo a la asignatura la mayoria de los
sectores director, maestro, alumnos/as afirmaron que si cuentan con

ellas a pesar que una minoria manifestaron que no.

Las guias o unidades de aprendizaje son algo indispensable para
gue en una institucion se desarrolle el programa Aula Alternativa. Los
datos reflejan que un grupo significativo de nifios/as tiene la oportunidad
de contar con unidades de aprendizaje individualmente, pero a pesar de
lo que ellos/as expresan la practica educativa es otra; porque se da el
caso que en algunas instituciones son pocas con las unidades de

aprendizaje que se cuentan y esto da lugar a que las trabajen o
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desarrollen en grupo, porque en primer lugar el MINED no les
proporciona el material completo y a ellos/as se les dificulta poder
adquirirlo, siendo gque estas tienen un costo muy elevado y en segundo
lugar no se interesan por realizar actividades que beneficie

econdmicamente la institucion.

Las instituciones que si en realidad cuenta con el juego completo
de guias de aprendizaje por asignatura son las siguientes: C.E. Colonia
La Agropecuaria, Cton. Hato Nuevo, C.E. Los Potrerillos, Cton.
Concepcion, Lolotique, C.E. Cton. Los Amates, Chapeltique, C.E. Crio.
El Picacho, Chapeltique, C.E. Crio. Corral Falso, Cton. La Trinidad,
Chapeltique, C.E. Crio. Las Américas, Cton. El Papalon, Moncagua,
C.E. Crio. Sta. Barbara, Moncagua y C.E. Crio. La Ceiba, Cton. Nvo.
Porvenir, Ciudad Barrios, se afirma que estas instituciones cuentan con
el material completo porque se comprobd a través de la guia de

observacion.
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10. )Silarespuesta es negativa trabajar en grupo las guias de aprendizajes?

Nombre de los Centros Escolares Director/a Maestros/as Alumnos/as
Si | No [NC| Si [ No [NC | Si | No | NC
C.E. Crio. Los Ranchos, Cantén Miraflores 1 2 4
C.E. Crio. El Cedral, Cton Miraflores 1 4
C.E. Cton. Huiscoyol 1 2 14
C.E. Crio. El Colorado, J/Comacaran 1 2 2 7 4
C.E. Colonia La Agropecuaria, Cton. Hato Nvo. 1 3 13
C.E. Dr. Ramén Avila, Crio. El Salitre, Ctén. El Sitio 1 2 7
C.E. Los Paotrerillos, Cton Concepcion, J/Lolotique 1 1 2 7
C.E. Crio. El Mono, Ctén Havillal 1 1 1 13
C.E. Crio. El Salto, Cton. San Pedro, J/Chirilagua 1 1 8
C.E. Crio. Llano Las Rosas, Ctén. Gualoso J/Chirilagua 1 2 1 14 1
C.E. Crio. El Talquezal, Ctén. El Capulin J/Chirilagua 1
C.E. Col. La Paz, J/Chapeltique 1 4 1 8 1
C.E. Cton. Los Amates, J/Chapeltique 1 3
C.E. Crio. El Rodeo, J/Chapeltique 1 2
C.E. Crio. La Cruz, Cton. Cercas de Piedra, J/Chapeltique 1 1 1 14
C.E. Crio. Las Guarumas, J/Chapeltique 1 9 1
C.E. Ctoén. San Gerénimo, J/Chapeltique 1 2 13
C.E. Hda. Tamera, Cton. Hualama, J/Chapeltique 1 2 11
C.E. Crio. El Picacho, J/Chapeltique 1 1 4
C.E. Cton. La Trinidad, J/Chapeltique 1 1 10
C.E. Crio. Corral Falso, Ctén. La Trinidad, J/Chapeltique 1 1 9
C.E. Cton. El Tizate, J/Chapeltique 1 1 1 10
C.E. Crio. Las Pozas, J/Moncagua 1 3 14
C.E. Crio. Llano El Higo, J/Moncagua 1 1 1 15
C.E. Crio. Las Américas, Ctén. El Papalon, J/Moncagua 1 1 13
C.E. Crio. Santa Bérbara, J/Moncagua 1 1 1 1 6
C.E. Cton. Teponahuaste, J/Ciudad Barrios 1 3
C.E. Crio. La Ceiba, Cton. Nvo. Porvenir, J/Ciudad Barrios 1 1
C.E. Cton. San Juan, J/San Luis de La Reina 1 1 12
C.E. Crio. Casas de Ladrillo, Ctén. San Antonio. 1 2 13
C.E. Cton. El Quebracho, J/San Gerardo 1 1 14
Total 20 3 8 35 6 28 | 300 8
% 64.52| 9.68 |25.80 97.40( 2.60
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10. )Si la respuesta es negativa, trabajan en grupo las guias de

aprendizaje?

SECTORES Total

. Directores/as | Maestros/as | Alumnos/as

Criterios
F % F % F % F %

Si 20 |6452| 35 |50.72| 300 |97.40| 355 [87.00
No 3 9.68 6 8.69 8 2.60 | 40 4.17
NC 8 25.80| 28 [40.58 - - 53 8.82

Total 31 100 69 100 | 308 | 100 | 100 | 100

Respondiendo a la interrogante que si trabajan en grupo las guias
de aprendizaje la mayoria afirmd que si, no obstante una minoria

manifestaron que no las trabajan en grupo.

Los datos permiten aclarar que en la mayoria de instituciones los
nifios no cuentan con una unidad de aprendizaje para trabajar
individualmente, aunque el programa requiere que cada nifio/a tenga su
guia de aprendizaje correspondiente a las asignaturas, en los Centros
Escolares, en la comunidad misma donde estos estan inmersos
carecen de recursos economicos para obtener el juego completo de las
guias, por lo que esto da lugar a que los nifios se reinan en grupos de

acuerdo a los grados y es asi como trabajan la mayoria de nifios en las

123



escuelas, y esa es una realidad que no se puede obviar. Ademas da
lugar a conocer que el programa carece de los recursos minimos para

gue se desarrolle eficientemente.

En las siguientes instituciones se encuentran contradicciones en
las respuestas: C.E. Dr. Ramoén Avila, C.E. Crio El Salto, Cton. San
Pedro, C.E. Cton. La Trinidad, C.E. Cton. El Tizate, C.E. Crio. Las

Américas.
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11. )Las Unidades de Aprendizaje estan disefiadas de acuerdo a la realidad

educativa?

Director/a Maestros/as Alumnos/as

Nombre de los Centros Escolares

2}

No [ NC No [ NC [ Si [ No | NC

®

C.E. Crio. Los Ranchos, Cantén Miraflores 2

C.E. Crio. El Cedral, Ctén Miraflores

C.E. Cton. Huiscoyol

C.E. Crio. El Colorado, J/Comacaran

C.E. Colonia La Agropecuaria, Cton. Hato Nvo.

C.E. Dr. Ramén Avila, Crio. El Salitre, Ctén. El Sitio

C.E. Los Paotrerillos, Cton Concepcion, J/Lolotique

[ TSN S R N N I
P e o |w |~ N
=

C.E. Crio. El Mono, Ctén Havillal

C.E. Crio. El Salto, Ctén. San Pedro, J/Chirilagua 1

C.E. Crio. Llano Las Rosas, Ctén. Gualoso J/Chirilagua

C.E. Crio. El Talquezal, Ctén. El Capulin J/Chirilagua

C.E. Col. La Paz, J/Chapeltique

N
[T S S TSN TSN PN N

C.E. Cton. Los Amates, J/Chapeltique

C.E. Crio. El Rodeo, J/Chapeltique

NN [P W

C.E. Crio. La Cruz, Cton. Cercas de Piedra, J/Chapeltique

C.E. Crio. Las Guarumas, J/Chapeltique

[ R S O S T N T

C.E. Ctoén. San Gerénimo, J/Chapeltique

C.E. Hda. Tamera, Cton. Hualama4, J/Chapeltique 1

C.E. Crio. El Picacho, J/Chapeltique 1 1

C.E. Cton. La Trinidad, J/Chapeltique 1 1

C.E. Crio. Corral Falso, Ctén. La Trinidad, J/Chapeltique 1 1

C.E. Cton. El Tizate, J/Chapeltique 1 2

N
-

C.E. Crio. Las Pozas, J/Moncagua 1

C.E. Crio. Llano El Higo, J/Moncagua 1 1 1

C.E. Crio. Las Américas, Ctén. El Papalon, J/Moncagua

C.E. Crio. Santa Bérbara, J/Moncagua

C.E. Cton. Teponahuaste, J/Ciudad Barrios

[ T N

C.E. Crio. La Ceiba, Ctén. Nvo. Porvenir, J/Ciudad Barrios

C.E. Ctoén. San Juan, J/San Luis de La Reina 1

C.E. Crio. Casas de Ladrillo, Cton. San Antonio. 1

RN ek e |N |-

C.E. Cton. El Quebracho, J/San Gerardo 1

Total 26 5 47 4 18

% 83.87(16.13 68.11| 5.79 |26.10
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11.)Las unidades estan disefiadas de acuerdo a la realidad educativa?

SECTORES
o Directores/as | Maestros/as | Alumnos/as Total
Criterios F % = % = % = %
Si 26 [83.87| 47 |68.11 73 73
No 5 16.13| 4 5.79 9 9
NC - - 18 |[26.10 18 18
Total 31 100 | 69 | 100 100 | 100

De los/as directores/as y maestros/as encuestados, el 73%
afirmaron que si a la interrogante que si las unidades estan disefiadas
de acuerdo a larealidad educativa, a pesar de que un 9% manifestaron
que no.

Con los resultados, antes descritos se estipula que los directores
y maestros/as consideran que las unidades se apegan a cada una de
las realidades de los Centros Escolares. Aunque ellos hayan afirmado
eso se sabe que estas han sido disefiadas no tomando en cuenta las
particularidades o caracteristicas de cada una de las comunidades en
donde se esté desarrollando; y por lo que comentaban algunos
directores/as y maestros/as los niflos/as no son muy activos en el
desarrollo de estas.

En las unidades de aprendizaje ya esta estipulada cada una de

las actividades que los niflos/as van a realizar y muchas veces estas no
estan al alcance de ser realizadas por estos/as.
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12. )Del bono que se le asigna al centro escolar adquirieron las unidades de
aprendizaje?
Nombre de los Centros Escolares Director/a Maestros/as Alumnos/as
Si | No [NC| Si [ No [NC | Si | No | NC

C.E. Crio. Los Ranchos, Cantén Miraflores 1 2 2
C.E. Crio. El Cedral, Cton Miraflores 1 4
C.E. Cton. Huiscoyol 1 2
C.E. Crio. El Colorado, J/Comacaran 1 4
C.E. Colonia La Agropecuaria, Cton. Hato Nvo. 1 3
C.E. Dr. Ramén Avila, Crio. El Salitre, Cton. El Sitio 1 2
C.E. Los Paotrerillos, Cton Concepcion, J/Lolotique 1 1 2
C.E. Crio. El Mono, Ctén Havillal 1 1 1
C.E. Crio. El Salto, Ctén. San Pedro, J/Chirilagua 1 1
C.E. Crio. Llano Las Rosas, Cton. Gualoso J/Chirilagua 1 2 1
C.E. Crio. El Talquezal, Ctén. El Capulin J/Chirilagua 1 1
C.E. Col. La Paz, J/Chapeltique 1 2 2 1
C.E. Cton. Los Amates, J/Chapeltique 1 3
C.E. Crio. El Rodeo, J/Chapeltique 1 2
C.E. Crio. La Cruz, Ctoén. Cercas de Piedra, J/Chapeltique 1 2
C.E. Crio. Las Guarumas, J/Chapeltique 1 1
C.E. Ctoén. San Gerénimo, J/Chapeltique 1 1 1
C.E. Hda. Tamera, Cton. Hualama, J/Chapeltique 1 1 1 1
C.E. Crio. El Picacho, J/Chapeltique 1 1
C.E. Cton. La Trinidad, J/Chapeltique 1 1
C.E. Crio. Corral Falso, Ctén. La Trinidad, J/Chapeltique 1 1
C.E. Cton. El Tizate, J/Chapeltique 1 2
C.E. Crio. Las Pozas, J/Moncagua 1 1 2
C.E. Crio. Llano El Higo, J/Moncagua 1 1 1
C.E. Crio. Las Américas, Ctén. El Papalon, J/Moncagua 1 1
C.E. Crio. Santa Bérbara, J/Moncagua 1 1 1 1
C.E. Cton. Teponahuaste, J/Ciudad Barrios 1 3
C.E. Crio. La Ceiba, Cton. Nvo. Porvenir, J/Ciudad Barrios 1 1
C.E. Cton. San Juan, J/San Luis de La Reina 1 1
C.E. Crio. Casas de Ladrillo, Cton. San Antonio. 1 2
C.E. Cton. El Quebracho, J/San Gerardo 1 1

Total 24 5 2 36 16 17

% 77.42116.13| 6.45 |52.17|23.19|24.63
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12. )Del bono que se le asigna al Centro Escolar adquirieron las

unidades de aprendizaje?

SECTORES Total
. Directores/as | Maestros/as | Alumnos/as
Criterios
F % F % F % F %
Si 24 | 77.42| 36 |52.16 60 60
No 5 16.13| 16 |[23.19 21 21
NC 2 6.45 17 |24.63 19 19
Total 31 100 69 100 100 | 100

En cuanto a la interrogante que si del bono que se le asigna al
Centro Escolar adquirieron las unidades de aprendizaje, los datos
reflejan que un 60% dijeron que si, por lo que fue una minoria de un

21% que dijeron que no.

De ello se deduce que la gran mayoria de instituciones han
priorizado las necesidades que estas presentan y que la han
considerado importante, aun que no hayan adquirido todas las guias de

aprendizaje al menos han hecho el esfuerzo por obtener una parte.

El bono de calidad va en la linea que los centros adquirieron los

recursos necesarios para mejorar la calidad educativa y si el aplicar la
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metodologia Aula Alternativa contribuye a ello todas las instituciones

que tienen la necesidad de aplicarlo.

Deberian saber administrar muy bien el bono e irlas adquiriendo

POCO a poco.

El que las tengan que obtener del bono es porque en las
comunidades se carece de recursos econdmicos y son poco apaticos a
participar en actividades que realizan las instituciones con el fin de

obtener fondos econdmicos.

Los Centros Escolares de Crio. Llano Las Rosas, Cton. Gualoso
Chirilagua, C.E. Hda. Tamera, Cton. Hualama, Chapeltique, C.E. Crio.
El Picacho, C.E. Cton. El Tizate, C.E. Crio. Las Pozas, C.E. Crio. Sta.
Barbara y C.E. Crio. Casas de Ladrillo, se contradicen en sus

respuestas.
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13.  Silarespuesta es negativa, )Realiza actividades alternas para adquirir las
unidades de aprendizaje?

Director/a Maestros/as Alumnos/as
Si No | NC | Si No [ NC | Si No | NC

Nombre de los Centros Escolares

C.E. Crio. Los Ranchos, Cantén Miraflores 1 2 2

C.E. Crio. El Cedral, Ctén Miraflores 1 4

C.E. Cton. Huiscoyol 1

C.E. Crio. El Colorado, J/Comacaran 1 1 1

C.E. Colonia La Agropecuaria, Cton. Hato Nvo. 1

C.E. Dr. Ramén Avila, Crio. El Salitre, Ctén. El Sitio 1

N[N [N

C.E. Los Paotrerillos, Cton Concepcion, J/Lolotique 1 1

C.E. Crio. El Mono, Ctén Havillal 1 1 1

C.E. Crio. El Salto, Cton. San Pedro, J/Chirilagua 1

-

C.E. Crio. Llano Las Rosas, Ctén. Gualoso J/Chirilagua 1

C.E. Crio. El Talquezal, Ctén. El Capulin J/Chirilagua 1

1

1
C.E. Col. La Paz, J/Chapeltique 1 4 1
C.E. Cton. Los Amates, J/Chapeltique 1 1

N

C.E. Crio. El Rodeo, J/Chapeltique 1

C.E. Crio. La Cruz, Cton. Cercas de Piedra, J/Chapeltique

C.E. Crio. Las Guarumas, J/Chapeltique

C.E. Ctoén. San Gerénimo, J/Chapeltique

C.E. Hda. Tamera, Cton. Hualama, J/Chapeltique

C.E. Crio. El Picacho, J/Chapeltique

C.E. Cton. La Trinidad, J/Chapeltique

C.E. Crio. Corral Falso, Ctén. La Trinidad, J/Chapeltique

[ N N N N N

C.E. Cton. El Tizate, J/Chapeltique

C.E. Crio. Las Pozas, J/Moncagua 1 1

C.E. Crio. Llano El Higo, J/Moncagua 1 1

C.E. Crio. Las Américas, Ctén. El Papalon, J/Moncagua 1

C.E. Crio. Santa Bérbara, J/Moncagua 1 2

i
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C.E. Cton. Teponahuaste, J/Ciudad Barrios 1

C.E. Crio. La Ceiba, Ct6n. Nvo. Porvenir, J/Ciudad Barrios 1 1

C.E. Ctoén. San Juan, J/San Luis de La Reina 1 1

C.E. Crio. Casas de Ladrillo, Cton. San Antonio. 1 1 1

C.E. Cton. El Quebracho, J/San Gerardo 1 1

Total 5 10 16 12 21 36
% 16.13|32.26|51.61
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13. )Si la respuesta es negativa realiza actividades alternas para

adquirir las unidades de aprendizajes?

SECTORES Total
. Directores/as | Maestros/as | Alumnos/as
Criterios
F % F % F % F %
Si 5 16.13| 12 |(17.40 17 17
No 10 (32.26| 21 |30.43 31 31
NC 16 |[51.61| 36 |52.17 52 52
Total 31 100 69 100 100 | 100

De acuerdo a los resultados obtenidos en la investigacion
respondiendo la interrogante que si la respuesta es negativa realiza
actividades alternas para adquirir las unidades de aprendizaje el 52% se
abstuvo a contestar, pero un 31% manifesté que no, por lo que solo el

17% afirmo que si han realizado algunas actividades.

Los directores/as o maestros/as deben preocuparse por que en
las instituciones para las que laboran el P.E.A. sea de calidad y por lo
tanto buscar los mecanismos mas viables para adquirir los recursos
necesarios. En este caso a las instituciones que no les es posible
obtener las guias de aprendizaje del bono de calidad, no deben

conformarse que no pueden y ya; al contrario estas tienen que realizar
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actividades en los que la comunidad les puede apoyar y/o colaborar
para que de esos fondos poco a poco obtengan los recursos necesarios
para desarrollar la estrategia de Aula Alternativa, las actividades que
realizan las instituciones y que se involucra la comunidad no solo sirve
para obtener fondos, sino que también para que haya una interaccion

con toda la comunidad educativa.

Algunas instituciones se contradicen en sus respuestas por que lo
que afirman los directores lo niegan los maestros/as y viceversa, esos
Centros Escolares son los siguientes: C.E. Crio. Los Ranchos, Cton.
Miraflores, C.E. Crio. El Colorado, Comacaran, C.E. Crio. EI Mono,
Cton. El Havillal, C.E. Crio. La Cruz, Cton. Cercas de Piedra,
Chapeltique, C.E. Crio. Llano El Higo, Moncagua, C.E. Cton. San Juan,

San Luis de la Reina, C.E. Casas de Ladrillo, Ctén. San Antonio.
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14. )Cada nifio/a lleva el registro de control?
Nombre de los Centros Escolares Director/a Maestros/as Alumnos/as
Si | No [NC| Si [ No [NC | Si | No | NC
C.E. Crio. Los Ranchos, Cantén Miraflores 1 1 3
C.E. Crio. El Cedral, Cton Miraflores 1 4
C.E. Cton. Huiscoyol 1 12 2
C.E. Crio. El Colorado, J/Comacaran 1 1 11
C.E. Colonia La Agropecuaria, Cton. Hato Nvo. 1 10 3
C.E. Dr. Ramén Avila, Crio. El Salitre, Ctén. El Sitio 1 2 7
C.E. Los Paotrerillos, Cton Concepcion, J/Lolotique 1 2 1
C.E. Crio. El Mono, Ctén Havillal 1 2 6
C.E. Crio. El Salto, Cton. San Pedro, J/Chirilagua 1 1 8
C.E. Crio. Llano Las Rosas, Ctén. Gualoso J/Chirilagua 1 2 1 15
C.E. Crio. El Talquezal, Ctén. El Capulin J/Chirilagua 1 6
C.E. Col. La Paz, J/Chapeltique 1 2 1
C.E. Cton. Los Amates, J/Chapeltique 1 1
C.E. Crio. El Rodeo, J/Chapeltique 1 2
C.E. Crio. La Cruz, Cton. Cercas de Piedra, J/Chapeltique 1 2 8
C.E. Crio. Las Guarumas, J/Chapeltique 1 1 10
C.E. Ctoén. San Gerénimo, J/Chapeltique 1 2 13
C.E. Hda. Tamera, Cton. Hualama, J/Chapeltique 1 2 1 11
C.E. Crio. El Picacho, J/Chapeltique 1 1 4
C.E. Cton. La Trinidad, J/Chapeltique 1 1 10
C.E. Crio. Corral Falso, Ctén. La Trinidad, J/Chapeltique 1 1 8 1
C.E. Cton. El Tizate, J/Chapeltique 1 1 1 10
C.E. Crio. Las Pozas, J/Moncagua 1 3 14
C.E. Crio. Llano El Higo, J/Moncagua 1 2 15
C.E. Crio. Las Américas, Ctén. El Papalon, J/Moncagua 1 1 13
C.E. Crio. Santa Barbara, J/Moncagua 1 2 1 6
C.E. Cton. Teponahuaste, J/Ciudad Barrios 1 3
C.E. Crio. La Ceiba, Cton. Nvo. Porvenir, J/Ciudad Barrios 1 1 3
C.E. Cton. San Juan, J/San Luis de La Reina 1 1 12
C.E. Crio. Casas de Ladrillo, Ctén. San Antonio. 1 2 13
C.E. Cton. El Quebracho, J/San Gerardo 1 1 4 10
Total 21 5 5 39 12 18 | 207 | 101
% 67.75116.12|16.12|56.52(17.40|26.10(67.21(32.79
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14.)Cada nifio/a lleva el registro de control?

SECTORES Total

. Directores/as | Maestros/as | Alumnos/as

Criterios
F % F % F % F %

Si 21 |67.75| 39 |56.52| 207 |67.21| 267 |65.44
No 5 16.12| 12 |(17.40| 101 |32.79| 118 |28.92
NC 5 16.12| 18 [26.10 - - 23 5.64

Total 31 100 69 100 | 308 | 100 | 100 | 100

La interrogante que si cada nifio/a lleva el registro de control
respondieron el sector director/a, maestros/as y alumnos/as en un

65.44% que si, no obstante un 28.92% manifesté que no.

El registro de control se le conoce también como registro de
progreso y este sirve para que el educando se autocontrole de acuerdo
con el avance y aprendizaje que manifiesta en las actividades basicas,

practicas y de aplicacion.

Las respuestas de los tres sectores es coherente, por lo que, los
datos permiten decir que en las aulas el niio/a tiene la oportunidad de
conocer el avance que lleva en el P.E.A., en este caso no solo es el

maestro/a que sabe como va el estudiante, pero no todas las
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instituciones que aplican la estrategia estan siguiendo los lineamientos
gue esta requiere, porque algunos maestros/as manifestaban que los
nifos/as son olvidados y no cuidan el material y que por eso no se
puede llevar a cabo, la cuestion no es culpar al nifio/a del porque no se
hace una actividad sino mas bien es buscar los medios mas adecuados

para que el programa funcione de la mejor manera.
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15. )Lleva el registro de control por cada nifo/a el/la docente?
Nombre de los Centros Escolares Director/a Maestros/as Alumnos/as
Si | No [NC| Si [ No [NC | Si | No | NC

C.E. Crio. Los Ranchos, Cantén Miraflores 1 3 1 5

C.E. Crio. El Cedral, Cton Miraflores 1 4 7

C.E. Cton. Huiscoyol 1 1 1 14

C.E. Crio. El Colorado, J/Comacaran 1 4 11

C.E. Colonia La Agropecuaria, Cton. Hato Nvo. 1 3 13

C.E. Dr. Ramén Avila, Crio. El Salitre, Cton. El Sitio 1 2 7

C.E. Los Paotrerillos, Cton Concepcion, J/Lolotique 1 3 7

C.E. Crio. El Mono, Ctén Havillal 1 1 1 12 1

C.E. Crio. El Salto, Cton. San Pedro, J/Chirilagua 1 1 8

C.E. Crio. Llano Las Rosas, Ctén. Gualoso J/Chirilagua 1 3 15

C.E. Crio. El Talquezal, Cton. El Capulin J/Chirilagua 1 1 9

C.E. Col. La Paz, J/Chapeltique 1 4 1 1

C.E. Cton. Los Amates, J/Chapeltique 1 1 2

C.E. Crio. El Rodeo, J/Chapeltique 1 2

C.E. Crio. La Cruz, Ctoén. Cercas de Piedra, J/Chapeltique 1 2 14

C.E. Crio. Las Guarumas, J/Chapeltique 1 1 10

C.E. Ctoén. San Gerénimo, J/Chapeltique 1 2 13

C.E. Hda. Tamera, Cton. Hualama, J/Chapeltique 1 2 1 11

C.E. Crio. El Picacho, J/Chapeltique 1 1 4

C.E. Cton. La Trinidad, J/Chapeltique 1 1 10

C.E. Crio. Corral Falso, Ctén. La Trinidad, J/Chapeltique 1 1 9

C.E. Cton. El Tizate, J/Chapeltique 1 2 10

C.E. Crio. Las Pozas, J/Moncagua 1 3 14

C.E. Crio. Llano El Higo, J/Moncagua 1 2 15

C.E. Crio. Las Américas, Ctén. El Papalon, J/Moncagua 1 1 13

C.E. Crio. Santa Bérbara, J/Moncagua 1 2 1 6

C.E. Cton. Teponahuaste, J/Ciudad Barrios 1 3

C.E. Crio. La Ceiba, Cton. Nvo. Porvenir, J/Ciudad Barrios 1 1 4

C.E. Cton. San Juan, J/San Luis de La Reina 1 1 12

C.E. Crio. Casas de Ladrillo, Ctén. San Antonio. 1 1 1 13

C.E. Cton. El Quebracho, J/San Gerardo 1 1 10 4
Total 25 6 54 2 13 | 292 | 16

% 80.64 19.35|78.26| 2.89 |18.64|94.81| 5.19
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15. )Lleva el registro de control por cada nifio/a el/la docente?

SECTORES
o Directores/as | Maestros/as | Alumnos/as Total
Criterios F % F % F % = %
Si 25 |80.64| 54 |78.26| 292 |94.81| 371 |90.93
No - - 2 | 28| 16 519 | 18 | 441
NC 6 |19.35| 13 |18.84| - - 19 | 4.65
Total 31 | 100 | 69 | 100 | 308 | 100 | 100 | 100

En cuanto a la interrogante que si el docente lleva el registro de
control los tres sectores en un 90.93% respondieron que si, no asi un
4.41% manifesto que no.

De acuerdo a los datos, reflejan que en la mayoria de
instituciones al menos la actividad de llevar el registro de control por
cada nifio/a si se hace, porque esto le permite al docente que al finalizar
el aflo escolar saber si el nifio/a acredita o no, y durante el proceso para
reorientar a los estudiantes que necesitan mejorar.

El trabajo del docente que atiende a alumnos/as del Aula
Alternativa es mas complicado del que trabaja con aulas regulares y/o
normales porque no es solo escribir una nota sino que de acuerdo a las
actividades basicas, practicas y de aplicacion este debe ser si el nifio
avanza y dependiendo a los resultados orientar el proceso educativo.

137



6. )Fomenta valores en los estudiantes?
Nombre de los Centros Escolares Director/a Maestros/as Alumnos/as
Si | No [NC| Si [ No [NC | Si | No | NC
C.E. Crio. Los Ranchos, Cantén Miraflores 3 1 5
C.E. Crio. El Cedral, Cton Miraflores 4
C.E. Cton. Huiscoyol 1 1 12 2
C.E. Crio. El Colorado, J/Comacaran 4 11
C.E. Colonia La Agropecuaria, Cton. Hato Nvo. 3 13
C.E. Dr. Ramén Avila, Crio. El Salitre, Ctén. El Sitio 1 1 7
C.E. Los Paotrerillos, Cton Concepcion, J/Lolotique 3 7
C.E. Crio. El Mono, Ctén Havillal 2 12 1
C.E. Crio. El Salto, Cton. San Pedro, J/Chirilagua 1 8
C.E. Crio. Llano Las Rosas, Ctén. Gualoso J/Chirilagua 3 15
C.E. Crio. El Talquezal, Ctén. El Capulin J/Chirilagua 1 9
C.E. Col. La Paz, J/Chapeltique 5 4
C.E. Cton. Los Amates, J/Chapeltique 3
C.E. Crio. El Rodeo, J/Chapeltique 2
C.E. Crio. La Cruz, Cton. Cercas de Piedra, J/Chapeltique 2 12 2
C.E. Crio. Las Guarumas, J/Chapeltique 1 3
C.E. Ctoén. San Gerénimo, J/Chapeltique 2 13
C.E. Hda. Tamera, Cton. Hualama, J/Chapeltique 3 11
C.E. Crio. El Picacho, J/Chapeltique 1 4
C.E. Cton. La Trinidad, J/Chapeltique 1 2
C.E. Crio. Corral Falso, Ctén. La Trinidad, J/Chapeltique 1
C.E. Cton. El Tizate, J/Chapeltique 2 10
C.E. Crio. Las Pozas, J/Moncagua 3 14
C.E. Crio. Llano El Higo, J/Moncagua 2 15
C.E. Crio. Las Américas, Ctén. El Papalon, J/Moncagua 1 13
C.E. Crio. Santa Bérbara, J/Moncagua 3 5 1
C.E. Cton. Teponahuaste, J/Ciudad Barrios 3
C.E. Crio. La Ceiba, Cton. Nvo. Porvenir, J/Ciudad Barrios 1
C.E. Cton. San Juan, J/San Luis de La Reina 1 12
C.E. Crio. Casas de Ladrillo, Ctén. San Antonio. 2 13
C.E. Cton. El Quebracho, J/San Gerardo 1 11 3
Total 64 1 4 286 | 22
% 92.75| 1.45 | 5.79 |192.85( 7.14
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16. )Fomenta valores en los estudiantes?

SECTORES Total

. Directores/as | Maestros/as | Alumnos/as

Criterios
F % F % F % F %

Si - - 64 |92.75| 286 |92.85| 350 |92.84
No - - 1 145 | 22 7.14 | 23 6.10
NC - - 4 5.79 - - 4 1.06

Total - - 69 100 | 308 | 100 | 377 | 100

Los resultados reflejan que un 92.84% afirmaron que si les
fomentan valores a los estudiantes, no asi un 6.10% manifestaron que

no.

Los datos reflejan que de alguna manera un grupo significativo de
instituciones se interesan por fomentar valores espirituales, sociales y
morales en los estudiantes, colaborando de esa manera con la
formacion integral de seres humanos que deben poseer ciertos valores

y practicarlos.

La minoria dice que no se fomentan valores en los estudiantes, lo
gue demuestra que no existe consciencia moral y que puede obedecer

a influencias negativas fuera de los Centros Escolares, porque de
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alguna manera los docentes y directores les inculcan algunos valores, y
ahora mas que se habla del afio de valores y cada mes esta

representado por un valor.

Se pudo observar en algunas instituciones gue antes de iniciar la

jornada de clase se les habla a los alumnos/as de algunas valores.
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17. )Considera que el maestro/a cumplen con las caracteristicas de facilitador,
amigo y guia?
Nombre de los Centros Escolares Director/a Maestros/as Alumnos/as
Si | No [NC| Si [ No [NC | Si | No | NC
C.E. Crio. Los Ranchos, Cantén Miraflores 1 3 1
C.E. Crio. El Cedral, Cton Miraflores 1 4 4
C.E. Cton. Huiscoyol 1 1 1 8
C.E. Crio. El Colorado, J/Comacaran 1 4 11
C.E. Colonia La Agropecuaria, Cton. Hato Nvo. 1 3 13
C.E. Dr. Ramén Avila, Crio. El Salitre, Cton. El Sitio 1 2 7
C.E. Los Potrerillos, Cton Concepcion, J/Lolotique 1 3 4 3
C.E. Crio. El Mono, Ctén Havillal 1 2 13
C.E. Crio. El Salto, Cton. San Pedro, J/Chirilagua 1 1 1 7
C.E. Crio. Llano Las Rosas, Ctén. Gualoso J/Chirilagua 1 3 3 12
C.E. Crio. El Talquezal, Ctén. El Capulin J/Chirilagua 1 1 5 4
C.E. Col. La Paz, J/Chapeltique 1 1 4 7
C.E. Cton. Los Amates, J/Chapeltique 1 1 2 6
C.E. Crio. El Rodeo, J/Chapeltique 1 2 6
C.E. Crio. La Cruz, Cton. Cercas de Piedra, J/Chapeltique 1 1 1 14
C.E. Crio. Las Guarumas, J/Chapeltique 1 1
C.E. Ctoén. San Ger6nimo, J/Chapeltique 1 2 9 4
C.E. Hda. Tamera, Cton. Hualama, J/Chapeltique 1 3 10 1
C.E. Crio. El Picacho, J/Chapeltique 1 1 4
C.E. Cton. La Trinidad, J/Chapeltique 1 1 9 1
C.E. Crio. Corral Falso, Ctén. La Trinidad, J/Chapeltique 1 1 4 5
C.E. Cton. El Tizate, J/Chapeltique 1 2 7 3
C.E. Crio. Las Pozas, J/Moncagua 1 3 7 7
C.E. Crio. Llano El Higo, J/Moncagua 1 2 10 5
C.E. Crio. Las Américas, Ctén. El Papalon, J/Moncagua 1 1 7 6
C.E. Crio. Santa Bérbara, J/Moncagua 1 3 4
C.E. Cton. Teponahuaste, J/Ciudad Barrios 1 2 1 2
C.E. Crio. La Ceiba, Cton. Nvo. Porvenir, J/Ciudad Barrios 1 1 2
C.E. Cton. San Juan, J/San Luis de La Reina 1 1 12
C.E. Crio. Casas de Ladrillo, Cton. San Antonio. 1 2 11 2
C.E. Cton. El Quebracho, J/San Gerardo 1 1 10 4
Total 24 3 4 54 6 9 180 | 128
% 77.42] 9.68 | 12.9 | 78.26| 8.69 |13.04|58.44(41.56
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17. )Considera que el maestro/a cumple con las caracteristicas de

facilitador, amigo y guia?

SECTORES Total

. Directores/as | Maestros/as | Alumnos/as

Criterios
F % F % F % F %

Si 24 | 77.42| 54 |78.26| 180 |58.44| 258 |63.23
No 3 9.68 6 8.69 | 128 [41.56| 137 |33.58
NC 4 12.9 9 13.04 - - 13 3.19

Total 31 100 69 100 | 308 | 100 | 408 | 100

De acuerdo a la interrogante, si consideran que el maestro/a
cumple con las caracteristicas de facilitador, amigo y guia, los tres
sectores en un 63.23% expresaron que si, mientras tanto un 33.58%

dijeron que no.

El rol del docente en el programa Aula Alternativa es muy
importante, se requiere que este/a sea un facilitador/a de los
aprendizajes, ademas un amigo/a y guia para los estudiantes dentro y
fuera del aula. Es un grupo bastante significativo de la poblaciéon
encuestada que consideran que los docentes poseen las caracteristicas
antes mencionadas, esto se dio porque al preguntarles esto a los

docentes y directores/as ellos/as mismos no iban a responder que no,
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porque estarian dando a conocer la deficiencia que presentan en su

labor.

Ademas en las respuestas de los alumnos/as muchas veces
influian los maestros y por eso respondieron que si; pero la practica
demuestra que son pocos los docentes que poseen esas

caracteristicas.

Aunque la teoria esté diciendo algo en la practica educativa no se

realiza.
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18. )Utiliza papeleria el docente para desarrollar las clases?
Nombre de los Centros Escolares Director/a Maestros/as Alumnos/as
Si | No [NC| Si [ No [NC | Si | No | NC

C.E. Crio. Los Ranchos, Cantén Miraflores 1 4

C.E. Crio. El Cedral, Cton Miraflores 1 4

C.E. Cton. Huiscoyol 1 1

C.E. Crio. El Colorado, J/Comacaran 1 4

C.E. Colonia La Agropecuaria, Cton. Hato Nvo. 1 3

C.E. Dr. Ramoén Avila, Crio. El Salitre, Cton. El Sitio 1 2

C.E. Los Paotrerillos, Cton Concepcion, J/Lolotique 1 2 1

C.E. Crio. El Mono, Ctén Havillal 1 2

C.E. Crio. El Salto, Cton. San Pedro, J/Chirilagua 1 1

C.E. Crio. Llano Las Rosas, Cton. Gualoso J/Chirilagua 1 1 2

C.E. Crio. El Talquezal, Ctén. El Capulin J/Chirilagua 1 1

C.E. Col. La Paz, J/Chapeltique 1 1 4

C.E. Cton. Los Amates, J/Chapeltique 1 1 2

C.E. Crio. El Rodeo, J/Chapeltique 1 2

C.E. Crio. La Cruz, Cton. Cercas de Piedra, J/Chapeltique 1 1 1

C.E. Crio. Las Guarumas, J/Chapeltique 1 1

C.E. Ctoén. San Gerénimo, J/Chapeltique 1 1 1

C.E. Hda. Tamera, Cton. Hualam4, J/Chapeltique 1 1 2

C.E. Crio. El Picacho, J/Chapeltique 1 1

C.E. Cton. La Trinidad, J/Chapeltique 1 1

C.E. Crio. Corral Falso, Ctén. La Trinidad, J/Chapeltique 1 1

C.E. Cton. El Tizate, J/Chapeltique 1 2

C.E. Crio. Las Pozas, J/Moncagua 1 3

C.E. Crio. Llano El Higo, J/Moncagua 1

C.E. Crio. Las Américas, Ctén. El Papalon, J/Moncagua 1 1

C.E. Crio. Santa Bérbara, J/Moncagua 1 2 1

C.E. Cton. Teponahuaste, J/Ciudad Barrios 1 1 2

C.E. Crio. La Ceiba, Cton. Nvo. Porvenir, J/Ciudad Barrios 1 1

C.E. Cton. San Juan, J/San Luis de La Reina 1 1

C.E. Crio. Casas de Ladrillo, Ctén. San Antonio. 1 1 1

C.E. Cton. El Quebracho, J/San Gerardo 1 1
Total 7 8 16 22 21 26

% 22.58125.80|51.61|31.89|30.43|37.68
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18. )Utiliza papeleria el docente para desarrollar las clases?

SECTORES
o Directores/as | Maestros/as | Alumnos/as Total
Criterios F % = % E % E %
Si 7 22.58| 22 |[31.89 - - 29 29
No 8 [25.80| 21 |30.43| - - 29 29
NC 16 |[51.61| 26 |37.68 - - 42 42
Total 31 100 | 69 | 100 - - 100 | 100

Del 100% de directores/as y maestros/as encuestados/as, un
42% se abstuvo a contestar la interrogante que se utiliza papeleria el
docente para desarrollar las clases, no obstante un 29% manifesté que

no, pero un 29% afirmo que si.

Los datos reflejan que los docentes solo hacen uso de papeleria,
es decir, carteles, pizarra, plumon, plastilina y otros; pero que no hacen
uso de recursos que se encuentran en la comunidad como por ejemplo:
Piedrecitas, semillas, hojas y otros, siendo que estos recursos permiten
al nifo/a que tenga un contacto mas directo y un aprendizaje

significativo de acuerdo a los contenidos.

Muchas veces los docentes se acomodaban a utilizar solo un tipo
de recursos y no son creativos en integrar otros medios que sean mas

significativos para los nifios y que tienen un menor costo econdmico.
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Las contradicciones a esta interrogante las encontramos en las
siguientes instituciones es: C.E. Colonia La Agropecuaria, Cton. Hato
Nuevo, C.E. Ctén San Geronimo, Chapeltique, C.E. Crio. La Cruz, Cton.
Cercas de Piedra, Chapeltique, C.E. Crio. Sta. Barbara, Moncagua y

C.E. Crio. Casas de Ladrillo, Cton. San Antonio.
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19. )Utiliza los materiales que se encuentran en la comunidad para desarrollar
las clases?

Director/a Maestros/as Alumnos/as
Si No | NC | Si No [ NC | Si No | NC

Nombre de los Centros Escolares

C.E. Crio. Los Ranchos, Cantén Miraflores 1 1

C.E. Crio. El Cedral, Ctén Miraflores 1 4

C.E. Cton. Huiscoyol 1

C.E. Crio. El Colorado, J/Comacaran 1

C.E. Colonia La Agropecuaria, Cton. Hato Nvo.

C.E. Dr. Ramén Avila, Crio. El Salitre, Ctén. El Sitio

C.E. Los Potrerillos, Cton Concepcion, J/Lolotique

C.E. Crio. El Mono, Ctén Havillal

e = N TN T
N
RN RN W

C.E. Crio. El Salto, Cton. San Pedro, J/Chirilagua

C.E. Crio. Llano Las Rosas, Cton. Gualoso J/Chirilagua 1 1 2

C.E. Crio. El Talquezal, Ctén. El Capulin J/Chirilagua

C.E. Col. La Paz, J/Chapeltique

C.E. Cton. Los Amates, J/Chapeltique

[ T N

C.E. Crio. El Rodeo, J/Chapeltique

C.E. Crio. La Cruz, Cton. Cercas de Piedra, J/Chapeltique 1 1 1

C.E. Crio. Las Guarumas, J/Chapeltique 1 1

C.E. Ctoén. San Gerénimo, J/Chapeltique 1 1 1

C.E. Hda. Tamera, Cton. Hualama, J/Chapeltique 1 1 2

C.E. Crio. El Picacho, J/Chapeltique

C.E. Cton. La Trinidad, J/Chapeltique

C.E. Crio. Corral Falso, Ctén. La Trinidad, J/Chapeltique

[y

C.E. Cton. El Tizate, J/Chapeltique

C.E. Crio. Las Pozas, J/Moncagua

C.E. Crio. Llano El Higo, J/Moncagua

C.E. Crio. Las Américas, Ctén. El Papalon, J/Moncagua

C.E. Crio. Santa Bérbara, J/Moncagua

W |W |k N W

C.E. Cton. Teponahuaste, J/Ciudad Barrios

C.E. Crio. La Ceiba, Ctén. Nvo. Porvenir, J/Ciudad Barrios

N T e N N N R R

C.E. Cton. San Juan, J/San Luis de La Reina

[y

C.E. Crio. Casas de Ladrillo, Cton. San Antonio. 1 2

C.E. Cton. El Quebracho, J/San Gerardo 1 1

Total 2 5 24 7 21 41
% 6.45 (16.12(77.41110.14(30.43|59.42
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19. )Utiliza los materiales que se encuentran en la comunidad para

desarrollar las clases?

SECTORES Total
o Directores/as | Maestros/as | Alumnos/as
Criterios
F % F % F % F %
Si 2 6.45 7 10.14 - - 9 9
No 5 16.12| 21 [30.43 - - 26 26
NC 24 | 77.41| 41 |59.42 - - 65 65
Total 31 100 69 100 - - 100 | 100

Un 65% de directores/as, maestros/as encuestados/as se
abstuvieron a contestar la interrogante, mientras un 26% manifestaron
que no utilizan los materiales que se encuentran en la comunidad para
desarrollar no obstante un porcentaje minimo del 9% expresaron que si

hacen uso de los materiales que estan dentro de la comunidad.

Los datos reflejan que la mayoria de directores y maestros/as no
hacen uso de los pocos recursos que tienen las comunidades en la cual
estdn inmersos los centros escolares rurales, que determina
grandemente la falta de acceso se ven frecuentemente limitadas tanto
econdémicamente como geograficamente. He ahi el papel creativo del/a
docente para utilizar los materiales de su comunidad en el desarrollo de

las clases.
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La aplicacion de la metodologia del programa permite hacer uso
optimo de los recursos que se encuentran en el entorno del centro
escolar, tales como: Hojas, semillas, piedrecitas, paseos a la

comunidad, etc.
Entorno a las contradictorias respuestas entre el director/a y

los/as maestros/as encontramos: El C.E. Crio. Los Ranchos, C.E. Crio.

Llano Las Rosas, J/Chirilagua y C.E. Crio. La Cruz, J/Chapeltique.

149



20. )Utiliza papeleria y materiales de la comunidad para desarrollar las clases
del docente?

Nombre de los Centros Escolares Director/a Maestros/as Alumnos/as
Si | No [NC| Si [ No [NC | Si | No | NC
C.E. Crio. Los Ranchos, Cantén Miraflores 1 3 1
C.E. Crio. El Cedral, Cton Miraflores 1 4 7
C.E. Cton. Huiscoyol 1 2 14
C.E. Crio. El Colorado, J/Comacaran 1 4 11
C.E. Colonia La Agropecuaria, Cton. Hato Nvo. 1 1 11 2
C.E. Dr. Ramén Avila, Crio. El Salitre, Cton. El Sitio 1 2 7
C.E. Los Potrerillos, Cton Concepcion, J/Lolotique 1 2 1 7
C.E. Crio. El Mono, Ctén Havillal 1 1 1 13
C.E. Crio. El Salto, Cton. San Pedro, J/Chirilagua 1 1 8
C.E. Crio. Llano Las Rosas, Ctén. Gualoso J/Chirilagua 1 2 1 13 2
C.E. Crio. El Talquezal, Ctén. El Capulin J/Chirilagua 1 1
C.E. Col. La Paz, J/Chapeltique 1 4 1 7 2
C.E. Cton. Los Amates, J/Chapeltique 1 1 2
C.E. Crio. El Rodeo, J/Chapeltique 1 2 6
C.E. Crio. La Cruz, Cton. Cercas de Piedra, J/Chapeltique 1 2 14
C.E. Crio. Las Guarumas, J/Chapeltique 1 1 9 1
C.E. Ctoén. San Gerénimo, J/Chapeltique 1 2 13
C.E. Hda. Tamera, Cton. Hualama, J/Chapeltique 1 2 1 11
C.E. Crio. El Picacho, J/Chapeltique 1 1 4
C.E. Cton. La Trinidad, J/Chapeltique 1 1 10
C.E. Crio. Corral Falso, Ctén. La Trinidad, J/Chapeltique 1 1
C.E. Cton. El Tizate, J/Chapeltique 1 1 1 6 4
C.E. Crio. Las Pozas, J/Moncagua 1 2 1 14
C.E. Crio. Llano El Higo, J/Moncagua 1 1 1 11 4
C.E. Crio. Las Américas, Ctén. El Papalén, J/Moncagua 1 1 13
C.E. Crio. Santa Bérbara, J/Moncagua 1 1 2
C.E. Cton. Teponahuaste, J/Ciudad Barrios 1 2 1 4
C.E. Crio. La Ceiba, Cton. Nvo. Porvenir, J/Ciudad Barrios 1 1 4
C.E. Cton. San Juan, J/San Luis de La Reina 1 1 12
C.E. Crio. Casas de Ladrillo, Cton. San Antonio. 1 1 1 13
C.E. Cton. El Quebracho, J/San Gerardo 1 1 14
Total 20 7 4 44 8 17 | 289 | 19
% 64.51122.58| 12.9 |63.77|11.60|24.62|93.83| 6.17
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20. )Utiliza papeleria y materiales de la comunidad para desarrollar las

clases el docente?

SECTORES Total

. Directores/as | Maestros/as | Alumnos/as

Criterios
F % F % F % F %

Si 20 |6451| 44 |63.77| 289 |93.83| 353 |86.52
No 7 22.58| 8 11.60| 19 6.17 | 34 8.33
NC 4 12.9 17 |24.62 - - 21 5.15

Total 31 100 69 100 | 308 | 100 | 408 | 100

Con respecto que si utiliza el docente papeleria y materiales de la
comunidad para desarrollar las clases el 86.52% afirmé que si, no

obstante un 8.33% dijeron que no.

Con estos resultados se hace énfasis que si bien es cierto que no
en todas las instituciones se hace una combinacion de los recursos
para desarrollar las clases, la mayoria consideran que esto es
importante porque le permite al docente desarrollar mas su creatividad

presentando los contenidos no solo de una forma.

A pesar que la mayoria de docentes afirman hacer una mezcla de

recursos la practica educativa es otra porque el docente solo se limita a
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la pizarra y carteles como Unicos recursos. Son pocos los docentes que
presentan el interés y creatividad por querer desarrollar los contenidos

no de una forma rutinaria.

En los siguientes Centros Escolares se encuentran
contradicciones en las respuestas de los tres sectores (Director/a,
maestro/a y alumnos/as): C.E. Cton. Huiscoyol, C.E. Crio. El Colorado,
Comacaran, C.E. Crio. El Mono, Cton. Havillal, C.E. Crio. El Talquezal,
Cton. Capulin, Chirilagua, C.E. Col. La Paz, Chapeltique, C.E. Crio. El
Rodeo, Chapeltique, C.E. Crio. Corral Falso, Cton. La Trinidad,
Chapeltique y C.E. Cton. El Tizate, Chapeltique.
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21. )Orienta a los estudiantes para que trabajen con las unidades de

aprendizaje?

Director/a Maestros/as Alumnos/as
Nombre de los Centros Escolares - - -
Si [No [NC | Si [ No [NC| Si | No | NC
C.E. Crio. Los Ranchos, Cantén Miraflores 3 1
C.E. Crio. El Cedral, Cton Miraflores 4 2
C.E. Cton. Huiscoyol 1 1 14
C.E. Crio. El Colorado, J/Comacaran 3 1 11
C.E. Colonia La Agropecuaria, Cton. Hato Nvo. 3 13
C.E. Dr. Ramoén Avila, Crio. El Salitre, Cton. El Sitio 2 7
C.E. Los Paotrerillos, Cton Concepcion, J/Lolotique 2 1 7
C.E. Crio. El Mono, Ctén Havillal 2 13
C.E. Crio. El Salto, Cton. San Pedro, J/Chirilagua 1 8
C.E. Crio. Llano Las Rosas, Ctén. Gualoso J/Chirilagua 2 1 15
C.E. Crio. El Talquezal, Ctén. El Capulin J/Chirilagua 1 1
C.E. Col. La Paz, J/Chapeltique 4 1
C.E. Cton. Los Amates, J/Chapeltique 3 6
C.E. Crio. El Rodeo, J/Chapeltique 2 6
C.E. Crio. La Cruz, Cton. Cercas de Piedra, J/Chapeltique 2 14
C.E. Crio. Las Guarumas, J/Chapeltique 1 9 1
C.E. Ctoén. San Gerénimo, J/Chapeltique 2 13
C.E. Hda. Tamera, Cton. Hualama, J/Chapeltique 2 1 11
C.E. Crio. El Picacho, J/Chapeltique 1 4
C.E. Cton. La Trinidad, J/Chapeltique 1 10
C.E. Crio. Corral Falso, Ctén. La Trinidad, J/Chapeltique 1 9
C.E. Cton. El Tizate, J/Chapeltique 2 10
C.E. Crio. Las Pozas, J/Moncagua 2 1 13 1
C.E. Crio. Llano El Higo, J/Moncagua 1 1 15
C.E. Crio. Las Américas, Ct6n. El Papalon, J/Moncagua 1 13
C.E. Crio. Santa Bérbara, J/Moncagua 3
C.E. Cton. Teponahuaste, J/Ciudad Barrios 3 1
C.E. Crio. La Ceiba, Cton. Nvo. Porvenir, J/Ciudad Barrios 1 4
C.E. Cton. San Juan, J/San Luis de La Reina 1 12
C.E. Crio. Casas de Ladrillo, Cton. San Antonio. 2 13
C.E. Cton. El Quebracho, J/San Gerardo 1 4
Total 56 1 12 | 298 | 10
% 81.15| 1.45 |17.40|96.75( 3.25
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21. )Orienta a los estudiantes para que trabajen con las unidades de
aprendizaje?

SECTORES
Directores/as | Maestros/as | Alumnos/as Total
Criterios = % = % = % = %
Si - - 56 |81.15| 298 [96.75| 354 |93.98
No - - 1 1.45 10 3.25 11 2.92
NC - - 12 |17.40 - - 12 3.18
Total - - 69 100 | 308 | 100 | 377 | 100

A la interrogante que si orientan a los estudiantes para que
trabajen con las unidades de aprendizaje solo responde el sector
maestro/a y alumnos/as; por lo que un 93.89% manifestaron que si,
pero a pesar de eso un 2.92% dijeron que no.

De acuerdo a los datos, es evidente que a la mayoria de nifios/as
de alguna manera se les orienta como trabajar las guias de aprendizaje.

Los educandos siempre tienen dudas, inquietudes o no
comprenden algunas actividades de las guias y para ello el docente
siempre debe estarle orientandolos, siendo esto uno de los pasos para
la utilizacion de las unidades de aprendizaje.

En la practica educativa se observo que la mayoria de docentes
les dan las indicaciones necesarias a los estudiantes para que
comprendan y desarrollen de la mejor manera las unidades de
aprendizaje.
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22. )Evaluar a los/as estudiantes del aula integrada?
Nombre de los Centros Escolares Director/a Maestros/as Alumnos/as
Si | No [NC| Si [ No [NC | Si | No | NC
C.E. Crio. Los Ranchos, Cantén Miraflores 1 2
C.E. Crio. El Cedral, Cton Miraflores 1 4 7
C.E. Cton. Huiscoyol 1 1 1 14
C.E. Crio. El Colorado, J/Comacaran 1 3 1 11
C.E. Colonia La Agropecuaria, Cton. Hato Nvo. 1 3 13
C.E. Dr. Ramoén Avila, Crio. El Salitre, Cton. El Sitio 2 7
C.E. Los Patrerillos, Cton Concepcion, J/Lolotique 1 3 7
C.E. Crio. El Mono, Ctén Havillal 1 2 13
C.E. Crio. El Salto, Cton. San Pedro, J/Chirilagua 1 1 8
C.E. Crio. Llano Las Rosas, Ctén. Gualoso J/Chirilagua 1 3 15
C.E. Crio. El Talquezal, Ctén. El Capulin J/Chirilagua 1 1
C.E. Col. La Paz, J/Chapeltique 1 4 1
C.E. Cton. Los Amates, J/Chapeltique 1 3
C.E. Crio. El Rodeo, J/Chapeltique 1 2 6
C.E. Crio. La Cruz, Cton. Cercas de Piedra, J/Chapeltique 1 2 14
C.E. Crio. Las Guarumas, J/Chapeltique 1 1 10
C.E. Ctoén. San Gerénimo, J/Chapeltique 1 2 13
C.E. Hda. Tamera, Cton. Hualama, J/Chapeltique 1 2 1 11
C.E. Crio. El Picacho, J/Chapeltique 1 1 4
C.E. Cton. La Trinidad, J/Chapeltique 1 1 10
C.E. Crio. Corral Falso, Ctén. La Trinidad, J/Chapeltique 1 1 9
C.E. Cton. El Tizate, J/Chapeltique 1 2 10
C.E. Crio. Las Pozas, J/Moncagua 1 2 1 13 1
C.E. Crio. Llano El Higo, J/Moncagua 1 1 1 15
C.E. Crio. Las Américas, Ctén. El Papalon, J/Moncagua 1 1 13
C.E. Crio. Santa Bérbara, J/Moncagua 1 3
C.E. Cton. Teponahuaste, J/Ciudad Barrios 1 3
C.E. Crio. La Ceiba, Cton. Nvo. Porvenir, J/Ciudad Barrios 1 1 4
C.E. Cton. San Juan, J/San Luis de La Reina 1 1 12
C.E. Crio. Casas de Ladrillo, Cton. San Antonio. 1 2 13
C.E. Cton. El Quebracho, J/San Gerardo 1 1 14
Total 29 1 1 56 1 12 | 307 1
% 93.55| 3.22 | 3.22 |81.15| 1.45 |17.40|99.67| 0.32
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22.)Evallian a los/as estudiantes del aula integrada?

SECTORES Total

. Directores/as | Maestros/as | Alumnos/as

Criterios
F % F % F % F %

Si 29 |93.65| 56 [81.15| 307 |99.68| 392 |96.08
No 1 3.22 1 1.45 1 0.32 3 0.73
NC 1 3.22 12 (17.40 - - 13 3.18

Total 31 100 69 100 | 308 | 100 | 408 | 100

El 96.08% de directores y docentes manifestaron que evalian a
los/as alumnos/as del Aula Integrada, no obstante un 3.18% no

respondieron a la interrogante pero un 0.73% expresaron lo contrario.

Los resultados sobre la aplicabilidad de la evaluacion en el
proceso, puede reflejar lo indispensable que se constituye esta en el
proceso educativo, pues esta determina la aprobacion o reprobacion de
las asignaturas o la acreditacion o no de los/as estudiantes a grados
superiores, pero no, muestra el nivel de conciencia del/a maestro/a en
la aplicacion objetiva, justa y motivadora para que los/as estudiantes y
asi los/as conduzca a evidenciar aprendizajes significativos que

permitiendo asi mejorar su rendimiento escolar.
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Dichas exigencias requieren del interés del maestro/a para
ingeniarse la aplicabilidad de procedimientos alternos a utilizar en la

evaluacion de los aprendizajes de los/as estudiantes.

El C.E. Col. La Agropecuaria presenta incoherencia en las
respuestas dadas por el director y el maestro. Para el director/a no se
evaluan los/as estudiantes en el aula integrada y el maestro/a
encargado del aula integrada manifesto que si se realiza, esto permite
apreciar el grado de incoherencia existente en los datos, probablemente
el/la director/a del Centro Escolar interpreté mal dicha pregunta o podria
ser el caso que desconoce sobre el programa y sus lineamientos de

evaluacion.
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23. )Realiza el docente la evaluacion diagndstica?
Nombre de los Centros Escolares Director/a Maestros/as Alumnos/as
Si | No [NC| Si [ No [NC | Si | No | NC
C.E. Crio. Los Ranchos, Cantén Miraflores 1 4 1 4
C.E. Crio. El Cedral, Cton Miraflores 1 4
C.E. Cton. Huiscoyol 1 14
C.E. Crio. El Colorado, J/Comacaran 1 3 11
C.E. Colonia La Agropecuaria, Cton. Hato Nvo. 1 1 13
C.E. Dr. Ramén Avila, Crio. El Salitre, Cton. El Sitio 1 7
C.E. Los Potrerillos, Cton Concepcion, J/Lolotique 1 2 7
C.E. Crio. El Mono, Ctén Havillal 1 1 3 10
C.E. Crio. El Salto, Cton. San Pedro, J/Chirilagua 1 8
C.E. Crio. Llano Las Rosas, Ctén. Gualoso J/Chirilagua 1 1 2 1 14
C.E. Crio. El Talquezal, Ctén. El Capulin J/Chirilagua 1
C.E. Col. La Paz, J/Chapeltique 1 3 2
C.E. Cton. Los Amates, J/Chapeltique 1 1 2 4
C.E. Crio. El Rodeo, J/Chapeltique 1 2
C.E. Crio. La Cruz, Cton. Cercas de Piedra, J/Chapeltique 1 1 1 4 10
C.E. Crio. Las Guarumas, J/Chapeltique 1 1 10
C.E. Ctoén. San Gerénimo, J/Chapeltique 1 1 1 13
C.E. Hda. Tamera, Cton. Hualama, J/Chapeltique 1 3 11
C.E. Crio. El Picacho, J/Chapeltique 1 1
C.E. Cton. La Trinidad, J/Chapeltique 1 1 1
C.E. Crio. Corral Falso, Ctén. La Trinidad, J/Chapeltique 1 1 9
C.E. Cton. El Tizate, J/Chapeltique 1 2 10
C.E. Crio. Las Pozas, J/Moncagua 1 2 1 14
C.E. Crio. Llano El Higo, J/Moncagua 1 2 12
C.E. Crio. Las Américas, Ctén. El Papalon, J/Moncagua 1 1 2 11
C.E. Crio. Santa Bérbara, J/Moncagua 1 1
C.E. Cton. Teponahuaste, J/Ciudad Barrios 1 3 1
C.E. Crio. La Ceiba, Cton. Nvo. Porvenir, J/Ciudad Barrios 1 1 4
C.E. Cton. San Juan, J/San Luis de La Reina 1 1 12
C.E. Crio. Casas de Ladrillo, Cton. San Antonio. 1 2 13
C.E. Cton. El Quebracho, J/San Gerardo 1 1 14
Total 13 15 3 34 10 25 24 | 284
% 41.93(48.39| 9.67 (49.27|14.49|36.23( 7.79 |92.20
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23. )Realiza el docente la evaluacién diagnostica?

SECTORES Total

. Directores/as | Maestros/as | Alumnos/as

Criterios
F % F % F % F %

Si 13 [41.93| 34 [|49.27| 24 | 7.79 | 71 |17.40
No 15 (48.39| 10 [14.49| 284 |92.20| 309 |75.73
NC 3 6.67 | 25 [36.23 - - 28 6.87

Total 31 100 69 100 | 308 | 100 | 408 | 100

Del 100% de la pobblacion encuestada, un 75.73% manifestaron

que no aplican la evaluacion diagnostica no obstante el 17.40%

afirmaron que sila aplica, pero el 6.87% representan las abstenciones.

Los resultados reflejan la inaplicabilidad de la evaluacion

diagndstica en la mayoria de Centros Escolares, es importante hacer

incapié en la importancia de este tipo de evaluacion; que al igual a los

otros dos tipos de evaluacion tiene un proposito, para el caso es

conocer previamente la situacién del educando tanto en los aspectos

personales, familiares y sociales que puedan obstaculizar al alumno/a

en su proceso de aprendizaje; y en el caso de aquellas necesidades de

aprendizaje que requieran de atencion puedan ser tratadas a tiempo.
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Este tipo de evaluacién no solo proporciona un panorama de las
debilidades y fortalezas de los/as estudiantes sino también de los/as
docentes, y de proceso; permitiendo tener asi claridad en los objetivos,
metodologia utilizada, las actividades propuestas e incluso la misma

evaluacion aplicada esta sujeta a ser valorada.

Las contradicciones en las respuesta dadas son persistente en
algunas instituciones tales como: C.E. Crio. El Colorado, JJComacaran,
Los Potrerillos, J/Lolotique, EI Mono Cton. El Havillal, Llano Las Rosas,
J/Chirilagua, Col. La Paz, J/Chapeltique, Cton. Los Amates,
J/Chapeltique, Crio. ElI Rodeo, J/Chapeltique, Crio. La Cruz,
J/Chapeltique, Crio. Las Posas, J/Moncagua, Crio. Sta. Barbara,

J/Moncagua.
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24. )Realiza el docente la evaluacion formativa?
Nombre de los Centros Escolares Director/a Maestros/as Alumnos/as
Si | No [NC| Si [ No [NC | Si | No | NC
C.E. Crio. Los Ranchos, Cantén Miraflores 1 2 2 3 2
C.E. Crio. El Cedral, Cton Miraflores 1 3 1
C.E. Cton. Huiscoyol 1 1 1 13 1
C.E. Crio. El Colorado, J/Comacaran 1 3 1 11
C.E. Colonia La Agropecuaria, Cton. Hato Nvo. 1 2 1 13
C.E. Dr. Ramén Avila, Crio. El Salitre, Ctén. El Sitio 1 2 6 1
C.E. Los Paotrerillos, Cton Concepcion, J/Lolotique 1 1 1 1
C.E. Crio. El Mono, Ctén Havillal 1 1 1 11 2
C.E. Crio. El Salto, Cton. San Pedro, J/Chirilagua 1 1 8
C.E. Crio. Llano Las Rosas, Ctén. Gualoso J/Chirilagua 1 2 1 14 1
C.E. Crio. El Talquezal, Ctén. El Capulin J/Chirilagua 1 1
C.E. Col. La Paz, J/Chapeltique 1 3 2
C.E. Cton. Los Amates, J/Chapeltique 1 1 2
C.E. Crio. El Rodeo, J/Chapeltique 1 2
C.E. Crio. La Cruz, Cton. Cercas de Piedra, J/Chapeltique 1 1 1 12
C.E. Crio. Las Guarumas, J/Chapeltique 1 1 8
C.E. Ctoén. San Gerénimo, J/Chapeltique 1 1 1 13
C.E. Hda. Tamera, Cton. Hualama, J/Chapeltique 1 1 2 11
C.E. Crio. El Picacho, J/Chapeltique 1 1 4
C.E. Cton. La Trinidad, J/Chapeltique 1 1 3
C.E. Crio. Corral Falso, Ctén. La Trinidad, J/Chapeltique 1 1
C.E. Cton. El Tizate, J/Chapeltique 1 1 1 10
C.E. Crio. Las Pozas, J/Moncagua 1 1 2 14
C.E. Crio. Llano El Higo, J/Moncagua 1 2 12 3
C.E. Crio. Las Américas, Ctén. El Papalon, J/Moncagua 1 1 13
C.E. Crio. Santa Bérbara, J/Moncagua 1 3 6
C.E. Cton. Teponahuaste, J/Ciudad Barrios 1 3 1
C.E. Crio. La Ceiba, Cton. Nvo. Porvenir, J/Ciudad Barrios 1 1
C.E. Cton. San Juan, J/San Luis de La Reina 1 1 12
C.E. Crio. Casas de Ladrillo, Ctén. San Antonio. 1 2 13
C.E. Cton. El Quebracho, J/San Gerardo 1 1 14
Total 21 8 2 35 10 24 | 277 | 31
% 50.72|14.49]34.78|89.94(10.06
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24. )Realiza el docente la evaluacién formativa?

SECTORES Total

. Directores/as | Maestros/as | Alumnos/as

Criterios
F % F % F % F %

Si 21 |67.74| 35 |[50.72| 277 |89.94| 333 |81.62
No 8 25.80| 10 |14.49| 31 |10.06| 49 |12.00
NC 2 6.45 | 24 |34.78 - - 26 6.37

Total 31 100 69 100 | 308 | 100 | 408 | 100

La evaluacion formativa es una técnica sugerida por el MINED y a
la vez necesita ser aplicada en cada una de las aulas de los Centros
Educativos Salvadorefios; ya que la informacion a extraer del proceso
educativo, esta relacionada a como éste se desarrolla. Asi la define el
producto de la investigacion porque del 100% de la poblacion
encuestada un 81.62% afirman que realizan este tipo de evaluacion, en
tanto un 12% expresaron que no aplican dicha evaluacién, finalmente

un 6.37% representa las abstenciones.

Si bien es cierto que los resultados reflejan que aplican la
evaluacion formativa en un buen nimero de aulas educativas, segun la
teoria esto significaria que cada docente conoce de las dificultades y

logros de sus alumnos/as a fin de retroalimentar el proceso de
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aprendizaje en los distintos periodos del afio escolar; no obstante

estaria contribuyendo a logro de la calidad educativa.

Es importante aclarar que muchas veces no existe

correspondencia entre lo que se dice y lo que se hace.

Es importante no dejar desapercibido la importancia que tiene
este tipo de evaluacion ya que resulta de vital importancia para el

desarrollo psicosocial de los/as estudiantes.

Se dan una serie de contradicciones en las respuestas entre
director/a-maestro/a, maestro/a-maestro/a, entre ellos estan los
siguientes: C.E. Crio. El Cedral, C.E. Crio. La Agropecuaria, C.E. Los
Potrerillos, J/Lolotique, C.E. Llano Las Rosas, J/Chirilagua, C.E. Col. La
Paz, J/Chapeltique, C.E. Crio. La Cruz, J/Chapeltique, C.E. Cton. San
Geronimo, J/Chapeltique, C.E. Cton. La Trinidad, J/Chapeltique, C.E.
Crio. Las Pozas, J/Moncagua, C.E. Cton. San Juan, J/San Luis de la

Reina.
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25. )Realiza el docente la evaluacion sumativa?
Nombre de los Centros Escolares Director/a Maestros/as Alumnos/as
Si | No [NC| Si [ No [NC | Si | No | NC
C.E. Crio. Los Ranchos, Cantén Miraflores 1 4 5
C.E. Crio. El Cedral, Cton Miraflores 1 3 1
C.E. Cton. Huiscoyol 1 2 14
C.E. Crio. El Colorado, J/Comacaran 1 1 3 11
C.E. Colonia La Agropecuaria, Cton. Hato Nvo. 1 3 13
C.E. Dr. Ramén Avila, Crio. El Salitre, Ctén. El Sitio 1 2 7
C.E. Los Paotrerillos, Cton Concepcion, J/Lolotique 1 2 1 7
C.E. Crio. El Mono, Ctén Havillal 1 2 13
C.E. Crio. El Salto, Cton. San Pedro, J/Chirilagua 1 1 8
C.E. Crio. Llano Las Rosas, Ctén. Gualoso J/Chirilagua 1 1 2 15
C.E. Crio. El Talquezal, Ctén. El Capulin J/Chirilagua 1 1 9
C.E. Col. La Paz, J/Chapeltique 1 3 2 2
C.E. Cton. Los Amates, J/Chapeltique 1 1 2
C.E. Crio. El Rodeo, J/Chapeltique 1 2
C.E. Crio. La Cruz, Cton. Cercas de Piedra, J/Chapeltique 1 2 14
C.E. Crio. Las Guarumas, J/Chapeltique 1 1 10
C.E. Ctoén. San Gerénimo, J/Chapeltique 1 2 13
C.E. Hda. Tamera, Cton. Hualama, J/Chapeltique 1 2 1 11
C.E. Crio. El Picacho, J/Chapeltique 1 1 4
C.E. Cton. La Trinidad, J/Chapeltique 1 1 10
C.E. Crio. Corral Falso, Ctén. La Trinidad, J/Chapeltique 1 1 2 7
C.E. Cton. El Tizate, J/Chapeltique 1 1 1 10
C.E. Crio. Las Pozas, J/Moncagua 1 2 1 14
C.E. Crio. Llano El Higo, J/Moncagua 1 1 1 15
C.E. Crio. Las Américas, Ctén. El Papalon, J/Moncagua 1 1 13
C.E. Crio. Santa Bérbara, J/Moncagua 1 1 2 6
C.E. Cton. Teponahuaste, J/Ciudad Barrios 1 3 6
C.E. Crio. La Ceiba, Cton. Nvo. Porvenir, J/Ciudad Barrios 1 1 4
C.E. Cton. San Juan, J/San Luis de La Reina 1 1 12
C.E. Crio. Casas de Ladrillo, Ctén. San Antonio. 1 1 1 13
C.E. Cton. El Quebracho, J/San Gerardo 1 1 1 13
Total 17 11 3 28 11 30 24 | 284
% 54.83|35.48| 9.68 |40.58(15.94143.48| 7.79 (92.21
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25. )Realiza el docente la evaluacién sumativa?

SECTORES Total

. Directores/as | Maestros/as | Alumnos/as

Criterios
F % F % F % F %

Si 17 |54.83| 28 |4058| 24 | 7.79 | 69 |16.91
No 11 |(35.48| 11 [15.94| 284 |92.21| 306 | 75.00
NC 3 9.68 | 30 (43.48 - - 33 8.08

Total 31 100 69 100 | 308 | 100 | 408 | 100

Del 100% de la poblacién encuestada, el 75% manifestaron que

no aplican una evaluacion sumativa, unicamente el 8.08% afirmaron

aplicar dicha metodologia; mientras que el 16.91% restante las

abstenciones.

La evaluacion sumativa permite comprobar y certificar el

aprendizaje logrado por los/as alumnos/as, al término de los diferentes

periodos por lo tanto, existe una incoherencia cuando se niega la

aplicabilidad de la evaluacion sumativa; siendo esta la que considera

los procedimientos realizados, asi como las experiencias de aprendizaje

que requieren de la poblacion de adecuados instrumentos de medicion

validos.
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De hecho para promover de forma consciente y objetiva a los/as
alumnos/as; estos/as tienen que haber asimilado los conocimientos
basicos minimos requeridos, por los objetivos educacionales, para ser

promovidos al grado inmediato superior.

Entre algunos Centros Escolares que se contradicen en las
respuestas dadas por los encuestados/as tenemos: El C.E. Crio. El
Cedral, C.E. Crio. EIl colorado, J/Comacaran, C.E. Los Potrerillos,
J/Lolotique, C.E. Cton. La Trinidad, J/Chapeltique, C.E. Llano EIl Higo,
J/Moncagua, C.E. Sta. Barbara, J/Moncagua, C.E. El Quebrado, J/San

Gerardo.
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26. )Apoyan los padres y madres de familia a sus hijos en el P.E.A?

Nombre de los Centros Escolares Director/a Maestros/as Alumnos/as
Si | No [NC| Si [ No [NC | Si | No | NC
C.E. Crio. Los Ranchos, Cantén Miraflores 1 1 3 3 2
C.E. Crio. El Cedral, Cton Miraflores 1 1 4 3
C.E. Cton. Huiscoyol 1 1 1 9 5
C.E. Crio. El Colorado, J/Comacaran 1 3 1 3 8
C.E. Colonia La Agropecuaria, Cton. Hato Nvo. 1 3 8 5
C.E. Dr. Ramén Avila, Crio. El Salitre, Cton. El Sitio 1 2 5 2
C.E. Los Paotrerillos, Cton Concepcion, J/Lolotique 1 3 5 2
C.E. Crio. El Mono, Ctén Havillal 1 6 7
C.E. Crio. El Salto, Cton. San Pedro, J/Chirilagua 1 1 6 2
C.E. Crio. Llano Las Rosas, Ctén. Gualoso J/Chirilagua 1 2 1 12 3
C.E. Crio. El Talquezal, Ctén. El Capulin J/Chirilagua 1 1 7 2
C.E. Col. La Paz, J/Chapeltique 1 3 1 1 6 3
C.E. Cton. Los Amates, J/Chapeltique 1 3 3 3
C.E. Crio. El Rodeo, J/Chapeltique 1 1 1 4 2
C.E. Crio. La Cruz, Cton. Cercas de Piedra, J/Chapeltique 1 2 5 9
C.E. Crio. Las Guarumas, J/Chapeltique 1 1 8 2
C.E. Ctoén. San Gerénimo, J/Chapeltique 1 1 1 13
C.E. Hda. Tamera, Cton. Hualama, J/Chapeltique 1 3 9 2
C.E. Crio. El Picacho, J/Chapeltique 1 1 4
C.E. Cton. La Trinidad, J/Chapeltique 1 1 7 3
C.E. Crio. Corral Falso, Ctén. La Trinidad, J/Chapeltique 1 1 4 5
C.E. Cton. El Tizate, J/Chapeltique 1 2 5 5
C.E. Crio. Las Pozas, J/Moncagua 1 3 10 4
C.E. Crio. Llano El Higo, J/Moncagua 1 1 1 11 4
C.E. Crio. Las Américas, Ct6n. El Papalén, J/Moncagua 1 1 12 1
C.E. Crio. Santa Bérbara, J/Moncagua 1 2 1 6
C.E. Cton. Teponahuaste, J/Ciudad Barrios 1 1 2 1
C.E. Crio. La Ceiba, Cton. Nvo. Porvenir, J/Ciudad Barrios 1 1 4
C.E. Cton. San Juan, J/San Luis de La Reina 1 1 5
C.E. Crio. Casas de Ladrillo, Ctén. San Antonio. 1 2 11
C.E. Cton. El Quebracho, J/San Gerardo 1 1 10 4
Total 23 7 1 46 17 6 212 | 96
% 66.67|24.63| 8.69 |68.83(31.17
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26. )Apoyan los padres y madres de familia a sus hijos/as en el P.E.A.?

SECTORES Total

o Directores/as | Maestros/as | Alumnos/as

Criterios
F % F % F % F %

Si 23 |74.19| 46 |66.67| 212 |68.83| 281 |68.87
No 7 2258 | 17 |24.63| 96 |[31.17| 120 |29.41
NC 1 3.22 6 8.69 - - 7 1.71

Total 31 100 69 100 | 308 | 100 | 408 | 100

Un 68.87% de la poblacion encuestada manifestaron que los
padres y madres de familia apoyan a sus hijos/as en el P.E.A. mientras
el 29.41% expresaron lo contrario y un 1.71% representan las

abstenciones.

Los diferentes sectores (Directores/as, maestros/as, alumnos/as)
consideran que los padres y madres apoyan a sus hijos/as en el P.E.A.,
si los procesos educativos se desarrollaran con tanto apoyo del grupo
familiar, los procesos educativos resultaran un tanto mas eficiente; es
Importante recalcar que en las zonas rurales los padres y madres de
familia no apoyan a sus hijos/as porque tienden a estar ocupados en
tareas tanto del hogar como agricolas, ademas agregamos que
estos/as cuentan con ningun nivel de escolaridad o estos son muy

bajos.
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Es de relevancia mencionar que en la mayoria de Centros
Escolares las contradicciones en las respuestas son notoria, esto se
debe a que la mayoria de docentes encuestados no trabajan con el
programa o porque no se le dié la debida importancia a la investigacion,

etc.
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27. )Con la implementacion del programa en el centro escolar se ha logrado
disminuir los problemas de repitencia, ausentismo, extraedad y baja
matricula?

Nombre de los Centros Escolares Director/a Maestros/as Alumnos/as
Si | No [NC| Si [ No [NC | Si | No | NC

C.E. Crio. Los Ranchos, Cantén Miraflores 1 3 1

C.E. Crio. El Cedral, Cton Miraflores 1 4

C.E. Cton. Huiscoyol 1 1 1

C.E. Crio. El Colorado, J/Comacaran 1 1 3

C.E. Colonia La Agropecuaria, Cton. Hato Nvo. 1 3

C.E. Dr. Ram6n Avila, Crio. El Salitre, Cton. El Sitio 1 1 1

C.E. Los Potrerillos, Cton Concepcion, J/Lolotique 1 2 1

C.E. Crio. El Mono, Ctén Havillal 1 2

C.E. Crio. El Salto, Ctén. San Pedro, J/Chirilagua 1 1

C.E. Crio. Llano Las Rosas, Cton. Gualoso J/Chirilagua 1 2 1

C.E. Crio. El Talquezal, Ctén. El Capulin J/Chirilagua 1 1

C.E. Col. La Paz, J/Chapeltique 1 3 1 1

C.E. Cton. Los Amates, J/Chapeltique 1 2 1

C.E. Crio. El Rodeo, J/Chapeltique 1 2

C.E. Crio. La Cruz, Cton. Cercas de Piedra, J/Chapeltique 1 2

C.E. Crio. Las Guarumas, J/Chapeltique 1 1

C.E. Ctoén. San Gerénimo, J/Chapeltique 1 2

C.E. Hda. Tamera, Cton. Hualama, J/Chapeltique 1 3

C.E. Crio. El Picacho, J/Chapeltique 1 1

C.E. Cton. La Trinidad, J/Chapeltique 1 1

C.E. Crio. Corral Falso, Ctén. La Trinidad, J/Chapeltique 1 1

C.E. Cton. El Tizate, J/Chapeltique 1 2

C.E. Crio. Las Pozas, J/Moncagua 1 2 1

C.E. Crio. Llano El Higo, J/Moncagua 1 2

C.E. Crio. Las Américas, Ctén. El Papalon, J/Moncagua 1 1

C.E. Crio. Santa Bérbara, J/Moncagua 1 2 1

C.E. Cton. Teponahuaste, J/Ciudad Barrios 1 2 1

C.E. Crio. La Ceiba, Cton. Nvo. Porvenir, J/Ciudad Barrios 1 1

C.E. Cton. San Juan, J/San Luis de La Reina 1 1

C.E. Crio. Casas de Ladrillo, Cton. San Antonio. 1 2

C.E. Cton. El Quebracho, J/San Gerardo 1

Total 22 6 3 47 11 11
% 68.10115.95|15.95
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27.)Con la implementacién del programa en el Centro Escolar se ha
logrado disminuir los problemas de repitencia, ausentismo, extraedad y

baja matricula?

SECTORES Total
. Directores/as | Maestros/as | Alumnos/as
Criterios
F % F % F % F %
Si 22 |70.97| 47 |[68.10 - - 69 69
No 6 19.35| 11 |[15.95 - - 17 17
NC 3 9.67 11 |15.95 - - 14 14
Total 31 100 69 100 - - 100 | 100

Respondiendo a la interrogante que si con la implementacion del
programa se han logrado disminuir los problemas de repitencia,
ausentismo, extraedad y baja matricula el 69% expresaron que si, no

obstante el 17% manifestaron que no.

El programa Aula Alternativa ha sido creado para disminuir
problemas educativos como extra-edad, repitencia baja matricula,

ausentismo y desercion escolar.

Todas las instituciones presentan necesidades educativas y de

alguna manera con la implementacion del programa en los Centros
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Escolares se ha tenido que ver las mejorar en el proceso, porque de no
ser asi la estrategia no estaria respondiendo a la politica con que fue

creada que es ampliar y mejorar los servicios educativos.

La realidad refleja que los problemas de repitencia ausentismo y
extraedad si se han superado con la ejecucion del programa, pero el
problema de baja matricula no, porgque la demografia no ha aumentado

en las comunidades por lo tanto ese problema sigue existiendo.

En las instituciones de: C.E. Crio. El Colorado, Comacaran, C.E.
Los Potrerillos, Cton. Concepcion, Lolotique, C.E. Cton. El Tizate,
Chapeltique y el C.E. Cton. Teponahuaste, Ciudad Barrios, se

encuentran discrepancia en sus respuestas.
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28. )Ha logrado disminuir dichos problemas en un 25%7?
Nombre de los Centros Escolares Director/a Maestros/as Alumnos/as
Si | No [NC| Si [ No [NC | Si | No | NC

C.E. Crio. Los Ranchos, Cantén Miraflores 1 4

C.E. Crio. El Cedral, Cton Miraflores 1 4

C.E. Cton. Huiscoyol 1 2

C.E. Crio. El Colorado, J/Comacaran 1 4

C.E. Colonia La Agropecuaria, Cton. Hato Nvo. 1 3

C.E. Dr. Ramén Avila, Crio. El Salitre, Cton. El Sitio 1 2

C.E. Los Paotrerillos, Cton Concepcion, J/Lolotique 1 1 2

C.E. Crio. El Mono, Ctén Havillal 1 2

C.E. Crio. El Salto, Ctén. San Pedro, J/Chirilagua 1 1

C.E. Crio. Llano Las Rosas, Ctén. Gualoso J/Chirilagua 1 2 1

C.E. Crio. El Talquezal, Ctén. El Capulin J/Chirilagua 1 1

C.E. Col. La Paz, J/Chapeltique 1 1 2 2

C.E. Cton. Los Amates, J/Chapeltique 1 1 2

C.E. Crio. El Rodeo, J/Chapeltique 1 2

C.E. Crio. La Cruz, Cton. Cercas de Piedra, J/Chapeltique 1 1 1

C.E. Crio. Las Guarumas, J/Chapeltique 1 1

C.E. Ctoén. San Gerénimo, J/Chapeltique 1 2

C.E. Hda. Tamera, Cton. Hualama, J/Chapeltique 1 1 2

C.E. Crio. El Picacho, J/Chapeltique 1 1

C.E. Cton. La Trinidad, J/Chapeltique 1 1

C.E. Crio. Corral Falso, Ctén. La Trinidad, J/Chapeltique 1 1

C.E. Cton. El Tizate, J/Chapeltique 1 1 1

C.E. Crio. Las Pozas, J/Moncagua 1 1 2

C.E. Crio. Llano El Higo, J/Moncagua 1 1 1

C.E. Crio. Las Américas, Ctén. El Papalon, J/Moncagua 1 1

C.E. Crio. Santa Bérbara, J/Moncagua 1 3

C.E. Cton. Teponahuaste, J/Ciudad Barrios 1 3

C.E. Crio. La Ceiba, Cton. Nvo. Porvenir, J/Ciudad Barrios 1 1

C.E. Cton. San Juan, J/San Luis de La Reina 1 1

C.E. Crio. Casas de Ladrillo, Ctén. San Antonio. 1 2

C.E. Cton. El Quebracho, J/San Gerardo 1 1
Total 6 16 9 10 16 43

% 19.35|51.61(29.03|14.49|23.19(62.31
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28. )Ha logrado disminuir dichos problemas en un 25%?

SECTORES Total
o Directores/as | Maestros/as | Alumnos/as
Criterios
F % F % F % F %
Si 6 19.35| 10 |[14.49 - - 16 16
No 16 |(51.61| 16 |23.19 - - 32 32
NC 9 29.03| 43 [62.31 - - 52 52
Total 31 100 69 100 - - 100 | 100

Los resultados de la investigacion reflejan que el 52% se abstuvo
a contestar la interrogante que si en un 25% se habian logrado
disminuir los problemas de repitencia, ausentismo, desercion, extraedad
y baja matricula; mientras tanto el 32% manifestaron que no y solo el

16% afirmaron que si.

De acuerdo a los datos se puede decir que si en las instituciones
no se han mejorado los problemas educativos en el porcentaje antes
mencionado es por que los han superado en un porcentaje mayor o
porque hasta el momento no lo han podido comprobar, en el caso de

las instituciones que son nuevas en la implementacion del programa.

El que se vayan disminuyendo esos problemas educativos

aunque sea en un porcentaje no muy alto, indica que poco a poco en
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las instituciones se puede mejorar la calidad educativa y ampliar la

cobertura.

Algunos docentes y directores no tienen conocimiento si en las
instituciones se han superado y/o disminuido esos problemas, esto

indica el poco interés en el P.E.A.

La incoherencia de respuestas la encontramos en los siguientes
Centros Escolares: C.E. Cton. Los Amates, Chapeltique, C.E. Crio. La
Cruz, Cton. Cercas de Piedra, Chapeltique, C.E. Crio. Las Pozas,
Moncagua, C.E. Crio. Las Américas, Cton. Papaldn, Moncaguay C.E.
Crio. La Ceiba, Ctdén. Nvo. Porvenir, Ciudad Barrios; debido a que lo

que un sector afirma el otro lo niega.
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29. )Ha logrado disminuir dichos problemas en un 50%7?
Nombre de los Centros Escolares Director/a Maestros/as Alumnos/as
Si | No [NC| Si [ No [NC | Si | No | NC
C.E. Crio. Los Ranchos, Cantén Miraflores 1 2 2
C.E. Crio. El Cedral, Cton Miraflores 1 4
C.E. Cton. Huiscoyol 1 2
C.E. Crio. El Colorado, J/Comacaran 1 1 3
C.E. Colonia La Agropecuaria, Cton. Hato Nvo. 1 3
C.E. Dr. Ramén Avila, Crio. El Salitre, Ctén. El Sitio 1 2
C.E. Los Paotrerillos, Cton Concepcion, J/Lolotique 1 1 2
C.E. Crio. El Mono, Ctén Havillal 1 2
C.E. Crio. El Salto, Cton. San Pedro, J/Chirilagua 1 1
C.E. Crio. Llano Las Rosas, Ctén. Gualoso J/Chirilagua 1 2 1
C.E. Crio. El Talquezal, Ctén. El Capulin J/Chirilagua 1 1
C.E. Col. La Paz, J/Chapeltique 1 2 1 2
C.E. Cton. Los Amates, J/Chapeltique 1 1 2
C.E. Crio. El Rodeo, J/Chapeltique 1 2
C.E. Crio. La Cruz, Cton. Cercas de Piedra, J/Chapeltique 1 1 1
C.E. Crio. Las Guarumas, J/Chapeltique 1 1
C.E. Ctoén. San Gerénimo, J/Chapeltique 1 2
C.E. Hda. Tamera, Cton. Hualama, J/Chapeltique 1 1 2
C.E. Crio. El Picacho, J/Chapeltique 1 1
C.E. Cton. La Trinidad, J/Chapeltique 1 1
C.E. Crio. Corral Falso, Ctén. La Trinidad, J/Chapeltique 1 1
C.E. Cton. El Tizate, J/Chapeltique 1 1 1
C.E. Crio. Las Pozas, J/Moncagua 1 2 1
C.E. Crio. Llano El Higo, J/Moncagua 1 2
C.E. Crio. Las Américas, Ctén. El Papalon, J/Moncagua 1 1
C.E. Crio. Santa Béarbara, J/Moncagua 1 1 2
C.E. Cton. Teponahuaste, J/Ciudad Barrios 1 3
C.E. Crio. La Ceiba, Cton. Nvo. Porvenir, J/Ciudad Barrios 1 1
C.E. Cton. San Juan, J/San Luis de La Reina 1 1
C.E. Crio. Casas de Ladrillo, Ctén. San Antonio. 1 1 1
C.E. Cton. El Quebracho, J/San Gerardo 1 1
Total 9 13 9 17 11 41
% 29.03141.93|29.03|24.63|15.95]59.42
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29. )Ha logrado disminuir dichos problemas en un 50%?

SECTORES Total
. Directores/as | Maestros/as | Alumnos/as
Criterios
F % F % F % F %
Si 9 29.03| 17 |24.65 - - 26 26
No 13 [41.93| 11 |15.95 - - 24 24
NC 9 29.03| 41 [59.42 - - 50 50
Total 31 100 69 100 - - 100 | 100

Los datos arrojados por la investigacion colocan en primer plano
las abstenciones con un 50%, mientras que el 26% expresaron que los
problemas de ausentismo, repitencia y desercion han disminuido en un

50%, no obstante, el 24% expresaron lo contrario.

Los resultados de la investigacion reflejan que son pocos los
logros, que indica que la disminucién de problemas de ausentismo,
repitencia y desercion se estan dando, para empezar al programa no se
le da el apoyo necesario, por lo menos por ser parte de la/s
institucidon/es de las zonas rurales, que por lo visto son las mas pobres
del departamento. Por tanto es urgente la ayuda de forma responsable
que permita no solo elevar la cobertura educativa, sino también la

calidad de la misma.
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Lograr disminuir los problemas de repitencia, extraedad,
ausentismo, en un 50% tiende a ser un tanto abarcador; y mas se
dificulta cuando las condiciones de la comunidad son minimas y el
apoyo del MINED se limita a capacitar y no a proporcionar el material

adecuado del programa.

Las contradicciones son notorias en las respuestas brindadas por

el director/a y el maestro/a.
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